ROMANIA
JUDETUL VASLUI

S 7

ANUNT

Primdria Municipiului Béarlad, cu sediul in Bérlad, strada 1 Decembrie nr.21, judetul
Vaslui, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea,pe perioadi nedeterminati .cu norma
intreagd de lucru ,de 8 ore pe zi ,respectiv 40 de ore pe saptamani , a unui post de functie publicd de
executie , vacant, de inspector clasa I grad profesional debutant (ID 566512) din cadrul
Compartimentului Cadastru Imobiliar , Edilitar,Banca de Date si Registrul Agricol,Evidenta si
Gestionare Patrimoniu , Serviciul Cadastru, Contracte-Licitatii,Autorizare Agenti Economici din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Barlad ;
Concursul se organizeaza la sediul Primiriei Municipiului Barlad:
- proba scrisa in data de 12.11.2025, ora 13,00 ;
- interviul in maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Institutia si data pana la care se pot depune dosarele de inscriere:
- la sediul Primériei Municipiului Bérlad, in perioada 10.10.2025- 29.10.2025, inclusiv ;
Conditiile de participare:
1. conditiile prevédzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare :

v" detine cetafenie roméana si are domiciliul in Romania;

v" cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;

v' virsta de minimum 18 ani impliniti;

v' capacitate deplinid de exercitiu;

v este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici.
Atestarea starii de s@nitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;

v" indeplinirea conditiilor de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

v'indeplinirea conditiilor specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

v" dovedeste prin certificat sau , dupa caz , prin alt tip de document abosolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice ;

v" indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului ,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

v" nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd inféptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

v" nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecitoreascid
definitiva, in conditiile legii;

v nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;




v nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.

2. conditiile specifice, conform fisei postului, sunt urméitoarele:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd in ramura de
stiinta inginerie civila ,sau domeniul de licenta inginerie geodezica;
- nu este necesara vechime in munca;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica de la
Titlul I 1a Titlul VIII ;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica partea I ; titlul I si titlul IT ale partii a II-a ; titlul I al partii a [V-a ;
titlul I si titlul II ale partii a VI-a ;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Cap. I, Cap. II , Cap.
I si Cap. IV;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificarile i completérile ulterioare, cu tematica de la Cap. [ la Cap. VIII ;

5. Legea 7/1996 a Cadastrului si publicitatii imobiliare , republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare , cu tematica de la Titlul I la Titlul III ;

6.Legea 18/1991 a Fondului Funciar , republicata , cu modificarile ulterioare , cu tematica de la
Capitolul I la Capitolul X ;

7. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare ,cu tematica Cap. III, Sectiunea a 3-a - Prevederi referitoare la investitii publice locale.

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Actualizarea inventarului domeniului privat al municipiului Barlad.

2. Face propuneri privind inventarierea terenurilor apartinind domeniului public sau privat al
municipiului ;

3. Realizeazd masurari si trasari in teren privind intreinerea patrimoniului administrativ apartindnd
domeniului public si privat al municipiului Barlad;

4. Colaboreazia la organizarea bancii de date si a sistemului informational pentru gestionarea
teritoriului localitatii;

5. Pune la dispozitia solicitantilor date din Cadastru imobiliar- edilitar atunci cand sunt solicitate, iar
legislatia in vigoare permite acest lucru:

6. Verifica la fata locului si rispunde de solutionarea in termen a reclamatiilor, scrisorilor si sesizarilor
cetitenilor in limita competentelor conferite prin natura postului;

7. Participa la intocmirea formalitatilor necesare eliberdrii titlurilor de proprietate;

8. Participi la actualizarea cadastrului imobiliar-edilitar prin operarea la zi a modificarilor intervenite
in teren;

9. Asiguri codificarea datelor cadastrului imobiliar-edilitar conform sistemului informativ national;

10. Raspunde de indosarierea tuturor documentelor rdmase in cadrul biroului unde isi desfasoara
activitatea si de predarea acestora conform normativelor la arhiva unitatii ;

11. Raspunde de indeplinirea in bune conditii si a altor atributii. lucrari si sarcini in domeniul sdu de
activitate, trasate de conducerea institutiei si seful sdu direct sau reiesite din legi, hotérari de guvern,
hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

12. Este responsabil cu managmentul riscurilor la nivelul serviciului conform PS-06.

Actele solicitate candidatilor pentru dosarele de inscriere sunt urmétoarele:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;



d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente , in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere ;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente , certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice , dupa caz;

f) copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut ;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului, care trebuie sa contina in clar , numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice ;

h) avizul psihologic eliberat pe baza wunei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii , valabil potrivit
prevederilor legale ;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere , prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere , sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia , in conditiile prevazute de
legislatia specifica ;

k) declaratia pe propria raspundere , prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere ,privind faptul ca, in ultimii 3 ani , persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractual individual de munca pentru motive
disciplinare :

1) pentru functiile publice de conducere , dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice , management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform
prevederilor art 57 alin (2) din Legea nr 199/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare ;

Copiile de pe actele prevazute la lit. ¢), d). e), ) . g) si 1) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs. )

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Barlad, la Serviciul Resurse
Umane si Protectia Muncii , cam.29 sau la telefon: 0235/411760, int.202 sau 204 fax 0235/416867; e-

mail; laura.sandulescu@primariabarlad.ro; persoand de contact: Sandulescu Laura-Gabriela, inspector
I superior.

PRIMAR,
av. Dumitru Boros



