ROMANIA

JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 261/28.05.2025
privind completarea Anexei nr, 5 (”Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul
Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcarilor si Cimitirelor Barlad™) la Hotédrarea Consiliului
Local al Municipiului Barlad nr. 47 din 29.02.2024 privind stabilirea salariilor de bazé pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Bérlad, a serviciilor publice de
specialitate firf personalitate juridic3 din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad si din
cadrul serviciilor publice cu personalitate juridica

avénd In vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Barlad;

potrivit raportului Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Bérlad ;

tindnd cont si de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal Bérlad;

in conformitate cu prevederile art 164, alin.(8) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 10, alin, (1), alin.(2) si alin.(4) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platé

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1) , alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b) si ale art. 139 alin.(1),
art. 196 alin. 1 lit. a) si art. 243 alin. 1lit. 8) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

Consiliul Local Municipal Barlad intrunit in sedinti ordinari;
HOTARASTE:

Art. 1. Se completeazi Anexa nr. 5 ("Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul
Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor Barlad™) la Hotérérea Consiliului
Local al Municipiului Bérlad nr. 47 din 29.02.2024 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Bérlad, a serviciilor publice de
specialitate fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad si din
cadrul serviciilor publice cu personalitate juridicd, dupd cum urmeazi:

Salarii de bazd

C. Functii contractuale de executie — salariafi pentru care salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd a fost acordat pe o perioadd de maxim 24 de luni
Nr. Crt. FUNCTIA NIVEL STUDII SALARIU DE BAZA

1. Muncitor necalificat MG 4170

Art. 2. Toate celelalte articole si anexe ale Hotérérii Consiliului Local al Municipiului
Bérlad nr. 47/29.02.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Bérlad, a serviciilor publice de specialitate fir# personalitate juridici din
subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad si din cadrul serviciilor publice cu personalitate
juridica rdméan nemodificate.



Art. 3 - Prezenta hotirére intra in vigoare la data aducerii la cunostinta publica.

Art. 4 - Prezenta hotirére se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Vaslui;

- Serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Barlad;
- Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor Barlad.

Data astiizi 28.05.2025

Contrasemneaz,
Secretar General,

Jur, !Cﬁtﬁlilj{ Haret




CARTUS CARE SE COMPLETEAZA ANTERIOR ATESTARII AUTENTICITATII
HOTARARII, SUB SEMNATURA SECRETARULUI

GENERAL AL. UAT BARLAD
PROCEDURA DE VOT DESCHIS SECRET
UTILIZATA: . —
prin ridicarea miini X | prin apel nominal
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV — DA HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL NU
DA/NU DA/MNU
0.4, majorititii calxﬁcate_ cfle fiou%i tre;i.m din DA/NU 15
numdruf._consilierilor locali Se inscrie numirul de voturi
Hotiirdre majoritatii absolute a consilierilor locali DA/NU . . .
0.b care se adopti in functie determinat potrivit 11
cu votul: — i ‘ majoritatii necesare:
o ¢ majoritatii simple conlsﬂ:erilor locali DA/NU 10
prezenti
1. Numirul consilierilor locali, potrivit legii 21
2 Numdrul consilierilor locali i fimefe (rand 2 < rand 1 si rand 2 = rand 4+5+6+7+8+9) 21
3 Numdrul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotiriirii (rind 3 < rfind 2 si rand 3 = rand 4+5+6+9) 19
4, Numdrul voturilor ,PENTRU" (rind 4< rand 3) hotiirarea este adoptati numai daci rind 4 >rénd 0 19
5 Numirul voturilor ,, IMPOTRIVA" (rand 5 < rand 3)| Voturile ,ABTINERE" se contabilizeazi la voturile
) SIMPOTRIVA".
6. Numirul voturilor , ABTINERE" (rand 6< rand 3) 0
Numirul consilierilor locali care absenteari motivat 0
8. Numiiral consilierilor locali care absenteazi nemotivat 2
Numiirul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare §i Ia adoptarea hotrdrii, neavand drept de vot a se avea
9, in vedere dispozitiile art. 228 si 243 atm. (I), lit. n) din Ordonanta de urgentii a Guvemaului Nr., 57/2019 privind 0
Codul administrative, cu completirile ulterioars
Nu este cazul 0

NOTA: 1. In numiirul consilierilor locali este §i viceprimarul municipiului , dupd cum numiirul voturilor cuprinde si votul acestuia, 2.
Dacé in réndul 9 nu este niciun consilier local in aceastd situatie, se trece "zero", iar pe riindul corespunziitor nominalizirii consilierilor
locali respectivi, se mentioneazi ,,nu este cazul,,

*Semnéitura secretarului general al UAT Barlad ,sau numai in lipsa acestuia, a persoanei
din aparatul de specialitate al primarului carvia i s-a stabilit
ca atribuie efectuaren acestor proceduri .

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORI], ulterioare adoptirii Hotirarii Consiliului Local
nr. 261 /28.05.2025

Nr. OPERATIUNI EFECTUATE DATA Semniitura persoanei responsabile
Crt. ZZLLAAAA si efectueze procedura
0. 1 2 3
1. Adoptarea hotirarii ¥ 28.05.2025
2 Comunicarea ¢itre primarul UAT —ului 2
3. Data péni la care hotarérea trebuie comunicat’ prefectului 39, 12.06.2025
potrivit legii
4. Comunicarea ciire prefectul judetulii 3 04.06.2025
3. Aducerea la cunostin{ii publicg %5
6. Comunicarea, numai In cazul celei cu caracter individual*®
7. Hotlirdrea devine obligatorie? sau produce efecte juridice
Tdups caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernuluvi nr. 57/2019 privind Codul Administariiy , cu modificirile Ulterioare -

Yart.. 139 alin.(1) : ,, In exercitarea atributiilor ce ii revin » consiliul iocal adopt3 hotararii cu majoritate absoluta sau simpla, dupd caz,;

Dart, 197 alin. (2} ,, Hotararile consiliului local se comunica primarului,,,

¥ art, 197 alin. (1) adoptat: Secretarul general al UAT ~ului comunica hotararile consiliului loacl .. prefectului In cel putin 10 zile lucratoare de la data
adoptarii....

“lart. 197 alin. (4) , ,, Hotararile .. se aduc la cunostintd publics 5 comunica in conditiile legii , prin grija secretartului general....

*art, 199 alin. (1) Comunicarea hotararilor.. cu caracter individual citre persoancle cirora li se adreseaza se face in cel putin 3 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect,

art. 198 alin. (1), Hotararile .. cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinti publica ,

Nart. 199 alin. (2) Hotararile .. cu caracter individual produce efecte juridice de la data comunicarii catre persoansle carora li se adreseazi:

Bart. 599 ,, Termenele previzute de prezentul cod se calculeaza pe zile calndaristice, incluzdnd in termen si ziua in care ¢l incepe si curgd si zina cind se
Implineste , cu exceptiile expres prevozute de prezentul cod.

IMPORTANT : Potrivit prevederilor art. 197 alin, (5) dir Codul Administrativ » coroborate cu cele ale art. 5 alin, {2) din Anexa 1 la Codul
administrativ , inccepind cu data de 1 ianuarie 2020 — Hotararile atat cele cu caracter normativ » ciit i eele cu caracter individual, se publicel
pentru informare in format electronic si Tn monitorul oficial local, in format pdf editabil , pentru 2 se pistra §i aspectul documentului intacte,
astfel incdt acestea sX arate exact aa cum a fost realizat g si poati fi tiparit corect de oricine si de oriunde. .




