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Capitolul I DISPOZITII GENERALE

(2) Scopul directiei este de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,

(3) Complementar realizirii masurilor de asistentd sociali. Directia asigura si servicii de
asistentd medicali comunitara, in conformitate cy prevederile legale in vigoare.

(5) Durata de functionare a Directiei este nelimitats.

(6) Directia isi desfisoard activitatea pe baza prezentului regulament, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul II BENEF ICIARII SERVICIILOR SOCIALE

ii, familii, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale violentei in familie, persoane fard adapost,
persoane cu diferite adictii, persoane victime ale traficului de fiinte umane, persoane cu afectiuni
psihice, persoane din comunitéti izolate, etc.).

(2) Conditiile de acordare a serviciilor sociale oferite de Directie, sunt in functie de
caracteristicile fiecarui serviciu social solicitat, in conformitate cu prevederile legale si se acords pe
baza de:

a) Documente/Acte : - cerere;
- copie dupd actele de identitate:
- adeverinta de venit, cupon pensie, cupon alocatie de stat, etc.:
- acte medicale unde este cazul;
- contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original, dupi caz;
- alte acte cu caracter specific serviciului solicitat,
b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:- domiciliul/resedinta beneficiarului trebuje sd fie in
Municipiul Bérlad:
- sa se afle intr-o situatie de dificultate.
(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale:
Principalele situatii in care acordarea serviciilor sociale inceteaza/suspenda citre
beneficiar pe 0 anumita perioada de timp previazuti de legislatia in vigoare sunt:
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a) in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) la solicitarea scrisa a beneficiarului;
¢) la depasirea situatiei de dificultate;
d) cénd nu se mai respecta clauzele contractuale de citre beneficiar:
e) in cazuri de for{d majord (cataclisme naturale, incendii, etc.):
f) alte situatii care contravin dispoziiilor legale;
g) in caz de deces a beneficiarului.
(4) Acordarea/respingerea, modificarea/suspendarea/incetarea dreptului privind serviciile
sociale se face prin dispozitie scrisa.
(5) Executarea acordirii serviciilor sociale se realizeazi in baza unui contract de furnizare
servicii sau a dispozitiei scrise.
(6) Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directie, in baza
modelului cadru aprobat prin Ordin al Ministrului Muncii §i Justitiei Sociale.
(7) Contractul de furnizare servicii este redactatin doui sau mai multe exemplare originale,
in functie de numarul semnatarilor contractului.
(8) La acordarea serviciilor sociale, beneficiarului i se aduc la cunostinga drepturile si
obligatiile.
(9) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de Directie, au urmitoarele
drepturi: - sé li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare
- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
Juarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
- sa li se asigure pastrarea confidentialitagii asupra informatiilor furnizate si primite;
- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate:
- sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu:
- s li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite:
_sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(10) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Directie au urmétoarele
obligatii:
- s3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate. situatie familiala, sociald, medicald
si economica;
- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
_ s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate.
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
_ 4 comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;

- sd respecte prevederile prezentului regulament precum si prevederile regulamentelor de
ordine interioara ale serviciilor sociale specializate. dupd caz.




Capitolul 111 FUNCTIIL, ATRIBUTII SI PRINCIPII

varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane. grupuri sau comunitati aflate in nevoije
sociald, Directia indeplineste, in principal, urmaitoarele functii:

a) de realizare a diagnozej sociale la nivelul unitatii adm inistrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.:

b) de coordonare a masurilor de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri say comunitati;

¢) de strategie. prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local:

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale:

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are Ia dispozitie:

asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentad sociala din alte unititi administratiy -
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum $1 cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile:

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

ART. 4. Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociali sunt

urmatoarele:

a)asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociali;

b)pentru beneficiile de asistenta sociali acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre Agentia Judeteani pentru Plafi si Inspectie sociala
Vaslui ;

¢)verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociali,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirére a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociali;

d)intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupa
caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local
si le prezinta primarului pentru aprobare;

e)comunicid beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptétiti. potrivit legii:

flurmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociali;



g)efectueaza sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care s¢ pot afla membrii comunitatii §i propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:
h)elaboreaza si fundamenteaza propuncrea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala:
i)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

ART. 5 Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:
a)elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale §i judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung. pentru
o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani. pe care 0 supune spre aprobare consiliului local si raspunde
de aplicarea acesteia
b)elaboreaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Municipiului Barlad si il propune spre aprobare consiliului local;
¢)initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d)identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
¢)realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:
f)propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g)colecteaza. prelucreaz §i administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. la
solicitarea acestuia, '
h)monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare:
i)asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
j)furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei. persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice. precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serv iciilor prestate;
k)asigura formarea continud de asistenti personali: evalueazd si monitorizeaza
activitatea acestora, in conditiile legii;
I)planifici si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;
m)colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
n)sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare,
o)indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;
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are dreptul;

e)realizeazd diagnoza sociali la nivelul grupului $i comunitatii si elaboreazs planul de
S€rvicii comunitare;

flacorda servicii de asistentd comunitard. in baza mdsurilor de asistentd sociald incluse
de Directie in planul de actiune;

g)recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h)acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minjme de calitate si a standardelor de cost.

ART. 11. (1) Serviciile sociale acordate de Directie avind drept scop exclusiv prevenirea
si combaterea siriciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor firs
venituri sau cu venituri reduse. persoanelor fira addpost, victimelor traficului de persoane, precum s
persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

a)servicii de consiliere si informare, servicij de insertie/ reinsertie sociala, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri
reduse;

cu gédzduire pe perioada determinati;

¢)eentre care asiguri conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinati pentru
tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului:

d)cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;

e)servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de
legislatia speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrérii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si
social in scopul reabilitarij si reintegririi sociale, servicii acordate in comunitate care constau in
servicii de asistenta sociali, suport emotional. consiliere psihologica. consiliere Jjuridica, orientare
profesionala, reinsertie sociali ete :

f)consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciljul
sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteja.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice. locuinte protejate. centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea sl reinsertia sociald a acestora. prin



asigurarea unor masuri de educatie. consiliere si mediere familiald. precum si centre destinate
agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a)cu prioritate. servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b)servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3). in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilititi, Directia:

a)monitorizeazi si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din Municipiul Bérlad,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante:

b)identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati.

c)ereeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d)initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e)asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

felaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g)asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h)implica in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i)asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j)incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k)colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a)servicii de fingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate sa le asigure
ingrijirea;

b)servicii de consiliere. de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajérii sau
adaptarii locuinei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai. precum si cele menite sa i sprijine
pe acestia in ceea ce priveste cresterea i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala.
organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Directia:
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Justitiei sociale:

birealizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa:

c)identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d)elaboreaza documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor sile
acorda, in conditiile legii;

delincvent;

g)viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
Cu parinti plecati la munci in strdinatate;

h)inainteaza propuneri primarului, in cazu] in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciali, in conditiile legii:

iJurméreste evolutia dezvoltirii copilului i modul in care parinii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masuri de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

J)colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului — Vaslui
in domeniul protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k)urmareste punerea in aplicare a  hotirdrilor Comisiei pentru  protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de citre périntii ap{i de munci a actiunilor sau
lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciali etc,

ART. 12 Principiile generale care stau la baza furnizarii serviciilor sociale conform
prevederilor Legii 292/2011 a asistente; sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurérii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia. in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ej asociative si, complementar.
statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia ficcare persoand are dreptul la asistenta sociali. in conditiile
prevazute de lege:;

d) respectarea demnititii umane. potrivit cireia fiecarei persoane ii este garantati dezvoltarea
liberd si deplinid a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social §i dreptul la intimitate
si protectie impotriva oricirui abuz fizic. psihic, intelectual, politic sau economic;



e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de
integrare sociala a persoanei: suportul adresat situatiei de dificultate individuald constéd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului:

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile:

g) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social gi se implicd activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile:

h) transparenta, potrivit creia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale §i locale fata de cetaean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferin(a fata de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie.
categorie sociald, opinie, seX ori orientare sexuald, varstd, apartenenta politica, dizabilitate, boala
cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitai si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu
efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti:

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupirii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii viefii persoanei, si intarirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd socialdi, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip:

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata:

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii.
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga
de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

@) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate §i sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale:
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r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii. firi niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociali;

s) confidentialitatea, potrivit cireia. pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare |a viata privati si
situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi. beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Capitolul IV STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

ART. 13. (1) Structura organizatorica si numirul de posturi aferent Directiei se aproba
de Consiliul Local al Municipiului Barlad, astfel incat functionarea acesteia s asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii si tinand cont de serviciile sociale organizate in structura Directiei.

(2) Consiliul Local al Municipiului Barlad aproba, prin hotarére, Regulamentul de organizare
si functionare a Directiei, in baza prevederilor art. 6, alin.1, din H.G. nr. 797/201 7 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala sia
structurii orientative de personal.

ART. 14. (1) Finantarea Directiei se asiguri din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

ART. 15. (1) Structura organizatorica cuprinde structura de personal si compartimentarea
Directiei.

(2) Structura de personal a Directiei cuprinde:

- director executiv (functionar public)

- sef serviciu (functionar public)

- sef serviciu (contractual)

- personal de executie: functionari publici si personal contractual

Structura de personal si numarul de posturi se regdsesc in statul de functii si organigrama.

(3) Compartimentarea Directiei este urmatoarea:

Conducerea este asigurata de un director executiv care are in subordine directi urmatoarele
servicii i compartimente:
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A. Serviciul Prestatii de Asistentd Sociali este condus de un sef de serviciu care are in
subordine directd urmatoarele compartimente:
a.Compartimentul Prestatii Sociale
b.Compartimentul Asistentd Sociala Comunitard pentru Persoane Singure, Persoane
Varstnice. Persoane cu Handicap si alte Persoane cu Nevoi Speciale
¢.Centrul pentru Persoane fard Adapost
d.Compartimentul Monitorizare si Autorizare Tutelara
B. Compartimentul Comunicare, Registraturd,Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald
C. Compartimentul Economic,Administrativ si Resurse Umane
D. Compartimentul Asistentd Comunitard
E. Compartimentul Asistenta Medicala desfasurata in unitati de invatamant
F. Cantina de ajutor social
G. Compartimentul Asistenta Medicald desfasurata in crese

ART. 16. (1) Conducerea directiei se asigurd de catre directorul executiv.

(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

(3)in absenta directorului executiv sau cat timp postul este vacant, atributiile acestuia se
exercita de Seful Serviciului Prestatii de Asistentd Sociala.

(4) Numirea, cliberarea din functie si sancfionarea disciplinara a Directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarca prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice .

Capitolul V AT RIBUTIL, COMPETENTE,
RESPONSABILITATI

V.1. Atributiile, competentele si raspunderile Directorului Executiv

ART. 17. (1) Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executiva a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.
(2) Directorul executiv reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie.
(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a)elaboreaza gi supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune
b)elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii
¢)controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;
d)propune sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
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(4)Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarére a consiliuluj local,

Art. 18 (1) Directorul executiv, pe langa activitatea profesionald proprie, organizeazi
activitatea si urmdireste realizarea sarcinilor de citre angajatii din cadrul Directiei. In acest sens.
acesta indeplineste urmatoarele atributii cu caracter general;

* primeste corespondenta directiei si o distribuie compartimentelor de specialitate:

* urmareste respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

* informeaza, ori de cite orj este nevoie, conducerea primirie; asupra activitatii desfisurate in

cadrul directiei, precum si despre problemele din activitatea institutiilor si agentilor economicj

de interes local care au legaturi cu activitatea directiei;

* participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiljului Local;

* asigurd rezolvarea problemelor curente ale directiei;

* asigurd cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,

utilizarea deplina a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu

competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului, in raport cu

pregatirea, experienta si functia ocupata;

* asigurd si raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor primite de la

cetateni in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdgii

de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

* asigura elaborarea proiectelor de hotaréri si dispozitii:

* urmdreste indeplinirea hotirarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primaruluj date in

competenta de realizare a compartimentelor directiei;

* realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate

directiile de specialitate. inclusiv a materialelor care se prezinti spre analiza comisiilor de

specialitate ale Consiliului Local;

* urmdreste intocmirea fisei fiecirui post al personalului din subordine si face propuneri

primarului in legaturd cu demararea procedurilor de recrutare a posturilor vacante sau temporar

vacante sau dupa caz, de reducere a acestora, ocupate sau vacante din subordine $1 promoviri

ale personalului din subordine.

* urmareste aplicarea dispozitiilor legale de catre personalul directiei;

* indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei:

* acorda audiente cetitenilor pe domeniul specific de activitate al directiei;

* in limita competentelor stabilite. reprezintid compartimentele pe care le conduce in relatiile cu

alte compartimente de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului, din cadrul altor

servicii publice subordonate Consiliului Local. sau cu agentii economici. institutiile publice si

persoanele fizice;

* asigurd evaluarea personalului din subordine;

* asigura accesul personalului la programe de formare profesionala:

* realizeaza instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru personalul din subordine

si verificd asimilarea acestor cunostinte.

* indeplineste atributiile prevazute de lege in calitate de membru al Comisiei de Monitorizare:
- coordoneaza elaborarea si implementarea Programului de dezvoltare la nivelul
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structurii pe care o conduce;
. coordoneaza si monitorizeaza activitatea din cadrul structurii pe care o conduce pentru
atingerea obiectivelor generale ale institutiei prin implementarea SCIM;
- indeplineste atributiile ce ii revin cu privire la sistemele de control intern managerial:
- indeplineste atributiile ce ii revin cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie.
(2) Directorul executiv raspunde de intreaga activitate care i-a fost repartizatd spre
coordonare, in conformitate cu prezentul regulament.

V.2. Atributiile, competentele si raspunderile Sefilor de servicii

Art. 19 (1) Sefii de servicii. pe langa activitatea profesionala proprie, organizeaza activitatea
serviciului, urmaresc realizarea sarcinilor de catre angajatii din subordine si indeplinesc urmatoarele
atributii cu caracter general:

« organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pentru fiecare angajat din subordine;

« intocmesc programele de activitate ale compartimentelor si le prezintd spre aprobare
directorului executiv care coordoneazd activitatea, stabilesc masurile necesare si urmaresc
indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe:

« urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

« asigura respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat, luind masurile ce se
impun;

. urmiresc §i verificd activitatea profesionala a personalului din cadrul compartimentelor pe
care le conduc, ii indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei
lor in indeplinirea sarcinilor incredintate:

« cunosc temeinic si studiaza legislatia specifica domeniului de activitate;

« asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmdresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

« repartizeaza pe salariatii subordonati, sarcinile i corespondenta ce revine compartimentelor
respective, dand indrumdrile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

« verifici, semneaza sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite. lucrdrile si
corespondenta efectuate de personalul din subordine;

» vegheaza i raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale sia
celor hotarate de Consiliul Local;

« raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de cétre personalul din subordine
in raporturile cu contribuabilii;

« intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor, pana la nivelul
competentelor lor; propun formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasurdri a
activitagii.

« raspund de buna organizare si desfasurarc a activititii de primire gi solutionare a petitiilor
adresate compartimentului, in conform itate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare:
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* indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legaturi cu
domeniul lor de activitate.

* realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul din subordine
si verificd asimilarea acestor cunostinte.

(2) Sefii de servicii raspund de intreaga activitate care le-a fost repartizata spre coordonare, in
conformitate cu prezentul regulament.

V.3. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general
ale personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

ART. 20 Personalul din cadrul Directiei isi desfasoara activitatea potrivit dispozitiilor
legale previzute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, si are
urmatoarele responsabilititi generale:

- raspunde de pastrarea secretuluj de serviciu, precum si de secretul datelor caracter
personal sau confidential, detinute sau la care are acces, ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu:

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa
aducd prejudicii de orice natura institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de
raportare a modului de realizare;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului.

Capitolul VI. ATRIBUTIILE SPECIFICE DESFASURATE iN
CADRUL STRUCTURILOR ORGANIZATORICE ALE
DIRECTIEI

A. Serviciul Prestatii de Asistenta Sociali

ART. 21 In cadrul serviciului se desfasoara in principal activitati de acordare a beneficiilor
sociale(Alocatii de stat, VMG. ASF. ICC, Stimulente, TSG, ajutoare de urgentd.ajutoare de incilzire,
bilete transport local ptr diverse categorii de persoane,etc.).

ART. 22 Principalele atributii pe linia acordarii de beneficii de asistenta sociala sunt:

*preluarea, verificarea si instrumentarea cererilor privind acordarea beneficiilor si prestatiilor,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare , pentru:

- ajutor social;
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-ajutor de incélzire

- ajutor de urgenta;

- alocatia de stat pentru copil;

- alocatia pentru susginerea familiei;

- indemnizatia privind cresterea si ingrijirea copilului si stimulent de insertie :

_ stimulentul educational sub formd de tichet educational pentru prescolarii care
frecventeaza cursurile unei gradinite de stat; etc.

eefectuarea anchetelor sociale pentru stabilirea dreptului la prestatiile solicitate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

«intocmirea documentatiei necesare stabilirii drepturilor la prestatiile sociale solicitate;

«efectuarea periodica a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure si familiile
beneficiare de prestatii sociale ;

«intocmirea documentatiei necesare respingerii. modificérii, suspendarii si incetdrii dreptului
la prestatiile sociale, pentru persoanele singure si familiile cu venituri reduse:

«intocmirea i transmiterea documentatiilor necesare acordarii ajutorului pentru incalzirea
locuintei cétre institutiile implicate in acordarea acestor beneficii:

«intocmirea si transmiterea situatiilor statistice lunare catre institutiile implicate in acordarea
ajutorului social / ajutorului pentru incalzirea locuintei / alocatiei de stat pentru copii / alocatiei de
sustinere a familiei:

«intocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii de asistenta
sociala:

«intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari in ceea ce priveste activitatea
compartimentului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Bérlad;

eefectuarea verificarilor si preluarea actelor doveditoare prezentate de solicitanti:

«colaborarea cu Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Vaslui in domeniul
ajutorului social. alocatiei pentru sustinerea familiei, alocatiei de stat, indemnizatiei pentru cresterea
copilului si ajutorului pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece pentru beneficiarii de
ajutor social ;

easigurarea transmiterii tuturor datelor si informatiilor solicitate in acest domeniu;

easigurarea in cadrul programului de relatii cu publicul de asistentd si sprijin in intocmirea
documentatiilor de citre solicitanti;

«rezolvarea corespondentei primite:

~asigurarea monitorizarii beneficiarilor de prestatii sociale:

«indeplinirea oricdror altor atribufii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

«colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu,

«exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotaréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

ART. 23 (1) In ceea ce priveste protectia persoanelor cu dizabilitiati se indeplinesc
urmatoarele atributii:

«intocmirea anchetelor sociale pentru persoane cu dizabilitati, in vederea (re)evaluarii
(re)incadririi in grad de handicap:
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*intocmirea de anchete sociale in vederea acorddrii indemnizatiei lunare pentru persoane cu
handicap grav;

*monitorizarea persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunari;

* intocmirea situatiilor statistice privind persoanele cu handicap;

*intocmirea documentatiei si dispozitiilor pentru acordarea/incetarea indemnizatiilor
persoanelor cu handicap grav:;

(2) De asemenea,in privinta persoanelor cu dizabilitati, Directia:

*propune asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociali:

*verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor prevazute de lege sau. dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, si pregitirea
documentatiei necesare in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociala;

*comunica beneficiarilor a informatii cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti. potrivit legii;

*prelucreaza i administreazi datele s informatiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare
si le comunic serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelu] Judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

*monitorizeaza si evalueazi indemnizatiile lunare aflate in propria administrare

*colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

*participa la acordarea serviciilor de asistentd comunitara, in baza misurilor de asistenta
sociald incluse de directie in planul de actiune;

*monitorizeaza si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administratiy-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora. asigurénd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante:

*colaboreazd cu directia generali de asisten{d sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

ART. 24 (1) Directia prin Centrul pentru persoanele fari adipost are urmitoarele
atributii:

*furnizeazd servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele
activitati:

- primeste, analizeazi solicitirile persoanelor fard adipost in vederea cazirii acestora;

— evalueaza situatia beneficiarului prin intocmirea anchetei sociale in vederea identificarii nevoilor
acestuia;

— incheie contracte de prestiri servicii cu beneficiarii:

— asigurd gazduire pe perioada determinati:

— oferd consiliere psihologica, asistentd sociala. respectiv juridica la nevoie:

17



— asigurd sprijin in orientarea si integrarea profesionald in functie de pregatirea profesionalé de care
dispun.

«informeaza beneficiarii, cu privire 1a drepturile si obligatiile ce le revin pe perioada cazirii
in adapost:

«informeaza comunitatea cu privire la domeniul siu de activitate;

esprijind beneficiarii in vederea inscrierii la un medic de familie pentru asi efectua analizele
medicale

«insoteste sau reprezinta beneficiarii la institutiile sau organele competente in vederea
solutiondrii problemelor cu care acestia se confrunti;

«evalueaza periodic situatia beneficiarilor din unitate;

«intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii sau ori de cate ori este nevoie.

in situatii de urgentd, de abuz. neglijare, trafic, migratie §i repatrieri §i prevenire
marginalizare sociala,directia are urmatoarele atributii:

«acorda servicii destinate persoanelor/ familiei - conform prevederilor legislatiei din domeniul
asistentei sociale , fard discriminare

emonitorizeazi §i analizeaza situatia persoanelor vulnerabile din unitatea administrative-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora. efectuand evaluarea initiald a
cazurilor asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante si stabilind
modalitatea de interventie necesara

easigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociala:

epentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza primirea,
verificarea cererilor si intocmirea situatiilor solicitate de terte institutiiz

«claboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii:

«identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea situatiei de marginalizare $i excludere sociald:

«asigurd consilierea si informarea persoanelor/ familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora. si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

«asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri. de prevenire si combatere a violentei in familie. precum si a comportamentului delincvent

esprijind victimele traficului de persoane in vederea reintegrarii sociale a acestora

«colaboreaza cu organele specializate care au in evidenta aceste cazuri, cu scopul de a obtine
drepturile §i serviciile destinate reabilitarii lor, asigurarii functionalitatii acestora §i prevenirii
marginalizirii sociale

esprijind orice persoana/ familie aflata in situatie speciald datorata migratiei sau repatrierii.
cu respectarea legislatiei

(2) In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, directia indeplineste

urmitoarele atributii:

.gervicii de consilicre a vistimelor violentei domestice. consiliere juridica, orientare
profesionala:

eservicii de consiliere a persoanelor care au executat 0 masurd privativa de libertate, in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acestora, consiliere juridica. orientare profesionald:
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*colaboreazi cu alte organizatii sau instituii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura
reinsertia sociali a victimelor violentei in familie/ traficuly; de persoane/ persoanelor care au executat
O maésurd privativa de libertate:

*indeplineste orice atributie previzuti de legislatia specifica, referitoare la cazurile de
violentd domestici: consiliere in vederea obtinerii ordinelor de protectie provizorie de la instanta de
Judecatd, colaborarea cu organele de politie/ procuratura,protectia victimej

*asigurarea interventiei de urgentd din perspectiva acordirii serviciilor sociale prin
intermediul echipei mobile

(3) In ceea ce priveste protectia persoanelor virstnice . directia are urmatoarele atributii:

*monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor vérstnice aflate intr-o situatie de
vulnerabilitate aflate in evidenta si modul de respectare a drepturilor acestora

*inifiaz, sustine si dezvoltd servicii sociale sau activitdti centrate pe persoana vérstnica. in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

sclaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

*asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

*efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele vérstnice, fari apartintori, in vederea
facilitarii integrarii sociale in microcolectivitate, facilitirii accesului persoanei la serviciile din sfera
asistentei si protectiei sociale, oferirea de informatii vizand serviciile sociale acordate incurajarea si
ajutarea persoanelor in cauzi sj devina independente.

(4) in ceea ce priveste protectia si promovarea drepturilor copilului directia indeplineste
urmatoarele atributii:

*acordd servicii destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei din
domeniul asistentei sociale si din domeniul promovirii $i protectiei drepturilor copilului;

*monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriali, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante. in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministruluj muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

*asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

*pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza primirea,
verificarea cererilor siintocmirea situatiilor centralizatoare lunare;

erealizeazd activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

*elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

sidentifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

*asigurd consilierea si informarea familiilor Cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

*asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri.de prevenire si combatere a violentei in familie. precum si a comportamentului delincvent:
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eviziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii i
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate.

«inainteaza propuneri primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii:

.urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care paringii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

«colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

«colaboreaza cu unititile de invatamant in vederea depistirii cazurilor de rele tratamente.
abuzuri si neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

«urmirirea evolutiei copilului si modul in care parintii acestuia i exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost
integrat in familia sa;

erealizeaza demersurilor prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului abandonat
precum si intocmirea documentatiei pentru clarificarea situatiei juridice a acestuia;

«inregistreazd §i comunica organelor prevazute de lege,celor interesati.in termen,Dispozifia
Primarului;

emonitorizeaza situatiile copiilor aflati cu masurd de protectie:

monitorizeaza copii cu parinti plecati in strainatate, respectind prevederile legislative;

«instrumenteazi cazurile in care se redau minori in familiile naturale:

emonitorizeaza situatiile minorilor care se afla in situatii de risc de abandon scolar:

(5) Directia monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, precum si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor aflate in ingrijire si
supraveghere.Pentru monitorizarea asistentilor personali se realizeazi urmatoarele activitati :

«includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile si programele de dezvoltare locali;

.asigurarea accesului liber, egal la orice forma de educatie. indiferent de vérsta, in
conformitate cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora. educatia permanenta
si formarea profesionala de-a lungul intregii vieti;

«asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate sau a familiilor
acestora;

«colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitarii
accesului persoanelor cu dizabilitate in institutii specializate (spitale, institufii de recuperare, centre
de zi, etc.) ;

«intocmirea de anchete sociale in vederea angajarii, mentinerii sau incetarii contractului de
munca al asistentului personal, pentru persoanele cu handicap grav:

monitorizeazi si evalueazi activitatea asistentilor personali:

eidentifica si evalucaza situatiilc care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati:
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*monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

*monitorizeaza si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora. asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante:

*monitorizeaza prestarea, pentru persoana cu handicap grav, a tuturor activititilor si serviciilor
prevazute in contractul individual de munci incheiat cu asistentii personali, in fisa postului si in
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav;

*asigurd promovarea conceptului potrivit cdruia persoana cu handicap incadrata in munca
reprezintd o valoare adaugata pentru societate si. in special, pentru comunitatea cireia apartine;

*sd diversifice si sa sustind diferite servicii sociale. respectiv consiliere pentru persoana cu
handicap si familia acesteia, informare pentru angajatori, etc.;

*sd promoveze serviciile de mediere pe piata muncii a persoanelor cu handicap:;

*sd initieze programe specifice care stimuleazi cresterea participérii pe piata muncii a fortei
de munca din randul grupurilor supuse riscului major de excluziune sociali.

B. Compartimentul Comunicare, Registratura,Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiala

ART. 25 Compartimentul Comunicare, Registraturd,Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala
indeplineste urmatoarele atributii :

~asigurd inregistrarea intregii corespondente a DAS (sesizari, memorii, reclamatii de la
petenti - persoane fizice si/sau juridice), distribuje si expediaza corespondenta:

*oferd informatii cetitenilor privind modalitatea de a obfine diverse documente care intri in
sfera de competentd a DAS:

*pune la dispozitia celor interesati, gratuit, formulare-tip;

*elibereaza petentilor un bon care contine numarul de inregistrare si data cererii depuse:

sconcepe, redacteazd, editeaza si distribuie gratuit fluturasi informativi cetitenilor:

«face informari catre conducerea DAS privind propunerile si sesizirile cetatenilor in vederea
unei bune functiondri a DAS;

*intocmeste rapoarte de activitate, ori de cate ori este necesar. in legdtura cu activitatea

DAS;

*asigurd si tine evidenta corespondentei prin fax si gestioneaza borderoul de expediere:

sconsiliazd persoanele si reprezentantii organizatiilor sau institutiilor care solicita limuriri in
domeniu;

*faciliteazd accesul si ofera consultanti pentru informatia de interes public, atat la sediul DAS
cat si telefonic;

sasigurd prin mijloace informationale transmiterea informarilor legate de evenimentele si
actiunile desfasurate in cadrul DAS:
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sorganizeaza intalnirile dintre cetateni, solicitanti ai unor forme de sprijin social si autoritatile
publice locale;

«are responsabilitati privind intocmirea fiselor de inventar a cabinetelor medicale scolare ;

«claboreaza si propune programe carc vizeaza recrutarea, formarea, pregatirea, perfectionarea
si specializarea tuturor categoriilor de personal din structura directiei;

«intocmeste dispozitii privind desfasurarea activitatii directiet;

epropune reactualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de asistenta
sociala ;

«intocmeste documentatia necesara procedurii de acreditare a DAS ;

«intocmeste documentatia necesara obtinerii tuturor avizelor de functionare a cabinetelor
medicale scolare, al Centrului social de urgenta pentru adapo stirea pe timp friguros a persoanelor fara
adopost din municipiul Barlad si a Centrului de Permanentd Medicald:

sse preocupa de intocmirea si actualizarea procedurilor de lucru necesare in desfasurarea
activitatiilor din cadrul DAS

«organizeaza si monitorizeaza activitatea Centrului de Permanentd Medicala sia Centrului de
Sanatate(in colaborare cu Asociatia Myosotis)

«identifica posibili finantatori. fundatii, organizatii neguvernamentale, societdti comerciale,
persoane fizice, persoane juridice din tara sau din striinatate;

«contacteazi, relationeaza, prin propuneri §i sprijin de finantare, cu posibilii finantatori,
fundatii, organizatii neguvernamentale, societdti comerciale, persoane fizice, persoane juridice din
tard sau din striinatate

«face propuneri pentru intocmirea proiectelor de asistenfa sociala si participa la elaborarea si
implementarea acestora ;

eparticipa la implementarea de proiecte sociale :

erealizeaza studii si analize privind evidentierea problemelor sociale in vederea elaborarii de
proiecte sau strategii sociale specifice ;

eparticipa la intocmirea planurilor de actiune privind incluziunea sociald a persoanelor,
familiilor sau a unor grupuri etnice, la solicitarca institutiilor abilitate ;

eparticipd la intocmirea planurilor de actiune privind combaterea marginalizarii sociale a
persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc social, la solicitarea institutiilor abilitate;

«contribuie la elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
furnizate de Directie:

«coordoneaza activitatea voluntarilor, urmarind respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin
partilor, prin contractele de voluntariat incheiate ;

«claboreazi si reactualizeaza periodic harta serviciilor sociale la nivelul Municipiului Barlad;

«claboreazi materiale de prezentare a Directiei (pliante, afise. brosuri) pe care le
reactualizeaza periodic:

esprijind dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu sectorul ON.G. si umanitar, urmérind
indeplinirea obligatiilor ce revin serviciului prin parteneriatele incheiate:

ofaciliteazi accesul publicului la informatii privind organizatiile nonguvernamentale care

furnizeaza servicii sociale, prin masuri de crestere a gradului de popularizare a sectorului ONG la
nivel local;
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stine evidenta organizatiilor nonguvernamentale care presteaza servicii de asistentd sociala
din municipiu;

*verifica organizatiile nonguvernamentale subventionate respectiv conventiile incheiate intre
ele si Primaria Municipiului Barlad:

*solicitd informari si analize de la fundatiile sprijinite si finantate de Consiljul Local al
Municipiului Barlad:

C. Compartimentul Economic,Administrativ si Resurse Umane

ART. 26 Compartimentul Economic,Administrativ si Resurse Umane indeplineste
urmatoarele atributii:

* redacteazi proiecte de hotarari, referate s rapoarte de specialitate, dispozitii, regulamente
precum si alte acte privind activitatea Directie] 3

*intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legitura cu activitatea
Directiei

*propune incheierea de protocoale de colaborare intre Directie, Inspectoratul Scolar
Judetean, Directia Judeteana de Sanatate Publici a Judetului Vaslui, Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor, Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munca. Agentia Judeteani
pentru Plati si Inspectie Sociali $i cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii $i
diversificarii serviciilor sociale in functie de nevoile identificate la nivel local;

*elaboreaza si propune programe care vizeaza recrutarea, formarea, pregatirea, perfectionarea
si specializarea tuturor categoriilor de personal din structura directiei;

*intocmeste dispozitii privind desfasurarea activitatii directiei;

*propune reactualizarea Regulamentului de organizare si functionare a 1 Directiei de asistenta
sociala ;

*intocmeste documentatia necesara procedurii de acreditare a directiei :

*intocmeste documentatia necesara obtineri; tuturor avizelor de functionare a cabinetelor
medicale scolare, al Centrului social de urgenta pentru adapostirea pe timp friguros a persoanelor fara
adopost din municipiul Barlad ;

*intocmeste si actualizeazi procedurilor de luery necesare in desfasurarea activitatiilor din
cadrul DAS

*tine evidenta si intocmeste registrul riscurilor ;

efectueaza verificarea documentatiilor asociatiilor si fundatiilor si intocmeste raportul
financiar de acordare a subventiei.

sintocmeste note justificative in vederea efectudrii achizitiilor:

sintocmeste situatii privind cheltuielile de aprovizionare,administrativ-gospodéresti etc.:

D. Compartimentul Asistentd Comunitari

ART. 27. Compartimentul Asistentd Comunitari, care organizeaza urmatoarele activitati:
*identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii;
sdeterminarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc;
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sculegerea datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfagoara
activitatea;

estimularea de actiuni destinate protejarii sdnatatii;

«identificarea. urmirirea si supravegherca medicald a gravidelor cu risc medico- social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii noundscutului;

eefectuarea de vizite la domiciliul lauzelor. recomandénd masurile necesare de protectie a
sAndtitii mamei si a nou-nascutului;

-supravegherea in mod activ a starii de sanitate a sugarului si a copilului mic:

spromovarea necesitatii de alaptare si a practicilor corecte de nutritie;

eparticiparea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii:

«indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic;

«informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile constatate
cu ocazia activitatilor in teren;

ecfectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si
urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic:

-urmirirea si supravegherea in mod activ a copiilor din evidenta speciald (TBC. HIV/SIDA,
prematuri, anemici etc);

sidentificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie i implicarea in activitatea
de inscriere a acestora; urmdrirea si supravegherea activid a nou- nascutilor ale caror mame nu sunt
pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu existd medici de familie;

sorganizarea de activitdfi de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii
populationale:

ecolaborarea cu ONG-uri si cu alte insitutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri {intd (varstnici, alcoolici. consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nationald; urmarirea identificarii persoanelor de vérsta
fertila:

«desfasurarea activitatilor de informare specifice domeniilor de planificare familiala si
contraceptie:

«identificarea cazurilor de violentd domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap,
a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

E. Compartimentul Asistentd Medicala desfisurata in unitati de
invatamant

ART. 28. In domeniul medicinei scolare directia , prin intermediul medicilor si asistentilor
medicali din unitatile scolare.desfisoard urmatoarele activitéti :
eservicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi:

-identifica si semnaleazi directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control
incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse

din tutun, alcool. droguri. substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare
in scoli):
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*evalueaza. sprijind si urmiresc modul de respectare a normelor de igiend a procesului
instructiv-educativ (teoretic, practic i la orele de educatie fizica):

*asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta.
materiale sanitare si cu instrumentar medical :

*initiaza supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gradinite si a elevilor: depisteaza
izoleaza si declara orice boal infectocontagioasa, in functie de grupa;

*participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti/contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi;

sinitiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc. )
din gradinite si scoli, conform normelor Ministerului Sanatatii;

*inifiaza actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul epidemic:

sefectueaza triajul epidem iologic dupa vacantele scolare sau ori de cite ori este nevoie;

selaboreazd si completeazi raportdrile curente privind morbiditatea/starea de sdndtate
inregistrati si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli;

.

*examineaza, trateazi si supravegheaza medical prescolarii si elevii. inclusiy pe cei izolati,
pand la preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal sau pand la trimiterea la medicul
specialist/de familie;

*medicul, impreuni cu directorul unitagii de invatamant, initiaza, desfidsoari si colaboreazi la
organizarea diverselor activititi de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii: nutritie
sandtoasa si prevenirea obezititii: activitate fizica; prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de
droguri (inclusiv substante etnobotanice) viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuala (BTS);
prevenirea accidentelor rutiere; pregatirea pentru actiune in caz de dezastre

* initiaza i participd, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sanatate cu parintii ale cdror teme
vizeaza sanitatea copiilor;

*controleazd igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate:

*izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivititii, familia
sa, reprezentantul legal;

*constatd abaterile de la normele de igieni si reglementarile antiepidemice de sanatate public:

*supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic:

*participd la intocmirea meniurilor saptaménale si a modului de preparare si servire a hranei
si la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor

everificd starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gridinite in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare:

*gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sénatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor corecti;
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F. Cantina de ajutor social

ART. 29. (1) Cantina de ajutor social este preluata ca serviciu social cu licenta de
functionare care are ca obiect principal de activitate acordarea de mese calde persoanelor
defavorizate, stabilite in urma analizei si aprobarii dosarelor de catre Directia de asistenta sociala.

(2) Cantina de ajutor social functioneaza ca institutie juridica cu personalitate juridica, fiind
ordonator tertiar de credite.

(3) Directia de asistenta sociala analizeaza cererile persoanelor, intocmeste dosarele si
transmite situatia beneficiarilor de acordare servicii de masa la Cantina de ajutor social pe baza de
borderou.

ART. 30 Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Cantinei de Ajutor Social Barlad
sunt: copiii, elevi si prescolari, invalizi si bolnavi cronici, persoanele varstnice si persoanele
beneficiare de ajutor social sau care, temporar, nu realizeaza venituri.

ART. 31 Conditiile de acces/admitere in cadrul Cantinei de Ajutor Social Barlad sunt
urmatoarele:

a) Acte necesare

- Cerere pentru inscrierea la Cantina de Ajutor Social Barlad , care se depune la Registratura Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Bérlad .

_ Ancheta sociala / referatul de ancheta sociala / planul de interventie / fisa de evaluare intocmite de
catre personalul de specialitate care a evaluat cazul social;

_ Carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie/deces;

- Acte doveditoare privind veniturile- lunare:

« Decizie pensie / cupon pensie din luna anterioara depunerii cererii:

« Adeverinta salariu (venitul net) sau un document vizat de unitate;

« Decizie plasamant / cupon indemnizatie pentru copilul luat in plasament;

« Decizie incadrare in grad handicap / cupon indemnizatie de handicap:

« Adeverinta venit minim garantat / cupon venit minim garantat;

« Decizie pensie urmas / cupon pensie urmas;

- Adeverinta de la Registrul agricol, eliberata de Primaria locului de nastere;

- Adeverinta de la Agentia Judeteana pentru Ocuparea fortelor de munca Barlad —

semestrial

- Adeverinta de scolarizare(elev/ student) — semestrial;

_Certificat medical de constatare a capacitatii de munca — emis de catre medicul expert al Cabinetului
de Expertiza Medicala din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice;

- Certificat de incadrare in grad de handicap — Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti;

- Adeverinta de la Casa Judeteana de Pensii Barlad ;

- Copie hotarare de divort;

- Copie solicitare stabilire pensie alimentara cu viza institutiei — (Judecatoriei);
- Certificat de grefa/citatie — pana la emiterea Hotararii judecatoresti;
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- Declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa ca nu beneficiaza de pensie alimentara
copilul/copii , in perioada de maxim trei lunii de la data emiterii Hotararii judecatoresti privind
stabilirea pensiei alimentare;
- Dovada de la Politie sau de la Parchetul de pe langa Judecatoria Barlad pentru copiii care nu
beneficiaza de pensie alimentara;
- Hotarare curatela / tutela / adoptie si orice Hotarare privind obligatia legala de intretinere.
b) Categorii de beneficiari si criterii de eligibilitate:
- Copii prescolari cu varsta peste un an, aflati in intretinerea parintilor al caror venit net mediu lunar
pe o persoana in intretinere este sub nivelul lunar al venituluj minim garantat pentru o persoana
singura;
- Copii in varsta de pana la 18 ani, care urmeaza o forma de invatamant la cursuri de zi, acreditate in
conditiile legii, pana la finalizarea acestor cursuri, fara a depasi varsta de 26 ani, in cazul celor care
urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de 5 ani, aflati in intretinerea familiilor al caror venit
mediu lunar pentru o singura persoana in intretinere este sub nivelul lunar al venituluj minim garantat
pentru o singura persoana;
- Copii in varsta de pana la 18 ani, care urmeaza cursurile scolilor speciale si care provin din familii
al caror venit mediu lunar P€ 0 persoana in intretinere este sub nivelul lunar al venituluj minim
garantat pentru o persoana singura, beneficiaza de serviciile cantine; in perioada vacantelor;
- Invalizii si bolnavii cronici, aflati in imposibilitate de munca, cu acte doveditoare eliberate de
medicul expert al asigurarilor sociale din cadrul Casei Nationale de Pensii si al caror venit net mediu
lunar pentru o persoana in intretinere este sub nivelul lunar al venitului minim garantat pentru o
singura persoana;
- Persoane cu handicap, care poseda certificate medicale eliberate de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap;
- Persoanele singure sau familiile ramase fara locuinta, asistate in cadrul adaposturilor temporare, a
centrelor de urgenta pentru persoanele fara adapost, a centrelor de locuinte si sprijin pentru tineri, a
centrelor multifunctionale de servicii sociale, a fundatiilor, al caror venit net mediu lunar pentru o
singura persoana in intretinere este sub nivelul lunar al venitului minim garantat pentru o singura
persoana;
- Persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in conditiile legii
sial caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social;
- Persoanele care temporar nu realizeaza venituri, beneficiaza de serviciile cantinei, pe o perioada de
cel mult 90 de zile calendaristice;
- Persoanele care au implinit varsta de pensionare, conform legii pensiilor reactualizata, care sunt
izolate social, nu au sustinatori legali sunt lipsite de venituri sau al caror venit net mediu lunar peo
persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul
la stabilirea venitului minim garantat;
- Persoanele singure sau familiile indreptatite sa beneficieze de serviciile cantinei si care realizeaza
un venit mediu pe o persoana ce depaseste nivelul lunar al venitului minim garantat
pentru o persoana singura, pot beneficia de serviciile cantinei cu plata unei contributii de 30%
din venitul net mediu lunar pe o persoana, fara a depasi costul meselor servite calculat pe aceeasi
perioada;
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- Persoanele titulare de dosar ai caror membrii beneficiaza de hrana si care sunt apte de munca sunt
obligate sa presteze lunar 5 zile de munca pentru realizarea unor actiuni sau lucrari de interes public;
- Parintii ai caror copii au implinit varsta de 7 ani si care sunt apti de munca sunt obligati sa presteze
lunar 5 zile de munca in folosul comunitatii, in luna urmatoare implinirii varstei mai sus mentionate;
- Persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in conditiile legii
si al caror venit este de pani la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singurd, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social si care sunt apte de munca sunt obligate sa presteze lunar 5 zile de munca
in folosul comunitatii;
- Nu beneficiaza de serviciile cantinei de ajutor social somerii indemnizabili.
¢) Cererea pentru prestarea serviciilor de asistenta sociala prin cantina de ajutor social se aproba
de catre primar sau de catre 0 persoana imputernicita de acesta. Cererile privind inscrierea
potentialilor beneficiari se depun la registratura Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Barlad.
Se inainteaza institutiei noastre in vederea solutionarii acestora. Asistentii sociali, in urma efectuarii
anchetei sociale propun admiterea/respingerea cererii, iar referatul privind evaluarea situatiei socio-
economice este vizat de catre director. Dispozitia de admitere/respingere este luata de catre primarul
municipiulul Barladin urma referatului intocmit de catre personalul de specialitate cu responsabilitati
in acest sens. Se comunica raspunsul la cerere(admiterea sau respingerea cazului) petentului. In
cazurile de urgenta, servirea mesei la cantina de ajutor social poate fi aprobata, pentru cel mult 7 zile,
de catre directorul DAS.
- Tinerii care au implinit varsta de 18 ani si nu frecventeaza cursurile scolare vor fi exclusi de la
acordarea serviciului social in luna urmatoare implinirii varstei de 18 ani;
ART. 32 Conditii de incetare a serviciilor Cantinei de Ajutor Social Barlad :

a) Obstructionarea efectuarii anchetei sociale si a reevaluarii periodice;
b) Nedeclararea veniturilor realizate prin munca temporara, precum si a oricaror alte sume primite ca
plata a muncii a tuturor membrilor familiei;
¢) Nedeclararea sau tainuirea, in termen de 30 de zile a oricaror modificari privind domiciliul, starea
civila, numarul de membrii ai familiei;
d) Neefectuarea zilelor de munca comunitara intr-o luna;
e) Neridicarea zilnica a hranei, fara a putea face dovada ca motivul a fost independent de vointa sa
(boala, deces, proces, spital);
f) Cazuri pentru care se dovedeste ca beneficiarii comercializeaza produsele de hrana primite;
g) Falsificarea actelor prezentate.
(4). Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Cantinei de Ajutor Social Barlad au
urmatoarele drepturi:
a) 54 li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alt circumstanta personald ori sociala;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale. respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
¢) sé li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite:
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate:
e) si fie protejati de lege atét ei., cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
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g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
i) sa primeasca hrana in limita alocatiei zilnice, aprobata prin Hotarare de Guvern si de Consiliul
Local;

j) sa primeasca serviciile sociale respectand prevederile Legii nr. 208 / 1997 — legea cantinelor
sociale;

k) sa fie informat asupra modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

1) sa fie informat cu privire la Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei de Ajutor Social
Barlad :

m) sa fie informat asupra programului de distribuire a hranei;

n) dreptul de a avea acces la propriul dosar, in prezenta asistentului social;

0) dreptul de a primi o alimentatie sanatoasa, echilibrata din punct de vedere calitativ si cantitativ,
respectand normele igienico-sanitare in prepararea si distribuirea hranei;

p) dreptul de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea cantinei.

ART. 33 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre C antina de Ajutor
Social Bérlad au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica
si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

b) sa permita efectuarea anchetei sociale si a reevaluarii periodice la domiciliul acestora; in cazul in
care solicitantul refuza sa furnizeze informatiile necesare in vederea efectuarii anchetei sociale, se
considera ca atat titularul cat si familia acestuia nu indeplinesc conditiile de acordare a hranei:

¢) sa declare veniturile realizate prin munca temporara, precum si a oricaror altor sume primite ca
plata a muncii a tuturor membrilor familiei;

d) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii
hranei;

e) sa ridice personal hrana: neridicarea hranei, fara a putea face dovada ca motivul a fost independent
de vointa sa (boala, deces, proces, spital etc.) atrage dupa sine sistarea dreptului la masa;

f) sa semneze in tabelul beneficiarului privind ridicarea hranei;

g) sa nu comercializeze produsele alimentare primite;

h) sa respecte programul de distributie al hranei:

1) sa respecte personalul institutiei:

]) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 34 (1) Cantina de ajutor social are in atributii pregatirea si distribuirea de pachete
alimentare/mese calde persoanelor aflate in izolare/carantinare si care nu au posibilitati de asigurare
a hranei la solicitarea DAS Barlad , in baza Hotararilor Consiliului Local Barlad.

(2) In vederea exercitirii si realizdrii atributiilor Directiei, Consiliul Local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la alin. (2). cu respectarea prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cu exceptia compartimentului economic si relatii cu publicul,in vederea exercitirii
atributiilor ce ii revin directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor sociali, cu
respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare. a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile
ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarare.
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(4) in situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 35 - Activitiiti si functii

Principalele activitatii ale serviciului social Cantina de Ajutor Social Béarlad sunt
urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. pregatirea si servirea a doua mese zilnic, pranzul si cina, in limita alocatiei zilnice de hrana,
aprobata prin Hotarari ale Guvernului si tinand cont de corelarea fondurilor prevazute in bugetul
cantinei si numarul de asistati care beneficiaza de serviciile cantinei;
3. acordarea si distribuirea de ajutoare alimentare de urgenta conform prevederilor legale in vigoare
(Ex: ajutoare de urgenta de la Uniunea Europeana, suplimente alimentare prin Directia de Sanatate
Publica, ajutoare de urgenta la solicitarea expresa a Consiliului Local si a Primarului Municipiului
Barlad ); implicarea in prepararea si distribuirea hranei a persoanelor vulnerabile (carantinate/izolate
etc.) la solicitarea Comitetului Local si Judetean pentru Situatii de Urgenta in cazul starii de urgenta
si alerta instituite pe teritoriul Romaniei . Cantina de Ajutor Social Barlad si va avea o colaborare
facila cu institutiile din subordinea Consiliului Local in ceea ce priveste transportul, depozitarea,
manipularea, gestionarea produselor care fac obiectul unor ajutoare de urgenta.
4. in temeiul Legii 208/1997 legea cantinelor sociale, Cantina de Ajutor Social Barlad poate organiza
cu aprobarea Consiliului Local Bérlad , in functie de conditiile de care dispun, gospodarii-anexa cu
profil agroalimentar si zootehnic, ca activitati autofinantate, pentru imbunatatirea hranei persoanelor
asistate;
5. de inchiriere a salii de ceremonii pentru organizare de evenimente cu aprobare si taxe stabilite de
Consiliul Local al Municipiului Barlad, hot.350/23.12.2020, Anexa XII.
6. pentru activitatile zilnice precum si pentru activitatile ce pot decurge din diversificarea serviciilor
oferite de Cantina de Ajutor Social Barlad in sensul lit a). (4) al aceluiasi articol, aceasta poate cere
sprijin Primariei pentru repartizarea de personal cuprins in Legea nr.416/2001 venitul minim garantat.
Principalele obiective ale serviciului social Cantina de Ajutor Social Barlad sunt urmatoarele:
- identificarea nevoilor sociale individuale, familiale si de grup existente pe raza Municipiului Béarlad
;
- realizarea masurilor si actiunilor sociale intreprinse in vederea mentinerii in comunitate a
persoanelor in dificultate;
- realizarea evidentei beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;
- asigurarea unui ambient corespunzator pentru beneficiarii prezenti in incinta institutie;
- facilitarea comunicarii si colaborarii la nivel local si judetean in ceea ce priveste organizatiile
neguvernamentale ce actioneaza in domeniul social;
- facilitatea colaborarii cu diverse scrvicii publice sau alte institutii cu responsabilitate in domeniul
protectiei sociale;
- atragerea de resurse financiare pentru realizarea obiectivelor Cantinei de Ajutor Social Barlad ;
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- imbunatatirea serviciilor si dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei si protectiei socio-
comunitare;

- asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor si masurilor intreprinse de Cantina de
Ajutor Social Bérlad in indeplinirea tuturor atributiilor specifice;

- stabilirea cursurilor de formare profesionala, participarea angajatilor la aceste cursuri, urmarirea
criteriilor de performanta ale angajatilor.

b). de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor activititi:

l.realizarea de pliante, materiale informative de prezentare a activitatii institutiei privind pregatirea
si distribuirea hranei;

2. elaborarea de rapoarte de activitate:

¢) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. evaluarea corecta si la obiect a asistatilor beneficiarii.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Cantinei de Ajutor Social
Bérlad prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului ;

2. propuneri de achizitii produse si materiale;

3. intocmirea fiselor de post ale angajatilor :

4. evaluarea performantelor individuale ale personalului.

ART. 36 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Cantina de Ajutor Social Barlad este prevazuta cu un numir de 13 posturi
CONTRACTUALE, din care 1 functie contractuala de conducere si 13 functii contractuale de
executie, conform Statului de functii.

(2) Atributiile si responsabilitatile care ii revin sefului de serviciu sunt:
a) ordonator tertiar de credite;
b) exercita conducerea executiva a institutiei in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu
hotararile Consiliului Local, precum si cu alte reglementari legale;
c) raspunde de administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu, coordoneaza derularea in
bune conditii a activitatilor desfasurate in cadrul institutiei, si raspunde de respectarea standardelor
de calitate si de cost din domeniul serviciilor sociale;
d) raspunde in calitate de ordonator tertiar de credite pentru intocmirea propunerilor pentru Planul de
venituri si cheltuieli curente si de capital;
€) aproba platile pentru toate naturile de cheltuieli cu avizarea prealabila, pentru controlul financiar
preventiv, si numai pe baza documentelor justificative legal intocmite;
f) inainteaza spre a fi aprobat de Consiliul Local ..Planul de Investitii si Reparatii Capitale™;
) supune aprobarii Consiliului Local .. Regulamentul Intern™, . Regulamentul de Organizare si
Functionare al Cantinei”, Codul Etic, precum si ,. Organigrama” si Statul de Functii al Cantinei ori
de cate ori situatia 0 impune;
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h) aproba proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
i) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cantinei, stadiul implementarii
strategiilor;
j) urmareste cresterea calitatii prestatiilor de asistenta sociala;
k) coordoneaza si indruma activitatea intregului personal, luand masurile necesare bunei desfasurari
a activitatii cantinei;
1) raspunde in calitate de director de organizarea achizitiilor in vederea atribuirii de contracte
avantajoase in favoarea institutiei, prin mijloace electronice sau cumparari directe;
m) dispune emiterea deciziilor de recuperare a eventualelor pagube materiale aduse institutiei;
n) urmareste respectarea legislatiei in vigoare privind raporturile de munca, dintre unitate si salariat
si dispune politica de personal, propune numirea si eliberarea din functie a personalului institutiei, in
conditiile legii;
0) controleaza activitatea personalului si dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de
lege;
p) asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
r) evalueaza anual activitatea personalului institutiei;
s) dispune emiterea de decizii, pentru cresterea salariilor personalului angajat ori de cate ori au loc
cresteri salariale, dispuse prin Hotarari ale Guvernului, sau alte acte normative;
t) dispune emiterea deciziilor de inventariere periodica si generala a patrimoniului unitatii cel putin
o data pe an;
u) aproba orice alte decizii si hotarari, si dispune masuri privind activitatea Cantinei de Ajutor Social,
in conditiile legii si a Hotararilor Consiliului Local Barlad si a Primarului Municipiului Barlad prin
emiterea de decizii;
v) dispune infiintarea de comisii la nivel de cantina in vederea verificarii calitatii hranei preparate si
distribuite, precum si respectarea, conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena sanitar-
veterinara;
al) analizeaza orice sesizare care este adresata, referitor la incalcari ale drepturilor beneficiarilor de
hrana;
bl) controleaza graficul de aprovizionare cu alimente, materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe:
c1) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale cu atributii in domeniul asistentei sociale, precum
si cu alte organizatii neguvernamentale, in actiuni care vizeaza asistenta sociala;
d1) desemneaza persoancle care pot face parte din echipele de implementare a proiectelor europene
ce vizeaza Cantina de Ajutor Social Barlad in functie de specificacitatea fiecarui proiect;
el) poate face parte din colectivul interdisciplinar al Primariei Municipiului Barlad privind proiectele
Uniunii Europene de Asistenta Sociala;
f1) atunci cand proiectul European este strict al Cantinei de Ajutor Social Barlad , conduce proiectul
in calitate de conducator de proiect.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociali sau sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale. sau absolventi cu diploma de licenta ai invataimantului superior
in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.
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(5) Numirea conducatorilor institutici se face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii. Numirea se face
prin dispozitia primarului.

(6) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 37 (1) Personalul de specialitate, personal auxiliar.
Biroul Financiar — Contabil
- Contabil - 1 persoana
- Inspector de specialitate — | persoane:
Atributiile si responsabilitatile:

(2) Contabil:
a) raspunde de inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind: platile prin Trezorerie la alimente,
materiale, obiecte de inventar, salarii, prestaril servicii, reparatii, investii: operatiuni
casa; justificari avans spre decontare; verifica si semneaza decontul; cheltuieli; salarii; diverse
operatiuni; sponsorizare; garantii participare la licitatii; amortizare: reglari; intocmeste balanta de
verificare lunara; opereaza in Registrul de inventar; participa la operatiunile de inventariere a
patrimoniului institutiei; tine evidenta in format electronic a Creditelor bugetare aprobate — cont
8060; Angajamente bugetare -cont 8066; Angajamente legale - cont 8067 in aplicatia Bugete —
Angajamente; verifica existenta bugetului:
b) raspunde si desfasoara in mod eficient activitatea financiar —contabila a Cantinei de Ajutor Social
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
¢) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare,
bilanturilor contabile trimestriale si anuale;
d) tine evidenta garantiilor materiale a gestionarei si verifica trimestrial suma cu extrasul de la CEC;
¢) intocmeste documentele pentru recuperarea sumelor reprezentand concediile medicale de la Casa
Judeteana de Sanatate;
f) se preocupa lunar si trimestrial de raportarea situatiilor financiare ale Cantinei de Ajutor Social in
cadrul Programului FOREXEBUG, catre Ministerul de Finante Public si ANAF;
g) intocmeste si transmite situatiile statistice care privesc activitatea contabila, catre Finante,
Statistica la termenele comunicate;
h) raspunde de intocmirea si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind: platile prin banca
la: alimente, materiale, obiecte de inventar, salarii, prestari de servicii, reparatii, investitii;
1) intocmeste ordinele de plata si le inregistreaza in registrul de numere si urmareste zilnic extrasele
de cont si verificarea acestora, asigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a
tuturor categoriilor de cheltuieli efectuate;
J) primeste si verifica facturile de gestionar privind: alimente, obiecte de inventar, materiale, precum
si facturi de utilitati, prestari servicii, reparatii, investitii;
k) opereaza in programul informatic FOREXBUX atunci cand situatia impune acest lucru;
1) exercita controlul financiar preventiv propriu, in cadrul institutiei.
m) lunar puncteaza fisele de magazie cu evidenta din contabilitate pentru stocurile de alimente,
materiale de curatenie si alte materiale consumabile:
n) arhiveaza documentele contabile.
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(3) Compartiment Salarizare: - contabil:
a) asigura si raspunde de gestionarea corecta a dosarelor de personal existente in unitate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
b) opereaza si comunica in REVISAL (in format electronic) toate modificarile survenite in contractul
individual de munca al angajatului;
¢) intocmeste acte aditionale cu modificarile se survin la Contractele Individuale de Munca;
d) asigura aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizare unitar;
e) calculeaza vechimea in munca a salariatilor cantinei in vederea acordarii sporului de vechime;
f) intocmeste si tine evidenta deciziilor adoptate de seful de serviciu al cantinei, emite decizii de
majorarii salariale, de sanctionare, de promovare, de desfacere a contractului de munca in functie de
referatele primite;
g) intocmeste lunar pontajul personalului, verificand in prealabil condica de prezenta;
h) stabileste in functie de vechime silele de concediu de odihna si programarea concediilor;
i) intocmeste si elibereaza orice act pe linie de personal (adeverinta de salariat, adeverinte de vechime
in munca, sporuri, note de lichidare, caracterizari);
j) intocmeste contractele individuale de munca la angajare, urmarind respectarea drepturilor si
obligatiilor ce decurg din aceasta, la orice modificare a elementelor din contractul individual de
munca intocmeste act aditional la CIM;
k) intocmeste statele de salarii lunar, in format electronic pana la restul de plata in doua exemplare,
listeaza din programul de salarii Centralizatorul, Situatia Recapitulativa, Nota contabila, pe care le
semneaza si aplica stampila de ,.Certificare in vederea controlului financiar preventiv propriu”.
1) calculeaza concediile medicale ale salariatilor respectand legea;
m) transmite on-line declaratia 112 cu semnatura electronica, completeaza situatiile statistice
S1lunar, si le depune la termenul stabilit;
n) asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor unitatii fata de bugetul statului;
0) asigura plata salariilor angajatilor la data stabilita;
p) stabileste impreuna cu contabilul sef nivelul cresterilor salariale in conformitate cu legislatia in
vigoare;
r) informeaza si rezolva impreuna cu contabilul sef problemele privind salarizarea personalului;

(4) Inspector de Specialitate:
a) primeste Dispozitia emisa de Primarul Municipiului Barlad privind acordarea serviciului social
masa la cantina.
b) incheie contractul de prestari servicii cu beneficiarii.
¢) tine evidenta numarului de asistati;
d) se asigura ca odata cu incheierea contractului de furnizare servicii, beneficiarul sa primeasca toate
informatiile referitoare la programul cantinei, modul de organizare si functionare al acesteia,
drepturile si obligatiile beneficiarilor toate acestea fiind consemnate in Registrul de evidenta privind
informarea beneficiarilor, disponibil la sediul institutiei;
¢) semestrial va masura gradul de satisfactie al beneficiarului prin utilizarea chestionarelor
disponibile, pe suport de hartic, la sediul institutiei;
f) in zilele de distributie a hranei asistatilor, va sesiza conducerea cantinei cu privire la propunerile
asistatilor privind calitatea meniului preparat, daca corespunde calitativ, cantitativ, sau alte propuneri
venite din partea asistatilor; <
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g) urmareste graficul de livrare a hranei calde si reci catre asistati.

h) in baza necesarului de personal aprobat in Statul de functii, asigura recrutarea si selectia
personalului in functie de aptitudinile, experienta si competenta fiecaruia;

i) comunica la Agentia de Somaj posturile devenite vacante prin concurs;

J) asigura secretariatul comisiei de concurs la angajare si promovarea in grade/trepte profesionale:
k) intocmeste formele de angajare pentru personalul nou angajat in institutie prin completarea:
Contractului individual de munca, fisa cu datele personale, verifica existenta celorlalte acte in vederea
formarii dosarului de personal;

1) se preocupa de intocmirea Fiselor de Evaluare profesionala individuala, de stabilirea obiectivelor
de performanta si a criteriilor de evaluare impreuna cu seful de serviciu;

m) stabileste impreuna cu conducerea cantinei necesitatea perfectionarii, pregatirii profesionale a
salariatilor pe nivele de studii, specialitate si functii in raport cu cerintele actuale si de perspectiva;
n) opereaza in programul de achizitii publice SEAP (SICAP) cumparare directa de bunuri, lucrari de
executie, prestari servicii, evalueaza ofertele, listeaza ofertarile si ofertele acceptate.

0) intocmeste Caietul de sarcini pentru achizitiile de alimente;

p) intocmeste memoriul justificativ pentru achizitiile de alimente, materiale, obiecte de inventar,
mijloace fixe, prestari servicii si utilitati;

r) raspunde de achizitionarea de produse alimentare, materiale, birotica cu respectarea legii,

s) face parte din Comisia de receptie a mijloacelor materiale (fixe, alimente, obiecte de inventar,
materiale consumabile) avand calitatea de membru.

t) participa la efectuarea inventarului mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar -propune casarea
obiectelor de inventar care s-au deteriorat si nu mai corespund desfasurarii activitatii;

u) inregistreaza si intocmeste receptia materialelor conform facturii de la furnizor; .

V) inregistrarea in evidenta contabila a consumurilor de materiale conform documentelor justificative
si inregistrarea in evidenta contabila a consumului de alimente conform listelor de alimente zilnice.

ART. 38 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire:
Personalul administrativ asigura activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta.
achizitii etc. si poate fi:

(1) Administrator;

a) coordoneaza activitatea Serviciului Administrativ, Aprovizionare, Preparare si Distributie Hrana
format din: bucatari, ospatari, femeie de servici:
b) prin natura lucrarilor efectuate urmareste concordanta intre numarul de asistati si portiile zilnice
de mancare.;
¢) verifica impreuna cu membrii Comisiei de asigurare a controlului calitatii hranei, daca
mancarurilor preparate de bucatari corespunde calitativ si cantitativ, asista alaturi de comisie la
ridicarea din magazii, depozite, lazi frigorifice a ingredientelor si produselor necesare realizarii hranei
calde zilnice conform meniului dar si a retetarului din ziua respectiva;
d) stabileste meniul zilnic si cina pentru asistati, se preocupa de afisarea acestuia:
¢) raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, a apei si a altor materiale
cu caracter administrativ gospodaresc;
f) raspunde de mentinerea in stare de functionare a instalatiilor sanitare, a utilajelor, a aparatelor de
masura si control:
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o) sesizeaza in scris conducerea cantinei de abaterile disciplinare care se ivesc si vizeaza personalul

din subordine;
h) raspunde de intocmirea Fiselor de Activitati Zilnice (FAZ) zilnice pentru autoutilitarele din dotarea
institutiei;
i) se preocupa de remediera defectiunilor care survin la instalatia electrica, centrala termica, lazi si
vitrine frigorifice, tamplarie, zidarie;
j) tine evidenta mijloacelor fixe pe locuri de utilitate, propune masuri de casare a mijloacelor fixe cu
termen depasit;
k) face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu privire la
sistemele proprii de control managerial, avand calitatea de membru;
1) face parte din Comisia pentru atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice
avand calitatea de membru, care impreuna cu membrii comisiei certifica, evalueaza ofertele si
atribuie contractele de achizitie;
m) responsabil cu activitatea de Protectic a Sanatatii si Securitatii in Munca din institutie, in
conformitate cu Legea nr.319/2006, a Legii nr.307/2006 impotriva incendiilor si a Legii nr.481/2004
privind Protectia Civila.

(2) magaziner:
a) coordoneaza si administraza depozitul de alimente, materiale al Cantinei de Ajutor Social;
b) primeste in fapt materialele si alimentele ce fac obiectul gestiunii sale, sosite de la furnizori:
¢) receptioneaza marfa primita in prezenta Comisiei de receptie, prin numarare si cantarire, solicita
furnizorului actele de insotire a marfii pentru verificarea cantitatilor primite, cat si certificatelor de
garantie care atesta termenul de valabilitate al produselor;
d) verifica in permanenta termenele de valabilitate a produselor existente in gestiunesa isi informeze
seful ierarhic superior asupra stocului existent si data cand expira:
¢) raspunde de inregistrarea sistematica si cronologica a datelor privind stocurile, sesizeaza orice
neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;
f) raspunde de eliberarea alimentelor din magazie in functie de cantitatile stabilite in meniul respectiv
de administratorul cantinei pentru ziua respectiva pe care le preda sub semnatura in bucatarie pentru
prepararea meniului;
g) se preocupa ca toate bunurile din gestiune sa fie pastrate in spatii special amenajate, evitand
degradarea lor, urmarind respectarea normelor de igiena, PSI;
h) lunar puncteaza fisele de magazie cu evidenta din contabilitate;
i) raspunde de integritatea bunurilor aflate in gestiunea sa, comunica in scris conducatorului unitatii
cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt sustrase, depreciate, degradate, distruse in
termen de 24 de ore;
j) aplica intocmai toate normele de tehnica, securitate in munca si PSI specifice activitatii sale cat in
depozitarea si pastrarea bunurilor incredintate;
k) verifica stocurile din magazie cel putin o data pe luna si face punctaj lunar cu Compartimentul
contabilitate, comunica in scris cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiune sa, au atins

limitele cantitative maxime sau minime, in functic de conditiile de depozitare, in functie de
dimensiunile spatiilor de depozitare, si in functie de necesarul de consum;
1) aduce la cunostinta conducerii cantinei in scris eventualele plusuri sau minusuri din gestiune oride
cate ori se constata aceasta, in termen de 24 de ore;
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m) raspunde de lipsurile sau stricaciunile produse in magazie ca urmare a neglijentei sale;
n) tine evidenta obiectivelor de inventar pe locurile de utilitate si pe fiecare persoana care utilizeaza
bunurile;
0) asigura bunurile aflate in gestiunea sa prin inchiderea cu lacate, yalle si sigilii zilnice;
p) face parte din Comisia de receptie a mijloacelor materiale (mijloace fixe, materiale, alimente,
obiecte de inventar);
r) responsabil cu activitatea de Protectie a Sanatatii si Securitatii in Munca din institutie, in
conformitate cu Legea nr.319/2006, a Legii nr.307/2006 impotriva incendiilor si a Legii nr.481/2004
privind Protectia Civila.

(3) muncitorii calificati — bucatari, ospatar:
a) preia alimentele eliberate din magazie cantitativ conform meniului si semneaza pentru primirea
lor;
b) au obligatia sa elibereze portiile de mancare in concordanta cu cele trecute pe cartelele asistatilor
si numai la prezentarea acestora;
¢) asigura pregatirea mancarurilor, cu respectarea retetarelor comunicate;
d) raspunde de calitatea mancarurilor preparate, precum si de gramajele pe portii si numarul total de
portii;
€) are in sarcina zilnic stocarea de probe de mancare in recipiente curate si etichetarea lor pe care le
pastreaza la frigider.
f) distribuie mancarea asistatilor la ora stabilita de conducerea cantinei:
g) raspunde de folosirea integrala a alimentelor primite pentru prepararea hranei calde;
h) foloseste si intretine obiectele de inventar din dotare (utilaje, instalatii, vase, etc.);
1) nu permite intrarea persoanelor straine in blocul alimentar, cu exceptia celor venite in control:
1) periodic verifica, si daca este cazul, vine cu propuneri pentru imbunatatirea meniului;
k) respecta tinuta vestimentara si are obligatia de a purta halat, boneta, cizme, are obligatia ca
echipamentul pentru bucatarie sa fie asezat in vestiarele care asigura ..circuitul curat”, separate de
hainele de strada;
1) participa la efectuarea curateniei in intregul spatiu al cantinei si in curte la solicitarea
administratorului sau dupa efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei;

(4) muncitor necalificat - femeie de servici:
a) executa spalarea vaselor inainte, in timpul si dupa terminarea prepararii meniurilor;
b) se preocupa de pregatirea, curatarea zarzavatului necesar pregatirii meniurilor, raspunde de corecta
utilizare a robotilor de curatat zarzavat;
c) descarca masinile cu alimente destinate cantinei si asigura manipularea si stivuirea lor in magazii;
d) mentine curatenia in blocul alimentar, in curtea cantinei cat si pe spatiul pietonal din fata cantinei,
folosind dezinfectante si solutii corespunzatoare;
e) sterilizeaza saptamanal vasele de gatit;
f)curata si dezinfecteaza cu solutie de soda caustica tomberoanele de gunoi, prevenind focarele de
infectie.
f) ingrijitor:
a) executa curatenie in birouri, holuri, in grupurile sanitare si in vestiare;
b) spala echipamentul de lucru al personalului cantinei, folosind in acest scop masina de spalat
automata;
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¢)mentine in perfecta stare de curatenie grupurile sanitare, igienizand cu substante dezinfectante
speciale, asigura dotarea cu hartie igienica, saci menajeri pentru gunoi, hartie prosop, sapun;

d) materiale necesare igienizarii, vor fi puse la dispozitie prin grija administratorului;

e) respecta tinuta vestimentara obligatorie, care consta in halat, boneta, cizme si manusi folosite
obligatoriu la dezinfectarea grupurilor sanitare;

f) se ingrijeste de curatenia generala, care consta in spalat geamuri, usi, pardoseli, perdele ori de cate
ori este nevoie, asigura curatenia in curtea interioara dezinfecteaza cu solutie de soda caustica
tomberoanele de gunoi, prevenind focarele de infectie, mentine curatenie in fata cantinei;

ART. 39 Finantarea Cantinei de Ajutor Social Barlad

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cantina de Ajutor Social Barlad are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor institutiei se asigura, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Bérlad ;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fara si din
strdinatate:

¢) contributia persoanelor beneficiare;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) inchiriere a salii de ceremonii pentru organizare de evenimente cu taxe stabilite de Consiliul Local
al Municipiului Barlad, hot.350/23.12.2020, Anexa XII.

ART. 40 Personalul Cantinei de Ajutor Social Barlad este obligat:
a) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;
b) sa manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
¢) sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise pe care
le intocmesc conform competentelor lor;
d) sa informeze posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor ce le pot fi oferite si a tuturor drepturilor
si sa-1 trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiei,
e) sa asigure accesul la informatiile publice, conform legislatiei in vigoare;
f) sa reprezinte si sa angajeze institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
incredintat de catre conducerea acestuia;
g) sa se preocupe in permanenta de perfectionarea pregatirii profesionale.
2) Seful de Serviciu si angajatii Cantinei de Ajutor Social vor studia, vor analiza si propune masuri
pentru imbunatatirea permanenta a activitatii institutiei.
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G. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA DESFASURATA iN CRESE

ART. 41 ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Identificarea §i managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invaamant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihnd pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, migcare) a organismului
copiilor.

d) Supravegheazd modul in care se respecta normele de igiena individuald a copiilor in timpul
programului si la servirea mesei.

e) Controleaza igiena individuala a anteprescolarilor, colaborind cu personalul didactic in informarea
parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anun{d urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile. initiazd si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere §i limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridicé buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in unitate evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat
de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile lucratoare consecutiv.

1) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena si de alimentatie, consemnand in caietul/fisa
special destinatd toate constatarile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz.
conducerii unitatii deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cu privire la sarcinile
ce fi revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale
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Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementirilor de sanatate publicd si se implica activ in corectarea

abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare i servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor siptiméanale.

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia antepregcolarilor.

¢) Consemneaza zilnic. in cadrul fiecirei ture. intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie §i a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei §i starea
de sandtate a acestuia, identificAnd persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducind la cunostinta conducerii unitatii de invatdmant aceste
constatari, care contraindica desfisurarea activitatii in unitatea de invatamant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asista. impreuna cu administratorul unitdtii de invafimant/persoana responsabild desemnata, la
preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daci este adusa in unitate prin sistem de catering,
prin contract cu unitatea de invatimant; verifica certificatele de conformitate. respectarea legislatiei
in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de valabilitate,
documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator. In situatiile in
care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul i conducerea unitétii de invagamant pentru
aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea si fie distribuitd copiilor,

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si collective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazi, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor.

b) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreaza cu cadrele didactice. cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltérii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, comunicdnd medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sinatate si de igiena individuali a copiilor, iar in situatii de urgentd anunta
dupi caz. medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd. conducerea unitatii de invitamént, precum
si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.
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3.2. Imunizéri in conditii epidemiologice speciale

a) indeplineste maésurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizdri in situatii epidemiologice speciale.
¢) Efectueaza. sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

¢) Supravegheazd aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze. respectiv, sd accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

2) Réspunde de pistrarea vaccinurilor in cabinetul medical. pe durata programului de lucru, conform
reglementdrilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din cresd. examinand tegumentele, mucoasele si
scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii
care prezinta: angind cu febra. angina cu depozite pultacee, angini cu secretii nazale muco-purulente,
sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acuta. ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana
la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios, pana la diagnosticare, pediculoza
(prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de pir).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor dup fiecare vacanta si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu copiii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteaza §i izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor suspecti sau
contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in
vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare. la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
unitate, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic. in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.
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6. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor

a) Participd, sub indrumarea medicului. la anchetele stirii de sanatate initiate in unititile de copii

arondate. conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sanatate a
anteprescolarilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele

medicale.

¢) Efectucaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazi in fisele medicale ale anteprescolarilor absentele din cauze medicale.
e) Participa in consiliile profesorale la prezentarea analizei anuale a starii de sanatate a copiilor.
7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice. consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenta
speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

inméneazi. la cerere. direct parintilor/reprezentantilor legali. sub semnitura, documentele medicale
pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stérii de sanatate individuale

a) Acordi, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor; apeleazé Serviciul unic
de urgentd 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru
urgente.

b) Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor, strict la indicatia medicului scolar, cu
acordul pirintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazi anteprescolarii cu afectiuni acute i efectueaza strict tratamentul de urgenta indicat
acestora de citre medicul scolar. pana la preluarea de citre familie/ambulanta.

d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii. condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viad sanatos
a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la anteprescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii. activitati de promovare a sanatitii cu copiii,
parintii §i cu personalul didactic din unitate si. respectiv, in randul copiilor, al familiilor copiilor si al
cadrelor didactice.
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¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sandtate a anteprescolarilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discutd §i se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

1. Educatie medicald continui

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza. sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicali specifica.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

ART. 42 (1) Pentru fiecare persoana din cadrul Directiei de Asistenta Sociali din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Bérlad se va intocmi fisa postului care va cuprinde conform
procedurii legale si a regulamentului, atributiile si raspunderile ce revin nominal fiecarui angajat,
functionar public sau personal contractual.

(2)  Conducitorul Directiei de Asistenta Sociali este obligat sd aduci la cunostinta angajatilor din
subordine prevederile regulamentului, odatd cu numirea acestora in functia publica sau cu semnarea
contractului de munca.

(3) Neindeplinirea sau indeplinirea in mod necorespunzator a atributiilor previazute in prezentul
regulament de cétre personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala atrage dupd caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, materiala sau penala.

(4) Prezentul regulament se completeazi cu actele normative care, prin continutul lor, modifica
sau completeaza unele prevederi ale sale.
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