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REGULAMENT

de organizare §i functionare g/ Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti

Cap.1. DISPOZI Tll GENERALE

Art. 1 Criterij generale

Serviciul voluntay pentru situatii de urgentda isi indeplineste atributiile legale si
Presteaza servicii intr-un sector de competents stabil;t cuacordul Inspectoratyly; pentru situatii de
urgenta ..PODUL INALT® al judetului VASL U],

(2) Sectorul de competenta cuprinde oblj gatoriu teritoriul municipiului Barlad.

(3) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd poate incheia contracte pentru
asigurarea interventiei in situatii de urgenta cu alte servicij voluntare say private pentru situatii de
urgenia cu acordul si avigzyl Inspectoratuluj pentru situatii de urgentd ,.PODUL INALT” g
Jjudetului VASLUL in conditiile legij,

Constituirea si dimensionarea structurilor serviciuluj voluntar pentry situatii de
urgenta se face pe baza urmatoarelor criterjj-

a) masurilor stabilite in Planul de analizg s1 acoperire g riscurilor, Planul de intervengie
(de raspuns) in Junctie de riscurile identificate in sectorul de competentda, planul de
cooperare, Planul de evacuare in caz de urgenya:

b) conform art.2] din ordin 75/2019 in care se specifica ca ™ in cazul unitayii administrativ
teritoriale amplasatq lq o distanta mai micq de 20 km Jata de localitateq unde
Junctioneaza o subunitate din cadyyl serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta
Jandiferent de de numarul de gospodarii sifsau cladiri de locuit colective avyte in
evidenta,consiliile locale au obligatia constityiyii serviciului voluntar minim de tp V1"
-accasta conditie se respecta intrucat in municipiul Barlad exista un detasament de
pompieri ce apartine de [SU ~Podul Inalt” Vas]ui:;

-serviciul voluntar pentru situatii de urgenta de tip V1(conf.art.20 din Ordin 75/20] 9) va
avea in compunere : up sef serviciu,un compartiment pentru prevenire si echipe
specializate de interventie;

-tipurile majore de risc identificate sj prezentate in Planul se analiza sj acoperirea
riscurilor pentry municipiul Barlad sunt:

a) cutremure sj alunecari de reren;

b) inundatii;

In aceasta situatie, se va constitui doui echipe specializate (formata din minim 2-3 grupe
de interventie) pentru :

[ = avertizare-alaamare-cautare-deblocare—salvare-evacuare, cu atributii in cazul
situatiilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate(art.2 7, alin 1, punct.

b, din Ordin 75/201 9).
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2. - pentru stingere incendii, fara obligatia dotarii cu autospeciale de stingere cu apd §i

spuma ( art. 27. alin. 1, punct. a. din Ordin 75/2019).

Infiintarea. extinderea sau restrangerca activitatii, precum si desfiintarca Serviciului

voluntar pentru situatii de urgenta se face numai cu avizul Inspectoratului pentru situatii

de urgentd _PODUL INALT” al judetului VASLUL (Legea 307/2006. art. 33 alin.(3). S1

Ordinul 75/2019, art.4)

Uniforma si echipamentul de protectic s¢ asigura gratuit conf.art.39 alin.(3) din Legea

307/2006 , portul si conditiile de acordare si folosire a echipamentului de protectie si a uniformei
personalului serviciului, este stabilit prin Hot.Guv. ar.160/2007 (art.14 din Ordin 75/2019);

Cap. 2 ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICHJLUI VOLUNTAR
PENTRU SITUA TII DE URGENTA

Art. 2 Conducerea si structura organizatoric-ﬁ

A. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenfd organizat in subordinea Primarului
Municipiului Barlad, este un serviciu specializat infiintat in scopul apararil vietii si avutului public
in situatii de urgenta conf. Ordin 75/2019 cap.l,art.lalin.(l) si alin. (2), de tip V1 conf. Ordin
75/2019 art.20 si art.21(1) si este condus de un sef de serviciu angajat ( art.23), profesionist in

domeniu si are urmatoarea structurd organizatorica (art.5):

a) comanda;

b) compartiment pentru prevenire;

¢) formatii de interventii;

d) atelier propriu de intretinere si reparatii;

Functiile specifice serviciului voluntar (Ordin 75/201 9, art8 si Legea salarizarii 153/2017)

a. Sef serviciu,

b. Sef compartiment pentru prevenire;

c. Sef formatic de interventie, salvare si prim ajutor;
d. Specialist pentru prevenire;
e. Sef echipa specializata;

£ Sef grupa de interventie:

g Conducatori autospeciale

h. Mecanic utilaje:

i, Servat pompier.

B. Organizared
_conform Anexei nr. “Organigrama Serviciul voluntar pentri situatii de urgenta’

-Organizarea si functionarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se bazeaza pe
principiile legalitatii, autonomiei. responsabilité;ii. corelarii cerintelor si resurselor, cooperarii i
solidaritatii, in vederea:

a) pregatirii preventive si protectiei prioritare a populatiei:

b) realizaril conditiilor necesare supravietuirii in situatii de urgenta;

¢) participarii la protectia populatiei, a valorilor culturale. arhivistice, de patrimoniu $i a
bunurilor materiale, precum si a mediului:

d) desfasurarii pregatirii profesionale a personalului:

2



€) organizérii §i executdrii interventiei operative pentru limitarea si inldturarea efectelor
situatiilor de urgenta;

Aplicarea acestor principii vizeaza urmitoarele obiective:

a) timpul de réspuns si operativitatea permanenta:

b) supletea organizatorica:

¢) capacitatea de raspuns credibila:

¢) parteneriatul operational intensificat;

f) interventia graduala;

g) interoperabilitatea la nivel local;

C. Personalul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenti ( Ordin75/2019 art.9)
Personalul serviciului voluntar trebuie sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic si
se compune din :

a) personal voluntar;

b) personal angajat pe functiile specifice serviciului;
Evaluarea personalului se realizeaza potrivit statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, aprobat prin H.G.nr.1579/2005,cu modificarile s completarile ulterioare;

Drepturile personalului ce incadreazi Serviciul voluntar pentru situatii de urgenfd sunt
urmatoarele :
- participa activ la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de urgenta;
- beneficiaza gratuit de asigurare de viata si pentru accidentele care au survenit pe timpul
participarii la actiuni de interventie sau sedintelor de pregitire.
- beneficiaza gratuit de asistenta medicald, medicamente, spitalizare si de pensia pentru
accidente sau bolile ce au survenit pe timpul participérii la actiuni de interventie sau al
sedintelor de pregatire.
- beneficiazi gratuit de hrana pe timpul participarii la actiunile de limitare si inliturare a
efectelor dezastrelor care au o durata de timp mai mare de 4 ore,
- beneficiaza de scutiri de impozite, alte facilitati stabilite de catre Consiliul local al
municipiului Barlad.
- alte drepturi care vor fi mentionate in Statutul voluntarului si in contractul incheiat intre
angajator si voluntar.

Obligatiile(atributiile) personalului ce incadreazia Serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd sunt urmatoarele:
- sa indeplineasci sarcinile primite s atributiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat de beneficiarului voluntariatului;
- sa respecte clauzele contractului de voluntariat;
- sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de citre
beneficiarul voluntariatului;
- Sa ocroteascd si sa intretina bunurile si tehnica pe care le foloseste in cadrul
activitatii de voluntariat.
- Sa se prezinte in limitele de timp stabilite in situatii de urgenta, atunci cand este
anuntat, sau din libera initiativa cand constata ca in zona de competenta au avut Joc

evenimente deosebite ce implica participarea SVSIJ:
- Alte obligatii stabilite in contractul incheiat intre beneficiar si voluntar;




Art. 3 Relatiile dintre structurile serviciului

Activititile ce se desfdgoard pentru acoperirea riscurilor potentiale in sectorul de
competentd atdt din punct de vedere preventiv, cat si din punct de vedere operational la care
participa Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd vor fi coordonate de Comitetul Local
pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) . de presedintele acestuia, primarul localitaii.

Seful serviciului este seful personalului din compartimentul pentru prevenire, al
echipelor specializate de interventie si conduce nemijlocit atat activitatile de pregatire cat si
actiunile de prevenire §i interventie desfasurate in sectorul de competentd.

Relatii dintre/cu alte posturi:

a. jerarhice : - Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd se subordoneazd nemijlocit
conducitorului unitatii administrativ-teritoriale si Consiliului Local Municipal Barlad;

- personalul serviciului se subordoneaza nemijlocit sefului de serviciu;

- personalul compartimentului de prevenire se subordoneaza direct sefului de
compartiment si sefului de serviciu;

- personalul ce incadreaza echipele specializate se subordoneaza nemijlocit
sefului echipei specializata.

- conducatorul auto se subordoneaza sefului SVSU

b. functionale: seful serviciului voluntar colaboreaza cu celelalte compartimente din
primarie, cu consiliul local. institutii si operatori economici din unitatea administrativ-teritoriala cu
atributii in indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

¢. de control: seful serviciului voluntar sau seful compartimentului prevenire controleaza
direct sau prin personalul compartimentului de prevenire, respectarea legalitatii in domeniul
situatiilor de urgenta de cétre institutiile, operatorii economici si cetatenii de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale.

Art. 4 Modul de interventie a SVSuU

- La amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie se tine seama de urmatoarele
criterii operationale:
a) timpul mediu de alertare: 10 - 15 minute. in functie de anotimp si de ora din zi sau din noapte
la care s-a produs situatia de urgenta:
b) timpul de rdspuns;
¢) raza medic a sectorului de competenta: 5 - 10 kmy;
d) viteza medie de deplasare a mijloacelor de transport pentru interventie: 50 km/h.
Timpul maxim de raspuns:
a) la obiectivele care prezinta risc ridicat: 15 minute;
b) in cel mai indepartat punct din sectorul de competentd stabilit: 20 de minute,
Conducerea interventiei se asigura de catre conducatorul institutiei sau de catre persoanele
desemnate de acesta (art.31 din ordin75/2019)
Interventia trebuie sa se realizeze gradual,astfel:

a)Alarmarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta(art.), concomitent cu
anuntarea/alertarea structurilor profesionistede interventie ale inspectoratului judetean, precum si
dupa caz, a entitatii prevazute la art.31, lit.a) cu care a fost incheiat contract, conventie de
colaborare sau protocol;

b) Realizarea interventiei propriu-zise de catre Serviciul Voluntar;

¢) Acordarea de sprijin la interventie , cu tehnica si personal specializat, de catre entitatea
prevazuta la art.29 cu care a fost incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;
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d) Participarea la interventie , cu tehnica si personal specializat, a structurilor profesioniste
de interventie ale inspectoratului judetean;

Serviciul Voluntar solicita sprijinul entitatilor prevazute la art.29 sau, dupa caz,
interventia structurilor profesioniste de interventie ale inspectoratului judetean, ori de cate ori
amploarea situatiei de urgenta depaseste capacitatea de raspuns a acestuia.

Verificarea stirii de operativitate a Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta se
executa semestrial de catre presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si anual de
personal cu atributii din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ..PODUL INALT* al
judetului VASLUI prin exercitii de alarmare i interventie (in timpul sau in afara programului).

Aceasta activitate se desfisoara anual de reguld pe timpul executirii controalelor de
personalul cu atributii din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ..PODUL INALT *al
judetului VASLUI.

NOTA: teritoriul fiecdrei localititi constituiie SECTORUL DE COMPETENTA
EXCLUSIVA a fiecarui Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta care este direct
raspunzator de organizarea §i conducerea interventiilor in cazul situatiilor de urgenta cu forte,
tehnica si materiale proprii.

Pentru interventii in afara sectorului de competentd, seful serviciului (inlocuitorul legal)
va cere aprobarea Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti (C.L.S.U.).

Art.5 ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
A. ATRIBUTII GENERALE ALE SERVICIULUI

a) SVSU executd cu forfe proprii activitati de prevenire si operatiuni de alarmare, cercetare,
deblocare, salvare si evacuare.

b) Seful serviciului, in functie de amploarea situatiilor de urgenta manifestate in zona de
competenta, va coordona fortele puse la dispozitie de catre Comitetul Local pentru situatii de
urgenta, pentru inlaturarea urmarilor produse de un cutremur, o inundatie, un incendiu sau o alta
situatie de risc aparuta.

¢) Participa cu echipe de interventie si soliciti sprijinul altor forte stabilite si aprobate
pentru/la interventii in sectorul/in afara sectorului de com petenta:

d) Desfasoara activitati de informare si instruire a populatiei privind cunoasterea si respectarea
regulilor $i masurilor specifice situatiilor de urgenta;

e) Verificd modul de aplicare a normelor. dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care privesc
apararea impotriva incendiilor si protectia civili. in sectorul de competenta;

f) Acorda ajutor, in conditiile legii. persoanelor a cdror viata este pusd in pericol in caz de
explozie, inundatii, aluneciri de teren, accidente, precum si in cazul altor dezastre;

B. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI PENTRU PRE VENIRE

- planifica si desfisoara activitati de prevenire. verificari §i alte activitati privind modul
de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor;

- desfasoara activitiiti de informare publica pentru cunoasterea de catre cetdteni a tipurilor
de risc specifice sectorului de competenta. misurilor de prevenire. precum si a conduitei de urmat
pe timpul situatiilor de urgenta;

- participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domeniul
prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

- monitorizeaza si evalueazi tipurile de risc:

- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea personalului propriu.
precum si a populatiei; Y
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- controleazi si indruma in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile
operatorii economici/institutiile si structurile subordonate consiliului local:

- participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si {ine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/ coordoneaza elaborarea documentelor
operative de raspuns;

- participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- constatd prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

- acorda sprijin unitagilor de invafamant in organizarea si desfasurarea activitdtilor de
pregitire a concursurilor cercurilor de elevi ..Prietenii pompierilor” i ..Cu viata mea apar viata™;

- asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfasurate:

- desfasoara activititi privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.

- pentru identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competenta.
precum si pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii si interventiei, participa impreuna cu
consiliul local la intocmirea ..Planului de analizd si acoperire al riscurilor” in sectorul de
competentd. pe baza schemei cu riscurile teritoriale intocmita de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ..PODUL INALT” al judetului VASLUL

- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie asigurat in institutii $i adoptarea
celor mai corespunzitoare masuri pentru imbunatatirea acestuia.

C..ATRIBUTIILE FORMATIILOR DE INTERVENTIE

1.ATRIBUTIILE ECHIPEI SPECIALIZATE

-echipa specializata pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare

este condusa de un sef de echipa si are atributii de a interveni in cazul aparitiei unor

situatii de risc pe teritoriul municipiului Barlad,

-echipa specializata are rolul de a alarma, concomitent cu anuntatrea/alertarea

structurilor profesioniste de interventie ale inspectoratului competent teritorial ,de a

interveni si finaliza interventia.In cazul unor situatii mai dificile,va cere sprijinul

structurilor de interventie profesioniste (art.31 din ordin75/2019);

-echipa specializata participa la efectuarea cercetarii, monitorizarii si culegerii de

informatii din zona de competenta in cazul producerii unei situatii de urgenta;

-echipa specializata pentru stingere incendii participd doar in colaborare cu

structurile profesioniste de pompieri, atunci cand este cazul;

-pentru fiecare sector de competenta avizat se asigura prezenta, pe timpul
programului de lucru, a cate unei echipe specializate pentru fiecare dintre riscurile identificate
(art.27 din ordin75/2019).

2. ATRIBUTIILE GRUPELOR DE INTERVENTIE

-grupele de interventie se compun din personal angajat si personal voluntar si sunt
parti componente a echipei specializate de avertizare-alarmare-cautare-salvare-evacuare si a
echipei de stins incendii si au in componenta: un sef grupa de interventie, un conducator
autospeciala si 1 sau 2 membri voluntari; -

-grupele de interventie se subordoneaza direct sefului echipei specializate si sefului
de serviciu;

_grupele de interventie se organizeaza in ture de serviciu in asa fel incat sa fie
prezente in toate situatiile in care apar avertizari de cod galben, portocaliu si rosu;



Cap.3 ATRIBUTIILE PERSONAL ULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

A. ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU

Este persona angajata a primariei, profesionist in domeniu si raspunde de activitatea de
prevenire si de capacitatea de interventie a serviciului.

Seful serviciului are urmatoarele atributii ( conf.Ordin 75/2019,art.62.anexa 1):

- Intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului;

- Planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului;

- Asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- Organizeaza activitatea de prevenire;

- Verifica intretinerea autospecialelor,utilajelor si materialelor din dotare;

- Conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite:;

- Intocmeste rapoartele de interventie ;

- face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor serviciului;

- face parte din Comitetul loca] pentru situatii de urgenta si este in subordinea directa

a presedintelui CLSU Barlad;

. asigura administrarea serviciului si raspunde de buna organizare si functionare a
acestuia in vederea indeplinirii sarcinilor specifice; conduce Intreaga activitate din cadrul
Serviciului;

. primeste corespondenta repartizata serviciului si o distribuje corespunzator;

. repartizeazd pe salariatii subordonati, sarcinile $i corespondenta ce revine
fiecaruia, dand indrumarile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

. verificd, semneazi sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite.
lucrarile si corespondenta efectuate de personalul din subordine:

. urmareste respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

. urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in

. vegheazi si riaspunde, alituri de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale si a celor hotarate de Consiliul Local:
. informeaza, ori de céte orj este nevoie, conducerea primariei asupra activititii
desfasurate in cadrul directiei. precum si despre problemele din activitatea institutiilor sj

agentilor economici de interes local care au legatura cu activitatea serviciului;

. participa la gsedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;
. asigurd rezolvarea problemelor curente ale serviciului;
. asigurd cunoasterea si studierea de citre personalul din subordine a legislatiei in

vigoare, utilizarea deplind a timpuluj de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea

pregatirea. experienta gi functia ocupata;

. asigurd si raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizirilor $i scrisorilor
primite de Ia cetateni In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr., 27/2002  privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile $i completarile ulterioare;

. asigura elaborarea proiectelor de hotirari si dispozitii;

. urmareste indeplinirea hotérarilor Consiliuluj Local si a Dispozitiilor Primarului
date in competenta de realizare a serviciului;




. realizeaza colaborarea §i conlucrarea pentru solutionarea unor probleme
complexe cu toate directiile de specialitate, inclusiv a materialelor care se prezinta spre analiza
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

. urmireste intocmirea fisei fiecarui post al personalului din subordine si face
propuneri primarului in legdturd cu demararea procedurilor de recrutare a posturilor vacante
sau temporar vacante sau dupa caz. de reducere a acestora, ocupate sau vacante din subordine
si promovari ale personalului din subordine.

. urmareste aplicarea dispozitiilor legale de catre personalul serviciului;

. indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Primériei/CLM;

. acorda audiente cetafenilor pe domeniul specific de activitate al serviciului;

. in limita competentelor stabilite. reprezintd serviciul pe care il conduce in

relatiile cu alte compartimente de specialitate din aparatul propriu al primarului, servicii
publice de specialitate din subordinea CLM, sau cu agentii economici, institutiile publice si
persoanele fizice:

. raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul
din subordine in raporturile cu contribuabilii;

. asigurd respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;

. urmareste si verifica activitatea profesionala a personalului  din cadrul
serviciului pe care il conduce. indruma si sprijind angajatii in scopul sporirii operativitatii.
capacitatii §i competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate:

. cunoaste temeinic si studiaza legislatia specifica domeniului de activitate;

. asigura respectarca reglementarilor legale specifice domeniului de activitate al
serviciului, organizeazd i urmireste documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

. intocmeste fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor.
pana la nivelul competentei sale; propune formele de perfectionare profesionalda necesare
bunei desfasurari a activitatii.

. realizeaza instruirea din punct de vedere al securitétii muncii pentru personalul
din subordine si verifica asimilarea acestor cunostinte.

. indeplineste atributiile prevazute de lege in calitate de membru al Comisiei de
Monitorizare:

- coordoneazi elaborarea si implementarea Programului de dezvoltare la nivelul
structurii pe care o conduce;

- coordoneazi §i monitorizeazi activitatea din cadrul structurii pe care 0 conduce
pentru atingerea obiectivelor generale ale institutiei prin implementarea SCIM;

- indeplineste atributiile ce 11 revin cu privire la sistemele de control intern
managerial;

- indeplineste atributiile ce ii revin cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie.

Seful de serviciu raspunde de intreaga activitate care le-a fost repartizatd spre
coordonare, in conformitate cu prezentul regulament.

B. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE

Seful compartimentului de prevenire este subordonat sefului serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta, este angajat si are urmatoarele atributii:
- coordoneaza intreaga activitate de prevenire si de aplicare a legislatiei in zona de
competenta;
- stabileste sectoarele de competenta al fiecarui specialist de prevenire;
- planifica activitatea specialistilor in sectoarele de competenta, stabilind prioritatile si
atributiile acestora;



- organizeaza si participa alaturi de persoane abilitate la pregatirea specialistilor de
prevenire;

- participa la elaborarea documentelor operative si de prevenire, al palnurilor de
interventie ale serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

- participa la actiuni organizate de serviciul voluntar sau alte structuri de la nivelu]
localitatii ;

- centralizeaza, elaboreaza si tine intreaga documentatie a compartimentului de prevenire;

- intocmeste procese verbala de control la institutiile subordonate Consiliului Local;

C. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin
personalului din cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgent:

Personalul din cadrul Serviciului isi desfagoard activitatea potrivit dispozitiilor legale
prevazute pentru personalul contractual. $i are urmatoarele responsabilititi generale:
- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor caracter
personal sau confidential, detinute sau la care are acces, ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;
- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci
prejudicii de orice natura institutiei;
- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportare a
modului de realizare;
- raspunde. potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea $i exactitatea datelor i
informatiilor stipulate in documentele intocmite;
- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului.

D. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE :

Membrii compartimentului pentru prevenire auurmaitoarele obligatii principale:

1. In domeniul apararii impotriva incendiilor:

a) controleazi modul de aplicare a prevederilor legale privind apirarea impotriva
incendiilor, in cadrul zonei de competenta;

b)analizeazi anual respectarea incadririi in criteriile de performantad a serviciilor de
urgenta din institutiile si unitagile subordonate, dotarea cu m ijloace de aparare impotriva incendiilor
si fac propuneri de optimizare a acestora;

¢) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor din zona
de responsabilitate;

d)acorda sprijin si asistentd tehnici de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atrj butiilor;

¢) raspund de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale. valorilor
culturale si mediului inconjuritor impotriva efectelor incendiilor;

J) intocmesc, actualizeaza. pastreazd si pun in aplicare documentele operative de
interventie si raspuns in cazul producerii incendiilor;

g) intocmesc documentatii si situatii pe linia apardrii impotriva incendiilor;

h)atentioneaza cetaenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de
primavard si toamna. in perioadele caniculare si cu secets prelungitd sau cand sc inregistreaza
vanturi puternice;

1) raspund de pregatirea si informarea populatiei din zona de competenta;

J) supravegheaza unele activitati cu public numeros de naturg religioasa. cultural-sportivi

sau distractiva, sarbatori traditionale. etc.;
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k)acorda asistentd tehnica de specialitate institutiilor si obiectivelor economice
subordonate primariei (unitafi de invaiamant, unitdfi sanitare, camine culturale) si verifica
indeplinirea masurilor stabilite;

Formarea. evaluarea si certificarea competentei profesionale pentru specialistii pentru
prevenire (cadre tehnice/ consilieri) se realizeazi de Centrul National pentru Securitate la Incendiu
si Protectie Civild, pe baza standardelor ocupationale recunoscute la nivel national. sau in centre de

formare si evaluare abilitate prin lege. avizate de Inspectoratul General, pe baza standardelor
ocupationale.

2.In domeniul protectiei civile:

- Urmaresc asigurarea masurilor de proteciie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta in sectorul
de competenta ;

- Tin evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie
individuala necesare populatiei si salariailor din sectorul de competenta:

- Raspund de luarea in evidenta si mentinerea in stare de operativitate/intrefinere a
adaposturilor de protectie civila si de respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

- Propun masuri de imbunatatire a activitatii de protectie civila, in domeniul situatiilor de
urgenta si dezastrelor in zona competenta:

- Acorda asistenta tehnica de specialitate institutiilor si operatorilor economici clasificati
din punct de vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor stabilite potrivit
prevederilor legii. regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare:

- Participa la activitatile de prevenire(controale, cursuri, instructaje, analize, consfaruiri,
concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "PODUL INALT” al judetului
VASLUI si la actiunile interventie in zona de competenta;

- Participa la convocari, bilanturi, analize si alte activitati conduse de esaloanele
superioare,

E. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE

Din cadrul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd

1) atributii generale:
- participa la pregitirea teoretica, exercitii si aplicatii practice. situatii speciale i
concursuri profesionale;
- raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgentd, se prezintd
rapid la locul stabilit si participd efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;
- se preocupa de intretinerea si folosirea judicioasa a dotarii:
- poarta echipament de protectie specific (conform anexei 4 din Ordin 75/2019), in cadrul
tuturor actiunilor la care participa: situatii de urgenta, exercitii si aplicatii practice, concursuri, etc.
- in cadrul echipei specializata, se pot stabili functii speciale pe care membrii acestora le
indeplinesc in paralel cu atributiile de baza pe care le au;
a) misiunile principale:
- Atributiile sefului grupei de interventie
Seful grupei de interventie este subordonat nemijlocit sefului echipei specializate, pe linia
indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-i urmatoarele sarcini:

o verifica la intrarea in serviciu, prezenta personalului angajat, capacitatea lor de a-si
indeplini sarcinile ce le revin. starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie si ia masuri pentru completarea grupei in schimbul respectiv cu personal
voluntar;

o executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a
personalului civil din grupa.
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o

conduce grupa si participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor si bunurilor materiale si de inlaturare a urmarilor calamitétilor naturale si
dezastrelor

asigurad intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea grupei;

asigurd respectarea intocmai de citre personal a programului zilnic de activitate
stabilit. ordinea si disciplina in cadrul grupei;

mentine permanent legitura cu sedijul serviciului pe timpul executirii unor activitati
Ccu grupa in obiective;

nu pdraseste serviciul decat dupa sosirea la sediu $i luarea in primire a serviciului de
catre seful de grupa care urmeazi si-] schimbe;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

- Atributiile sefului echipei specializate

o]

O
O

verificd la intrarea in serviciu, prezenta personalului angajat, capacitatea lor de a-si
indeplini sarcinile ce le revin, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, existenta documentelor conform opisului si ia masuri pentru completarea
grupet in schimbul respectiv cu personal voluntar;

executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar. a
personalului civil din grupa;

asigurd culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmarile situatiilor de
urgenta;

prezintd in mod oportun propuneri sefului serviciului in vederea luarii deciziilor de
interventie si protectie, respectiv de inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta;
studiazd particularitagile institutiilor si operatorilor economici din sectorul de
competenta al serviciului si propune masuri concrete de protectie a personalului si
bunurilor materiale in cazul unor situatii de urgenta;

asigurd masuri igienico-sanitare s antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de
boli infectioase. realizand masuri sanitar-veterinare, antiepizootice si antifitotoxice;
asigura transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenta;

mentine permanent legitura cu seful serviciului si cu echipa proprie care actioneazi
in cazul unei situatii de urgenta;

ia toate masurile urgente de protectie care se impun si despre care raporteaza imediat
sefului serviciului:

cunoaste in permanentd situatia evacudrij persoanelor si bunurilor materiale:
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului:

- Atributiile mecanicului de utilaj
Mecanicul de utilaj se subordoneazi sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent,
si raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie incredintate,
revenindu-i urmitoarele sarcini:

©;

verifica la intrarea in serviciy §i permanent, starea de functionare a mijloacelor
tehnice de interventie si existenta plinului de carburanti, lubrifianti, apa si alte
substante de stingere, luind in primire tehnica de lupti pe bazi de proces verbal:
executa la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele in vigoare
§i instructiunile tehnice, fine evidenta executdrii acestor actiuni, precum si a
exploatarii;

actioneazad pentru inlaturarea urmarilor dezastrelor folosind cit maj Jjudicios
mijloacele tehnice si substantele, respectind instructiunile de exploatare a tehnicii.
precum si normele de circulatie:

eXecuta repunerea rapida in stare de functionare la intreaga capacitate a mijloacelor
tehnice de stingere utilizate la incendii sau la alte actiuni de lichidare a dezastrelor;

N
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o se preocupd de cunoagterca temeinica a sectorului de competenta atribuit serviciului
(drumuri si cai de acces, surse de apa si locuri de amplasare a tehnicii, la obiectivele
si la localitatile proprii cat si la cele cu care s-au incheiat conventi sau contracte):

o nu pariseste locul de muncad decat dupa sosirea la sediu si luarea in primire a
mijloacelor tehnice de catre soferul sau mecanicul de utilaj care urmeaza sa-l
schimbe;

o indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului

Cap. 4 ATRIBUTIILE SERVICIULUI PE LINIA COORDONARII SI
CONTROLULUI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

Art.8 Relatii de coordonare

- Asigura coordonarea de specialitate a activitatilor pe linia situatiilor de urgenta:

_ Coordoneazi nemijlocit activitatea de pregitire in domeniu situatiilor de urgen{d si
desfasurarea exercitiilor practice §i teoretice:

Art.9 Relatii de control

- Controleazi respectarea legalitatii in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei
civile. de catre institutiile publice, operatorii economici si cetdtenii de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

Art. 10 Relatii de cooperare

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din primarie ., cu consiliul local si institutiile din
unitatea administrativ-teritoriala pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Coopereazd cu alte structuri abilitate pentru salvarea oamenilor, protectia bunurilor
materiale si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru supravietuire;

- Participa cu formatii de interventie/solicitd sprijinul altor forte stabilite si aprobate
pentru/la interventii in zona/in afara sectorului de competenta.

Art.11 Relatii de indrumare

- indrumi organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor in domeniul situatiilor de
urgentd,  potrivit prevederilor legil, regulamentelor. instructiunilor si ordinelor in vigoare in
sectorul de competenta.

Cap. 5 GESTI ONAREA PATRIMONIULUI SER VICIULUI VOLUNTAR

Art.12 Asigurarea financiara

Intocmeste documentatia necesara pentru cererea, obtinerea, utilizarea si justificarea
mijloacelor financiare pentru plata drepturilor banesti cuvenite personalului si alte activitati
desfasurate de personalul serviciului voluntar.

Asigurarea financiara se realizeaza prin serviciul contabilitate al primariei municipiului
Barlad.

Pentru justificarea mijloacelor financiare alocate si utilizate se intocmesc documentele
prevazute in instructiuni, normative si regulamente, conform legislatiei in vigoare.

Cheltuielile de cazarea, hrina §i odihna pentru perioadele mari de interventie se
organizeaza de catre serviciul contabilitate al primariei conform legislatiei in vigoare.

Asigurarea medicald a personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
localitatii pe timpul interventiei se asigurd de catre personal de specialitate instruit si atestat pe linie
medicala.
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Art. 13 Logistica.

Logistica Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cuprinde baza materiala
necesara pentru desfasurarea activitatilor de prevenire si interventiei.
Aceasta cuprinde:
- aprovizionarea cu tehnica, bunuri materiale de interventie;
- evidenta si controlul patrimoniului;
- asigurarea stirii tehnice si de intretinere;
Dotarea si inzestrarea. Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd cu tehnici si
materiale pentru interventie se asigurd conform normelor:

Logistica actiunilor de interventie se planifici de Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta si se asigura de serviciul contabilitate;

Cererile de aprovizionare pe timpul actiunilor de interventie se inainteazi presedintelui
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al localitatii. si se rezolvi prin grija serviciului de
specialitate din cadrul pimariei Barlad;

Art. 14 Aprovizionarea.

Aprovizionarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta cu tehnica si materiale de
interventie se face in functie de misiunile ce trebuje sa le indeplineasca;

Necesarul de tehnica, materiale si aparaturd de interventie se face pe baza instructiunilor si
normativelor in vigoare, cu mijloace financiare aprobate de Consiliul Local prin proictul de buget
al serviciului voluntar;

Raspunderea directs pentru aprovizionarea o are seful Serviciuluj Voluntar pentru Situatii
de Urgenta al localitatii in limita fondurilor alocate;

Aprovizionarea se realizeazi, din timp, Tnaintea inceperii activititilor de interventie, in
limita stocurilor stabilite pe baza normelor de inzestrare;

Completarea materialelor se face pe baza actelor de scadere rezultate in urma procesului
de pregatire si interventie, conform Raportului de activitate dupd executarea interventiei si a listei
cu materiale si tehnicd, pierdute deteriorate sau distruse;

Art. 15 Evidenti si controlul patrimoniului SVSU.

Evidenta contabili a materialelor si tehnicii din inzestrarea Serviciuluj Voluntar pentru
Situatii de Urgenta. (conform legislatiei in vigoare) se tine de citre. serviciul de contabilitate a
consiliului local . iar evidenta ménuirii materialelor s¢ va fine de catre persoana, (gestionarul)
desemnata, conform legislatiei in vigoare:

Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in vigoare,
iar scaderea materialelor se face pe baza actelor normative in vigoare;

Art. 16 Asigurarea tehnici.

Asigurarea tehnic cuprinde ansamblul masurilor si actiunilor executate in scopul
mentinerii in stare de operativitate a tehnicii;

Asigurarea tehnici se realizeazi pe categorii de tehnica, pe baza specificatiilor pentru
fiecare categorie in parte;

Planificarea si organizarea asigurarii tehnice revine Sefului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd si se realizeazi de soferul-electromecanic angajat din cadrul serviciuluj
voluntar ;
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Cap.6 PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 17 Pregitirea personalului.

Pregitirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se desfagoard in
baza unei tematici de pregatire claborate de Inspectoratul pentru Situafii de Urgenia ,,PODUL
INALT *“al judeului VASLUI, si pe baza unei planificari intocmite de Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenid al localitatii, conform Planului anual de pregatire in domeniul situatiilor de
urgenta ;

Pregitirea se executa conform OMALI anuale, pentru personalul ce incadreaza Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta:

Cu acordul presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) si
conducatorilor institutiilor, agentilor economici sau societatilor comerciale care aproba scoaterea
din productie a personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgen{a pregatirea se va putea
efectua si in zilele lucratoare:

Pregitirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd este condusa de
seful serviciului, iar la activitatile de pregatire pot participa specialisti pe diverse domenii din
cadrul Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,, PODUL INALT “al judegului VASLUI, F ilialei de
Cruce Rosie VASLUI si de la alte institutii abilitate (AQUAVAS. 'E-ON(DISTRIGAZ BARLAD.,
TELECOM BARLAD, INSPECTORATUL IN CONSTRUCTII BARLAD, DIRECTIEI DE
SINATATE PUBLICA BARLAD D.S.V.BARLAD etc). In acest sens se va incheia un
protocol(contract) de colaborare intre consiliul local al localitatii si institutiile cu care s€ doreste
colaborarea .

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd poate participa la cursuri
organizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgen{d Bucuresti §i unitatile subordonate,
cu scoatere din productie, in conditiile Legii 481/2004, privind protectia civila si a altor legi in
vigoare.

Cap. 7 DISPOZITII FINALE

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta pe timpul interventici va purta echipament
adecvat tipului de interventie cu insemne de diferentiere, care se vor stabili de catre Comitetului
Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) al localitatii;

Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta efectucaza instructajul lunar pentru
protectia muncii care se consemneaza in fise special destinate acestui scop, conform - Fiselor de
protectia muncii .

La sfarsitul fiecdrel actiuni de interventie, sefului echipei specializatd verifica gradul de
operativitate a tehnicii si materialelor pentru noi actiuni de interventie. consemnand despre aceasta
in fisele tehnice. intocmeste raport de interventie (raport scris) dupa efectuarea interventiei .

Prezentul regulament poate fi modificat din initiativa :
_ Consiliului Local al localitatii, la propuncrea Primarului Municipiului Barlad;
- Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) pe baza concluziilor si

invatimintelor desprinse din actiunile de interventie efectuate si la propunerca
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,, PODUL INALT “al judeului VASLUL
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