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Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia Cultura Bérlad, denumita in continuare Directia, este un serviciu public
al administratiei publice locale, fira personalitate juridici, in subordinea Consiliului Local Barlad.

(2) Directia Cultura Barlad indeplineste, la nivelul municipiului Barlad. atributii in domeniul
culturii si artei, al protejarii patrimoniului cultural si al dezvoltirii si valorificdrii elementelor ce
definesc identitatea culturali a colectivititii locale.

Art. 2 Directia Culturd Barlad functioneazi in conformitate cu legislatia romani in vigoare
$1 cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3 Sediul Directiei Culturi Barlad este pe Strada 1 Decembrie, Nr. 21, Loc. Bérlad, Jud.
Vaslui. Toate documentele oficiale emise de Directia Cultura Bérlad, vor contine denumirea completd
a acesteia, alaturi de indicarea sediuluj si datelor de contact.

Art. 4 Structura organizatorici a Directiei Culturd Barlad este prevazuta in anexa la prezentul
regulament de organizare si functionare st face parte integranti din acesta.

Art. 5 (1) Directia Culturd Barlad isi desfasoara activitatea pe baza urmitoarelor principii,
care guverneaza domeniul culturii in Romania:

* Principiul protejdrii patrimoniului cultural national;

* Principiul primordialitatii valorii:

* Principiul sansei egale si accesului neingradit la valorile educatiei si culturii.

(2) Directia Culturd Bérlad va intreprinde demersuri permanente in scopul promovarii si

respectarii acestor principii, la nivelul municipiului Barlad, de citre autoritatile administratiei publice
locale, persoanele fizice si persoanele juridice de drept public sau privat.

Capitolul IT - SCOPUL, OBIECTIVELE GENERALE SI
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 Directia Cultura Barlad are ca scop principal realizarea prerogativelor specifice
domeniului culturii la nivelul municipiului Barlad.

Art. 7 In activitatea sa, Directia urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective generale:

* Protejarea patrimoniului cultural local

* Asigurarea inventarierii si verificarea actualizarii permanente a evidentei patrimoniului imobil
si mobil

* Punerea in valoare a patrimoniului cultural mobil. imobil si imaterial



Art. 8 Obiectul de activitate al Directiei Cultura Barlad il constituie protejarea i punerea in
valoare a patrimoniului cultural local precum i promovarea si dezvoltarea creatiei contemporane.

Capitolul 111 - PATRIMONIUL DIRECTIEI

Art. 9 Pentru organizarea, desfasurarea si dezvoltarea activitatii proprii. Directia dispune,

potrivit legii, de un patrimoniu.

Art. 10 (1) Patrimoniul Directiei este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
mobile si imobile aflate in proprietatea publica sau privata a municipiului Barlad, pe care le
administreazi in conditiile legii. cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Patrimoniul initial al Directiei este alcatuit din urmatoarele:

e (asa Nationali ..Stroe S. Belloescu™ Barlad:

e (Casa Rosie;

e (CasaDej;

e (Casa Cuza;

e Palatul Cultural;

e Centrul Informare Turistica;

e Galeriile de Arta ,,N.N. Tonitza™

e Monumente de interes local;

e Fond de carte, medalii, tablouri, insigne;

o Sumele alocate de la bugetul local al Municipiului Barlad.

Capitolul IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 11 (1) Finantarea cheltuielilor curente ale Directiei se asigura din alocatiile de la bugetul
local si din venituri gestionate in regim extrabugetar.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei se aproba de catre Consiliul Local al
Municipiului Barlad, in limita creditelor bugetare repartizate in raport cu sarcinile si proiectele
cuprinse.

Art. 12 (1) Directia gestioneazi in regim extrabugetar veniturile provenite din donatii,
proiecte cu finantare europeana, etc.

(2) Directia poate folosi, pentru dezvoltarea si lirgirea activitatii sale, resurse financiare
extrabugetare, precum donatii si sponsorizari, primite de la persoane juridice 3i fizice. prin transmitere
gratuitd, cu respectarea dispozitiilor legale.



Capitolul V - STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL
SIRELATIILE DE MUNCA

Art. 13. Pentru realizarea atributiilor sale, Directia are o structuri organizatorici proprie,
aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Barlad.

Art. 14 (1) Personalul Directiei este compus din personalul de conducere. respectiv un

Director executiv si un Sef serviciu. sidin personalul de executie, functionand intr-o structuri compusi
din sapte compartimente, dupa cum urmeazi:

* Biblioteca Municipala ..Stroe S. Belloescy™

e Centrul Cultural .Mihai Eminescu”

e Centrul de informare si documentare a regimurilor totalitare din Romania .Casa Dej”
* Galeriile de ,,Arta N.N. Tonitza”

¢ Casa memoriali ..Al I. Cuza™

* Centrul de Informare Turistica

e Palatul Cultural.

(2) Atributiile intregului personal al Directiei sunt stabiljte prin fisele de post, conform
prevederilor legale si prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 15. (1) Conducerea directiei se asigura de citre Directorul executiv.
(2) Directorul executiv are in principal urmatoarele atributii:

a) Conduce si raspunde de intreaga activitate a Directiei Cultura Barlad. potrivit regelementarilor
legale aplicabile, a regulamentului de organizare si functionare, a Hotérarilor Consiliului Local
Barlad si a dispozitiilor primarului municipiului Bérlad,

b) Raspunde de elaborarea anuala si semestriala a planurilor de activitate ale directiei;

¢) Raspunde de elaborarea anuala a planului de pregitire profesionali personalului din subordine;

d) Analizeazd modul si stadiul indeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu de catre personalul

din subordine precum si straea si practica disciplinara si stabileste masuri de eficientizare a intregii

activititi.

e) Planifica concediile, la nivelul directiei, tine evidenta acestora. a recuperarilor, a orelor

suplimentare.

f)  Semneaza angajamentele bugetare ce privesc cheltuielile serviciului.

g) Réspunde de gestionarea patrimoniului serviciului, potrivit normelor legale.

h)  Face propuneri privind organigrama, numirul de personal si statul de functii al directiei si le

inainteaza primarului in vederea supunerii spre analizi si aprobare Consiliului Local.

i) Face propuneri de proiecte, programe. prognoze si strategii de specialitate privind Directia

Cultura, care sa fie incluse in strategia locala care se aprobd de catre Consiliul Local.

J)  Propune promovarea/sanctionarea personalului subordonat, conform prevederilor legale si a

Regulamentului de ordine interioara.

k)  Propune ordonatorului de credite scoaterea la concurs a posturilor vacante.



1) Prezintd Consilului Local, anual, sau ori de cate ori este solicitat, rapoarte privind activitatea
directiei.

m) Reprezinta Directia Culturi in relatia cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tard si din strdinatate.

n) urmareste intocmirea fisei fiecarui post al personalului din subordine

o) asigurd evaluarea personalului din subordine:

p) realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii muncii pentru personalul din subordine si

verifica asimilarea acestor cunostinte.
q) indeplineste atributiile previzute de lege in calitate de membru al Comisiei de Monitorizare:

. coordoneaza elaborarea si implementarea Programului de dezvoltare la nivelul structurii
pe care o conduce;
- coordoneazi i monitorizeaz activitatea din cadrul structurii pe care o conduce pentru
atingerea obiectivelor generale ale institutiei prin implementarea SCIM;
- indeplineste atributiile ce ii revin cu privire la sistemele de control intern managerial;
- indeplineste atributiile ce ii revin cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie.

(3) Directorul executiv raspunde de intreaga activitate care i-a fost repartizatd spre coordonare, in

conformitate cu prezentul regulament.

(4)in absenta directorului executiv sau cat timp postul este vacant, atributiile acestuia se exercitd de

catre Seful Serviciului Cultura.

Art. 16. (1) Seful de serviciu are in principal urmatoarele atributii:

a) Stabileste volumul de munca al colectivului in functie de componentele serviciului si ale
membrilor acestuia.
b) Organizeaza si asigurd conditiile si climatul necesar realizarii sarcinilor de plan ale colectivului
si implicit ale fiecdrui membru al acestuia.
¢) Colaboreaza cu alti sefi de serviu.
d) Integreaza activitatea serviciului in ansamblul obiectivelor generale ale institutiei.
e) Participa la comisiile profesionale de angajare, definitivare si promovare a salariatilor.
f)  Analizeaza stadiul si modul de indeplinire a planului de activitate al serviciului si al membrilor
acestuia.
o) Elaboreazi la cerere rapoarte de activitate pe care le inainteaza conducerii institutiei.
h) Redacteaza aprecieri si acordi calificative pentru activitatea desfasurata de membrii serviciului.
i)  Urmareste aplicarea §i respectarea reglementarilor privind activitatile desfasurate.
i) Asigurd legatura intre conducerea administrativa si membrii colectivului.
k) Redacteaza si sustine prelegeri la cursurile profesionale organizate de propria institutie sau de
institutii similare, participa activ la dezvoltarea practicii §i teoriei activitatilor specifice serviciului pe
care il coordoneaza

1) vegheaza si raspunde, alaturi de personalul din subordine. de respectarea normelor legale sia

celor hotirate de Consiliul Local;




m) rdspunde de respectarea normelor de conduitj si deontologie de catre personalul din subordine
in raporturile cu contribuabilii;

n) intocmeste fisele posturilor si cele de evaluare individual ale subordonatilor, pani la nivelul
competentelor lui: propune formele de perfectionare profesionali necesare bunei desfisuriri a
activitagii.

0) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu
domeniul lor de activitate;

p) realizeaza instruirea din punct de vedere al securititii muncii pentru personalul din subordine
si verifica asimilarea acestor cunostinte.

(2) Seful de serviciu raspunde de intreaga activitate care i-a fost repartizata spre coordonare, in
conformitate cu prezentul regulament.

Art. 17 Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin personalului
din cadrul Directiei - Personalul din cadrul Directiei isi desfasoara activitatea potrivit dispozitiilor
legale prevazute pentru personalul contractual, si are urmitoarele responsabilitati generale:

- raspunde de pistrarea secretuluj de serviciu, precum si de secretul datelor caracter personal sau
confidential. detinute sau la care are acces, ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapté care ar putea si aduca prejudicii de orice natura
institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmaij a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportare a modului de realizare;

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului,

Capitolul VI — ATRIBUTIILE
COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI

Art. 18. Atributii comune:

* Organizeaza si tin la zi evidentele si lucrarile specifice pe domeniile de activitate de care
raspund;

* Riéspund de rezolvarea in termenele legale a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor si propunerilor
care se refera la activitatea compartimentului respectiv, precum si indeplinirea procedurilor de
transmitere a raspunsului;

e Intocmesc referate, rapoarte, informari, studii, analize si alte materiale ce intrd in sfera de
atributii a fiecarui compartiment functional., asigurand o evidenti clara si corectd a acestora:

* Se preocupi de buna gospodirire a bunurilor aflate in patrimoniul Directiei;

e Inbaza Imputernicirii primite, reprezinta Primiria in relatiile cu alte autorititi, institutii. agenti
economici, organizatii, fundatii. etc.;

* Asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

* Vegheaza la respectarea masurilor si normelor privind protectia mediului. respectiv protectia
muncii;



Propune echipei de gestionare a riscurilor mecanisme de alertare ale nivelelor superioare,
stabilitd in raport mobilitatea circumstantelor si a naturii instrumentelor de control intern ce
urmeazi a fi implementate:

Propune echipei de gestionare a riscurilor mecanisme de alertare ale nivelelor superioare
manageriale in privinta noilor riscuri sau a schimbirilor survenite la riscurile deja identificate,
astfel incat aceste schimbdri s fie abordate corespunzator.

Art. 19. Biblioteca Municipald ,,Stroe S. Belloescu” indeplineste urmatoarele atributii:

e colectioneazd toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de
informare. documentare si de lectura la nivelul comunititii municipale:

e claboreaza si editeaza bibliografia locald curentd, materiale de indrumare si alte
publicatii, alcatuieste baze de date si organizeaza centre de informare comunitara,
coopereazi cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile.
potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

e colectioneazd documentele necesare organizarii in conditii optime a activitatii de
informare. documentare si lecturd la nivelul comunitatii locale realizénd completarea
curentd si retrospectiva a colectiilor prin achizitii, abonamente, transfer. donatii, legate,
schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;

e colaboreazi cu institutii similare de profil, din tard sau strdindtate, cu institute
academice si de invatimant superior. cu centre de cercetare sau persoane fizice si
juridice in probleme de specialitate;

e realizeaza evidenta globald si individuala a documentelor, in sistem informatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare
si cuprinzand descrierea completd, conform standardelor in vigoare;

o efectueazi prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem informatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare gi indexare:

e organizeaza un sistem de cataloage in regim informatizat;

e imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu documente din fondul
uzual pe o perioadd de 14 zile, care poate fi prelungita, cu acordul bibliotecarilor, cu
péana la cel mult 14 zile ;

e asigura conditii pentru studiu si informare in silile de lectura, potrivit cerintelor
utilizatorilor si specificului documentelor din colectiile de bazi ;

e completeazd, organizeaza, prelucreazi si conserva bunurile culturale de patrimoniu
constituite in colectii speciale;

e ofera informatii bibliografice si intocmeste la cererea utilizatorilor sau potrivit

domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine
bibliografice, ghiduri, bibliografii;




® asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului interbibliotecar de publicatii interne;

e cfectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteci si de asigurare a conditiilor
de igiena si microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie
si pazi a intregului patrimoniu;

* intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizici say valorica a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

* elimind periodic din colectii documentele cu un grad avansat de uzurd morala sau
fizica;

® organizeazd activititi de formare i informare a utilizatorilor prin cultivarea
deprinderilor de munci intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor
bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT). precum si prin realizarea unor actiuni
specifice de animatie culturali si de comunicare a colectiilor;

® organizeazd actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau
promovare a serviciilor de biblioteca:

* initiaza proiecte si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de
biblioteca;

® pastreazd cel putin 3 ani in gestiunea sa, colectiile de periodice curente, constituite
anual;

* indeplinirea altor atributii din domeniu] de activitate, previzut in legi si alte acte
normative sau incredintate de seful ierarhic.

Art. 20. Centrul Cultural ,,Mihai Eminescu” indeplineste urmaitoarele atributii:

* asiguri accesul tuturor persoanelor interesate |a opera clasicului literaturii universale
Mihai Eminescu, in scopul valorificirii. promovarii operei, a vietii si activitatii poetului;

® colaborarea cu institutii similare de profil. din tara sau striinitate, cu institute academice
si de invatimant superior, cu centre de cercetare sau persoane fizice si juridice in
probleme de specialitate;

* organizeaza activitati stiintifice, editoriale, culturale si de cercetare;

erealizeazd evidenta globala si individuali a documentelor, in sistem informatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare
$i cuprinzénd descrierea completi. conform standardelor in vigoare:

e cfectueazd prelucrarea bibliografici a documentelor, in sistem informatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare:

easigurd conditii pentru studiu si informare in silile de lecturd, potrivit cerintelor
utilizatorilor si specificului documentelor din colectiile de bazi ;

e asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului interbibliotecar de publicatii interne:

e completeazi. organizeazi, prelucreazi si conservad bunurile culturale de patrimoniu
constituite in colectii speciale:



e efectucaza activitagi de igienizare a spatiilor si de asigurare a conditiilor de igiena si
microclimatice de conservare a colectiilor, precum §i conditiile de protectie si paza a
intregului patrimoniu;

e indeplinirea altor atributii din domeniul de activitate, prevazut in legi si alte acte
normative sau incredintate de seful ierarhic.

Art. 21. Centrul de informare si documentare a regimurilor totalitare din Roménia
,,Casa Dej” indeplineste urmiitoarele atributii:

e asigura valorificarea locatiei §i a patrimoniului acesteia in scopul evidentierii
impactului asupra societatii a regimurilor totalitare:

e colaboreazi cu institutii similare de profil, din tard si strainitate, cu institute
academice si de invatamant superior, cu centre de cercetare, sau persoane fizice §i
juridice in probleme de specialitate.

e organizeaza activitati stiintifice, editoriale, culturale si de cercetare;

e punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii, publicatii, comunicari,
filme a rezultatelor cercetarii

e Realizarea de materiale didactice, stiintifice sau de promovare

e contactul permanent cu publicul

e realizeazi evidenta globala si individuala a documentelor, in sistem informatizat, cu
respectarca standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de
inregistrare si cuprinzénd descrierea completa, conform standardelor in vigoare;

e efectueazd prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem informatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare:

o asigura conditii pentru studiu si informare in salile de lectura, potrivit cerintelor
utilizatorilor si specificului documentelor din colectiile de baza .

e asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a
imprumutului interbibliotecar de publicatii interne;

e completeazi, organizeazi, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu
constituite in colectii speciale;

o efectucaza activitati de igienizare a spatiilor si de asigurare a conditiilor de igiend si
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si paza a
intregului patrimoniu;

e indeplinirea altor atributii din domeniul de activitate, prevdzut in legi si alte acte
normative sau incredintate de seful ierarhic.

Art. 22. Galeriile de arti ,N.N. Tonitza” - urmitoarele atributii:

o organizarea de expozifii temporare, pe diverse tematici, in vederea valorificérii
bunurilor culturale mobile (opere de artd). incheind in acest sens si parteneriate cu alte
institutii de profil din tara si stréinatate;




* gazduirea de expozitii personale sau de grup ale artistilor plastici contemporani, la
nivel local. national si international, in scopul promovarii creatiilor artistice ale
acestora.

¢ realizarea de materiale didactice, stiintifice sau de promovare

 colaborarea cu institutii similare de profil, din tard sau striintate, cu institute
academice si de invatamant superior. cu centre de cercetare sau persoane fizice si
juridice in probleme de specialitate;

* constituirea stiintifica. administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului

* claborarea de programe si proiecte culturale proprii

* contactul permanent cu publicul

* organizarea evidentei gestionare $i stiintifice a patrimoniului detinut in administrare

* cfectueaza activitati de igienizare a spatiilor si de asigurare a conditiilor de igiena si
microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si paza a
intregului patrimoniu;

Art. 23. Casa memoriali ,,Al I. Cuza” indeplineste urmitoarele atributii:

* asigurd valorificarea locatiei si a patrimoniului acesteia in scopul evidentierii
personalitatii lui Alexandru loan Cuza:

® organizeaza expozitii permanente si temporare, precum si manifestiri culturale
conexe, pentru acoperirea unei game cat mai vaste de consumatori culturali;

e realizarea de materiale didactice, stiintifice sau de promovare;

® colaborarea cu institutii similare de profil, din tard sau striinitate. cu institute
academice si de invagimant superior, cu centre de cercetare sau persoane fizice si
Juridice in probleme de specialitate:

* constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului:

® punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educrii si recreerii:

* efectueazi activititi de igienizare a spatiilor si de asigurare a conditiilor de igiena si
microclimatice de conservare a colectiilor. precum si conditiile de protectie si pazi a
intregului patrimoniu;

* organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului detinut in administrare;

* organizarea de servicii de documentare deschise pentru public in vederea cunoasterii
patrimoniului;

e claborarea de programe si proiecte culturale proprii;

® cercetarea pentru dezvoltarea colectiilor;

® conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu:

® cxpunerea patrimoniului;

* punereain valoare §i comunicarea publici prin expozitii. publicatii, comunicari, filme
a rezultatelor cercetarii;

® contactul permanent cu publicul;



 realizarea de mape tematice pe teme de istorie, memoriale, pliante, vederi, filme
documentare, materiale aniversare;

Art. 24. Centrul de Informare Turistici indeplineste urmstoarele atributii:

* inventarierea principalelor resurse turistice din Municipiul Barlad si zona limitrofa,
prin colectarea de date i actualizarea permanenti a bazelor de date cu informatii
actuale privind obiectivele turistice;

* informarea generald a turistilor asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice din
Z0na.

» culegerea si prelucrarea informatiilor in vederea editarii de materiale informative si
de promovare turistica (pliante, brosuri, afige, flyere, harti, ghiduri turistice, etc.);

e punerea la dispozitia turistilor a materialelor promotionale de informare turistica:

e informarea turistilor despre oferta locald de cazare si alimentare;

* informarea turistilor despre oportunititile de agrement;

e informarea turistilor in privinta posibilitatilor de achizitionare a suvenirelor si
lucrérilor de artizanat:

e informarea turistilor cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport,
biletelor la manifestari culturale, precum si cu privire la ghizii turistici locali;

* consilierea raportatd la alegerea diverselor produse turistice locale. regionale si
nationale;

* monitorizarea cererii de materiale informative, precum si monitorizarea numarului
de vizitatori ai Centrului National de Informare si Promovare Turistici din
Municipiul Barlad;

e furnizarea de date statistice cu caracter turistic persoanelor cointeresate;

e claborarea i implementarea de noi mecanisme de promovare prin intermediul
tehnologiilor informationale;

® promovarea turisticd prin intermediul mediului on-line, prin actualizarea permanenti
a portalului propriu www.turismbarlad.ro;

¢ formarea de parteneriate pentru elaborarea proiectelor de importantd nationala si
internationald in domeniul turismului;

* organizarea evenimentelor turistice (conferinte, seminare, expozitii, tururi
informationale, targuri de turism etc.);

® participarea §i organizarea de misuri cu atractie turistica (sarbitori traditionale,
festivaluri, concursuri etc.);

¢ organizarea actiunilor privind amenajarea destinatiilor si vizibilitatea turisticd
(inclusiv instalarea indicatoarelor turistice) ete.;

» realizarea schimbului de date. informatii si publicatii cu asociatii, organisme similare
de profil din tara si strainatate;
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e furnizarea de informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea
reclamatiilor care se inregistreazd pe plan local cu privire la calitatea serviciilor
turistice;

Art. 25. Palatul Cultural indeplineste urmitoarele atributii:

o depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, si normelor elaborate de Ministerul Culturii si,
dupa caz. conservarea §i restaurarea bunurilor culturale apartindnd institutiilor
publice specializate. institutiilor publice nespecializate, institutiilor cu caracter
militar, de cult, persoanelor juridice specializate in comertul cu bunuri culturale.
persoanelor fizice — pe baza unor protocoale sau conventii incheiate cu acestea:

e constituirea si organizarea fondurilor documentare;

e organizarea evidentei patrimoniului pe care il are in administrare;

e punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa;

e participarea in asociere/colaborare ori organizarea de expozitii permanente si
temporare la sediul institutiei, in tard si strainatate:

e organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normelor
in vigoare;

e organizarea unor evenimente avand caracter cultural, editarea de publicatii
stiintifice si de popularizare a rezultatelor cercetdrilor stiintifice si muzeografice in
colaborare cu alte institutii publice, ori private;

e angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria §i cultura nationald si
universala

e colaborarea cu institutii similare de profil, din tard sau strdindtate, cu institute
academice si de invatamant superior, cu centre de cercetare sau persoane fizice si
juridice in probleme de specialitate;

Capitolul VII- DISPOZITII FINALE

Art. 26. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile
normative in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intré in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
Local al Municipiului Bérlad.

(3)  Conducatorul Directiei Cultura este obligat si aduca la cunostinta intregului personal
din subordine prevederile regulamentului.

(4) Neindeplinirea sau indeplinirea in mod necorespunzator a atributiilor previzute in
prezentul regulament de catre personalul din cadrul Directiei Cultura, atrage dupd caz,
raspunderea disciplinard, administrativi. materiald sau penala.
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