ROMANIA

JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 91/28 .03.2024

privind aprobarea incheierii unui protocol de colaborare intre Municipiul Bérlad si ASOCIATIA
FILANTROPIA ORTODOXA HUSI in vederea sustinerii activitatii Centrului de zi -
Asezamantul Social Sfantul Terarh Tosif cel Milostiv din Barlad

Avand in vedere:

» Raportul Directiei de Asistenta Sociald nr.1213/20.03.2024

» Solicitarea ASOCIATIEI FILANTROPIA ORTODOXA HUSI, cu sediul in Husi,
str. Stefan cel Mare nr. 1, Judetul Vaslui inregistrata la Primaria Municipiului Barlad nr.
0942/01.03.2024 prin care solicitd incheierea unui parteneriat in vederea sustinerii activitaii
Asezamantului Social Sfantul Terarh Tosif cel Milostiv- Centru de zi pentru copii din Barlad;

> Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1) , alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b) si ale art. 139 alin.(1),
si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Consiliul Local Municipal Bérlad, intrunit in sedintd ordinara,
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd incheierea unui protocol de colaborare intre Municipiul Barlad si
ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI in vederea sustinerii activitatii Asezdmantului
Social Sfantul Ierarh Tosif cel Milostiv- Centru de zi pentru copii din Bérlad, prin asigurarea unor
servicii sociale integrate de consiliere educationali si psihologica, orientare scolara si profesionala,
de recreere si socializare pentru copii provenind din familii defavorizate de pe raza municipiului
Barlad.

Art. 2 - Se mandateaza primarul municipiului Barlad in vederea semndrii acestui Protocol de
colaborare.

Art. 3 Se aprobd modelul de Protocol de colaborare conform Anexei nr. 1

‘Art. 4 Hotararea va intra in vigoare de la data aducerii la cunostinta publica.

Art. 5 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre serviciile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Barlad si Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Barlad.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Vaslui, ASOCIATIA
FILANTROPIA ORTODOXA HUS], serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Barlad si Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Barlad.

Dati astiizi, 28 .03.2024

Presedinte de scd{Rf Contrasemneaz3,
: Secretar General,

Viceprimar Vipfiliptim-Man Jur. Citalin Haret
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NR. 91 din 28 martic 2024
( Hotararea a fost adoptata cu 15 voturi)




Lo et e

PROTOCOLIHECOLABORARE

Nr. din data de 2024

intre:

MUNICIPIUL BARLAD, cu sediul in Barlad, str. 1 Decembr}c nr.gl, tt.:lefon
0235/411760, fax: 0235/416867, email: Primar@primariabarlad.ro, cod unic de inregistrare

4539912, .
reprezentat prin Primar Av DUMITRU BOROS, pe de © parte,

si

ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXZ\ HUSI, cu scéiul in Husi, Str. Stefan cel
Mare, ar.1, judetul vaslui,telefon 0746.894.280, cod un'fc de inregistrare 39794870
reprezentatd prin pregedinte Pr. Beregoi Vladimir

a intervenit prezentul Protocol de colaborare, semnat astézi , de cétre

rcprczcntangii ambelor parti c€ stipuleazd:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Obiectul protocolului il constituie implicarea Municipiutui Barlad alaturi de

Asociatia Filantropia Ortodoxa Husi in vederea asigurarii unor servicii sociale integrate de

consiliere educationald §i psihologicd, orientare gcolard si profesionala, de recreere §
socializare pentru copii provenind din familii defavorizate de pe raza municipiului Barlad.

Parteneriatul are drept obiective principale:

a) Identificarea, in cadrul comunitétil barladene, a persoanelor si a grupurilor yulnerabile din
punct de vedere social §i determinared nevoilor de servicii socio-educationale ale acestora,

b) Reducerea riscului de abandon familial pentru 25 de copii proveniti din familii
gefavorizate din municipiul Bérlad ;

¢) {mbunatatirea calitatii vietii pentrt 25 de copii proveniti din familii Jefavorizate social, cu
risc crescut de abandon gcolar si familial;

d) Cresterea capacitatii parentale de @ oferi protectie §i ingrijire a copilului in familie;

¢) Organizarea si desfagurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie gi
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale;

f) Dezvoltarea partencriatului intre institutiile publice §i societatea civila in sustinerea
serviciilor sociale destinate copiilor din municipiul Barlad .

Servicii oferite :
a) Servicii de oferire a hranei (Asigurarea unei mese calde zilnic pentru 25 de copii);

b) Servicii de recreere si socializare (tabere, excursii, etc.)



f) Atrage algi parteneri in functionarea Asezaméntului;
g) Monitorizeaza activitatea Asezéméntului;
h) ldentifica si alte surse de finantare pentru dezvoltarea Asezamantului;

i) Punela dispozitia beneficiarilor personal specializat, care s se implice in organizarea,
coordonarea §i desfasurarea activitagilor specifice centrului, in conformitate cu

legislatia.

. Personalul angajat va respecta urmatoarele principii:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor pbeneficiare in ceea ¢ priveste
cgalitatea de ganse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

i) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

j) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor sitndeplinirea obligatiilor de intretinere;

k) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald i implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

. S3 respecte confidentialitatea cu privire la protectia datelor beneficiarilor;

. S3 tind evidenta tuturor beneficiarilor prin intocmirea dosarelor personale ale
acestora §i sd pastreze documentele pe toata durata existentei acestora in programele
centrului ;

o S4 colaboreze cu partenerul din proiect, in special in momentul selectiei
beneficiarilor, comunicand periodic evidenta beneficiarilor aflai in program ;

. g4 se consulte cu partenerul, in orice situatie ce poate aparea pe durata
desfasurarii activitétilor centrului;

. Sa respecte prevederile in gestionarea informatiei pentru a nu se incélca
principiul confidentialitdtii.

. S ntocmeasca un raport de evaluare cu recomandéri;

. Pregitirea §i desfagurarca campaniilor de promovarc a serviciilor sociale

oferite prin mass-media locald, afige, pliante, fluturagi.




. S3 elaboreze chestionare pentru sondarea nevoilor de informare la nivelul
municipiului Barlad si transmiterea datelor Consiliului Local.

II1. Durata conventiei

Prezentul acord de parteneriat este valabil de la data validarii Hotdrdrii de Consiliu

Local al municipiului Bérlad pana la 3 1.12.2024
in cazul in care Municipiul Barlad nu va dispune de fondurile necesare asigurdrii

cheltuielilor de finantare, prezentul Protocol va inceta de la data notificérii partenerului.
Notificarea va fi formulatd cu cel putin 30 de zile nainte de a inceta finantarea.

IV. RASPUNDEREA PARTILOR. LITIGIL FORTA MAJORA

. Pentru nerespectarea obligatiilor previzute in acest Protocol de colaborare, de cétre
una din parti, cealaltd parte poate solicita denuntarea protocolului cu un preaviz de 7 zile;

- Eventualele litigii care ar putea s& apard in legdturd cu acest protocol vor fi
solutionate pe cale amiabila, iar daca pargile nu cad de acord, vor fi solutionate de instantele
judecatoresti competente;

- Forta majord legal notificatd in scris, exonereazd de rdspundere partea ce O invocd

in conditiile legii;

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor
semnatare ori de céte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are
inigiativa modificarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris,
propunerile respective. Solutionarea acestei modificari se va face in maxim 30 de zile
calendaristice.

Prezentul Protocol de colaborare a fost incheiat in patru exemplare originale, cate doud

pentru ficcare parte.

MUNICIPIUL BARLAD ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI
Primar, Pregedi
; : sedinte
Av. Dumitru Boros Br. Berego,i Viadimir

Director Directia Economici,
Ec. Liviu Angheluti

Director DAS,
Ec. Cristina Brojban

Serviciu Juridic




