ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 347 /29.11.2023
privind aprobarea contractului de mandat al membrilor Consilivlui 42
Administratie de la SC COMPANIA DE DE UTILITATI PUBLICE S.A.

Avand in vedere:
_referatul de aprobare al primarului ;
_raportul intocmit de Serviciul Resurse Umane, si Protectia Mu: cii
_ avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal 3arlad;
_adresa nr. 2412/10.11.2023 a S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.,
inregistrata la Consiliul Local Municipal Barlad nr. CL 430/13.1 1.2023
_Hotararii Consiliului Local Municipal Barlad nr. 318 / 31.10.2023 privind
numirea membrilor Consiliului de Administratie de la SC COMPANIA DE

DE UTILITATI PUBLICE S.A

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 31/1990, privind societitile comerciale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Art. 3 lit e si h, art. 5 alin. 4, art. 8 alin.2 $1 6, art. 12 alin. 17, art. 29 alin. 10, a-.
37 alin. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilot
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. VII si VIII alin. 2 din Legea nr. 187/2023, pentru modificarea i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice

H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

Legea nr. 287/2009- Codul Civil - Titlu 1X, Cap.1X, art.2009, art.2010, art.2013,
art.2017 — 2019, art. 2027, art. 2030 — 2032 si art.2034.

Prevederile art. 173 alin. (2) lit. d), art.182 alin. (1) si alin.(4) raportat la art.139
alin.(1), art. 196 alin. (1) lit. a) , art.197 alin.(1), (3)-(5), art. 199 alin. (1)-(2) si art.
200, si 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Municipal Barlad, intrunit in sedinti ordinara:
H OTARASTE:

Art.l. Se aprobd contractul de mandat al membrilor  Consiliului de
Administratie de la SC COMPANIA DE DE UTILITATI PUBLICE S.A., anexa la
prezenta hotarare.



Art.2. Prevederile prezentei hotirari se completeaza cu dispozitiile Hotarérii
Consiliului Local Municipal Barlad nr. 318/31.10.2023, privind aurirea membrilor
Consiliului de Administratie de la SC COMPANIA DE DEU 1L TATI PUBLICE

S.A
Art.3 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de: Primat ul

Municipiului Barlad, reprezentantii Municipiului Barlad in A.G.A., membril
Consiliului de Administratie ai S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.,
Art.4 Prevederile prezentei hotirari vor intra in vigoare la data comunicarii
partilor interesate .
Art.5 Prezenta hotarare , S€ comunica :
_Prefectului Judetului Vaslui;

_Primarului Municipiului Barlad :
_ Membrilor Consiliului de Administratie

Dati astiizi, 29 .11.2023

Con rasemneazil,
Secr otar General
Jur. Catilin Haret

Presedinte de sedinta,
Consili

NR. 347 din 29 noiembrie 2023
( Hotirarea a fost adoptata cu 16 voturi)



L. Partile contractului

1.1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor, prevazute de Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale (republicata) Cu modificarile sl
completarile ulterioare, precum i in Statutul societatll cu modificarile si

completarile ulterioare, intre:

S.C. Compania de Utilitati Publice S.A., cu sediul social in localitatea Barlad, str.
Republicil nr.287, judetul Vaslui, avand codul unic de inregistrare nr.18916672, atribut
fiscal RO si numar de ordine in registrul comertuiui 3/37/494/2006 contul DI
ROSlRNCBO260086429410001, deschis la BCR - Barlad, telefon 0235422162, fax
0235422162; prin Adunarea Generala a Actionarilor a g.C. Compania de Utilitati
Publice  S.A reprezentata de persoaneie imputernicite sa reprezinte interesele
Municipiului Barlad in Adunarea Generala a actionarilor la SC CUP SA, in baza:
H.C.L.M. Barlad nr. 93/19.04.2023 privind desemnarea persoanelor imputernicite sa
reprezinte interesele Municipiului Barlad in Adunarea Generala a actionarilor la SC
CcUP SA si aprobarea mandatului acestora . @ Contractului  de mardat
ar.18703/19.04.2023 :a Hotararii Consiliului Local Municipal Barlad nr.3.3
31.10.2023 privind numirea membrilor Consiliului de Adminisiratie de 12 SC
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA a Hotararli Consilivlui Local M unicipal
Barlad nr. .../ cooeeeeiosenees privind modificarea si completarea Hotararii Caasili.ﬂui
Local Municipal Barlad nr. 318 / 31.10.2023 privind numirea membrilor Consiliului de
Administratie de la SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA:Hotararii

mandatarilor adunarii generale a actionarilor nr.  .......ee /....11.2023; prin
urmatoarele persoane fizice: 7
Doamna.....cooee WS- , domiciliata in PAUMICIPIUL 1evinernnemnannnsermmssrmeennesnees
DO cocveserennsossssssssaansssssossnarensasennesssasess st il
....................... - denumite, in continuzre, MANDANT
sl
T e A I

denumit in continuare Administrator . in cal itate de Mandatar,

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare. -8 incheiat prezentul
contract de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind socictatile comerciale, cu
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modificarile sl completarile ulterioare, a O.U.G. 109/2011 pr’n-’infi guvernania
corporativa 2 intreprinderilor publice. cu modificarile st con}ple?térlle ultej'rloare,
prevederile H.G. nr.639/2023pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 2
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului_nr. 1.09{29_}_1 pri‘vmd gux{emaﬁta
corporativa a intreprinderilor publice , cu modificarile si c:onn:i?ta';ﬂ_e ulterioare, a
dispozitiilor legale reglementate 1a Titlu 1X, Cap.IX, AI‘t.QO‘O? privind cogtras%t}}l de?
mandat $l urmatoarele din Legea nf. 287/2009- Codul Civil . cu modificariie S

completarile ulterioare.

I1. Durata mandatului

2.1. Prezentul contract, intra in vigoare, 1a date semnarii, incepand cu data de
............... are o durata de 4 ani .

2.2. La expirarea termenului, partile pot conveni, prin act aditional, rzinnoirea
mandatului pe 0 perioada similara, conform Statutului societatii st 2 legislatiel in
vigoare.

I11.Obiectul mandatului

3.1 S.C. Compania de Utilitati Publice S.A prin Adunarea Generald a Actionarilor
incredinteaza Administratorului conducerea §i adminisirarea activitatii sale, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres arevazute
de lege ca fiind de competenta Consiliului de Administraf <, i1 schimbul unei
remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul manclat.

32 Administratorul participd la administrarea 5C COMPANIA DE UTILITATI
PUBLICE SA . Administratorul poate face toate operatiunile cerute pentru acuceres la
indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afars de restrictiile arétate
in actul constitutiv. El Isi exercitda mandatul cu loialitate. in interesul intreprinderil
publice, cu prudenta si diligenia unui bun administrator. Obligatiile administratorulul
sunt reglementate de dispozitiile statutului societatii comerciale , cele ale contractului
de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

IV. Drepturile si obligatiile societafii comerciale

4.1 Societatea comerciala , are urmatoarele drepturi :

a) sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia ‘ndicatorii - cheie de performanta in termenul de 45 de zile de la data
comunicarii acestora de catre consiliul de administratie;

¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor - cheie de performania gorobati, anexe 2
la contract;

d) de a promova actiunea 1in raspundere si actiunea in despfoubiri pentrda daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarca indatoririlor prevazute de lege $i statutulul
societatii comerciale;
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e) alte drepturi prevazute de lege, statutului societatii comerciale §i regulamenc e
interne adoptate la nivelul societatii comerciale.

4.2. Societatea comerciala are urmatoarele obligatii:

a) plata remuneratiei administratorului in cuantumul si la datele mentionate in prezentul
contract;

b) sa plateasca administratorului asigurarea de raspuncere prefesionala, corespunza toare
unei limite de asigurare stabilite prin hotararea mandatarilor in Adunarea generaia a
actionarilor;

¢) sa plateasca orice alte avantaje prevazuie in statutului societatii comerciale sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generald a ac(ion arilor, in limtele
legislatiei in vigoare; .
d) sa asigure conditiile pentru ca administratorul si isi desfasoare activitatea 2rin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

e) si retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate coniribufile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii §i asigurari soc ale,
etc) conform prevederilor legale in vigoare

e) sa deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielilor de cazare, dir-é,
transport si a alte cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si i
strainatate, in limitele stabilite prin legislatia in vigoare si bugetele anuvale ale societa: i;
f) sa deconteze cheltuielile ocazionate de participarea la diverse forme de instuire
profesionala si/sau manageriala inclusiv cele ocazionate de vizitele de documertars
profesionala in tara si strainatate ,pe baza documentelor justificative , in limitele 5 abilite
prin legislatia in vigoare si bugetele anuale ale societatii;

o) sa plateasca polita de asigurare de viata corespunzatoarc ur i 1 nite de asigurare
stabilite prin hotararea mandatarilor in Adunarea generala a actionarilor.

V. Drepturile si obligatiile administratorilor / mandatarului

5.1.1. Administratorul are urmatoarele drepturi:

a.1) sa primeasca o remuneratie constand intr-o indemnizatie {ixd lunara bruta in suma
de ........ lei,care se negociaza anual de catre parti conform legii ;

a.2) Indemnizatie fixa lunara va fi platita administratorului o data pe luna ,Jadetade 10 a
fiecarei luni.

b) sa beneficieze de asigurare de raspundere precfesionala pe cheltuiala soc: 2t i,
corespunzatoare unei limite de asigurare stabilite prin hotararea mandetaril:r in
Adunarea generala a actionarilor. Prima de asigurare anuala nu se decuc
remuneratie.

c) sa fie informat, asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

d) sa i sc acorde anual descarcarca de gestiune, dupa aprobares si aatiilor financiare
anuale de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

s aln
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512 Administratorul are urmatoarele obligatii prevazute de lege in care sens este
dator:

a) elaborarea unei propuneri pentri componenta de adminiczrarf: m:rmm de:.3f ) * e
zile de la data semnarii prezentului contract, in vederea cealizarii indicatorilor ce
performantd financiari si nefinanciari; . _ o _
b) sa aprobe planul de administrare care va include c.o.r.npone'r.lta de administrare si
componenta manageriala ela borata de directori , in conque legil; o ‘

¢) negocierea indicatorilor - cheie de performanta financiari 1 ,t,zeh'nancu}rl bazati pe
planul de administrare cu mandatarii in adunarca gencrald a actionarilor, in termer. oe
45 de zile de la data comunicarii acestora;

d) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor - cheie de performantad previzuti in anexeic 1
si 2 la contract; o )

d) contributia la claborarea proiectului bugetului societatii comerciale $i, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) pregétirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor;

f) obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceastd facultate !
expres;

g) participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publicd tutelari, 3§ elte
autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea soc ztatil
comerciale si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor - cheie de performanti lin
contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractul de
mandat al directorului general;

h) formularea de propuneri cu privire ]a strategia de dezvoltare a societatii comerciale ;
i) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitatii i aprobarea remuneratiel acestors;

j) aprobarea recrutirii si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern i
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoaric Cu privire la activitetea
societatii comerciale:

k)participarea la cel pufin un program de formare profesionald continui/an in domenivl
de activitate al societatii comerciale , guvernantei corporative, management, precui i
+n orice alte domenii relevante pentru societatea comerciala ;

1) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

m) sesizarea conflictelor de interese §i incompatibilitati pentru membrii organe cr de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oriciror ccrfliie de
‘nterese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, adrnin stra ool
are obligatia de a se abfine de la participarea la procesul decizional 1n cedrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

o) obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 15315 si 15317 din l.egea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioars;

p) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

o acordet in 1cod

£7]
1
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r) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu societatii comerciale ;
q) elte obligatii prevazute de lege, Statutul societatiisi regulamenteie interne adoptate la
nivelul societatii comerciale .

0

V1. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea socie e
comerciale

Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru rzalizarca
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunaril generale.

6.1 Atributiile Consiliului de Administratie si ale membrilor acestuia sunt in
principal urmatoarele :

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii comerciale , stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprooared
planificérii financiare;

¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente i eficiente de control, care 33
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutares, nu 1irca, evaluarea si,
dupa caz, revocarea directorilor care au contract de mandat cu socictatea comerciala;

e) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive:

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea cd societatea comerciala isi indeplineste obligatiile legale i contractu lg;
h) claborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege;

i) are si alte obligatii prevazute de lege , Statutul societatii si regulamentele intemne
adoptate la nivelul societatii comerciale.

VIL Conditiile modificarii , incetarii si reinnoirii mandatului

7 1 Partile convin ca efectele prezetului contract sa s¢ modifice , sa inceteze sau sa
reinnoiasca mandatul administratorilor , in una sau mai multe .din urmatoarele situaii :
a) conditiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu = spestarea ¢ mdi il ot
de fond si forma prevazute de lege la incheierza acestuia;

_ ca urmare a modificarilor legislative de naturz a afecta prevederilc contractua le 1
vigoare;

b) conditiile de incetare a contractului de mandat:

1- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in cond:tiile
legii;

2- demisie;
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3- decesul administratorului;
4- neindeplinirea indicatorilor - cheie de performanta tnscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;
5- deschiderea proceduril insolventei generale sau a falimentului;
6- incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatils,
‘nclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al inirept inderii publice, 2
obligatiilor de neconcurentd;
7_ incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiarad si/sal
comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societatea comerciala;

in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul

acestora inceteaza de drept.

c) reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevéazut ce Crdonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de legislatia in vigoare.

VIIL. Obiectivele cuantificabile de performanta si indicatorii cheie de performa nta
si conditiile de revizuire a acestora

8 1.Indicatorii de referinta se stabilesc pe baza indicatorilor econom ico-financiari din
ultimul an, se avizeaza de catre Mandatarii in Adunarea Generala a Actionarilor si stau
la baza stabilirii obiectivelor si criteriilor de performanta care ¢ negociaza in cadrul
contractului de administrare.

8 2. Indicatorii de referinta se actualizeaza in fiecare an, pe baza datelor din bilentul
contabil anual aprobat si Bugetul de venituri si cheltuieli si se avizeaza de catre
mandatarii in Adunarea Generala a Actionarilor.

8 3 Obiectivele si Indicatorii - cheie de performantd din Anexelc 1 si 2 la prezenaul
contract, se vor revizui anual, conform datelor din Bugetul de veniturt si chelwiel. si
din Situatiile financiare anuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

IX Criterii de integritate si de etica
9.1 Partile convin urmatoarelor criterii de integritate si de etica:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, ‘ncompatisilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al sccietatii corr:erci-—:lle; )
obligatiilor de neconcurentd;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatic financierd 3/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societatea comerciala;



¢) conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea unela
dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/ 1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

X. Clauze de confidentialitate , in timpul mandatului si dupa expirarea acestuiz

10. Partile convin urmatoarele clauze de confidentialitate , in timpul mandatului si dupa
expirarea acestuia:

10.1 Administratorului ii sunt interzise orice activitati care pe durata perioadei de ida
incheierea mandatului ar presupune s3 ocupe o pozitie de administrare sau concuee:e
intr-o intreprindere aflatd in concurenta directa cu intreprinderea publicd la care a
exercitat mandatul;

10.2 Administratorul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor, infor natiilor si
documentelor referitoare la activitatea societatii, care au acesl caracter, pe Intreaga
durata a prezentului contract, obligatie care s¢ mentine si pentru © perioada de 5 ari de
la incetarea prezentului contract de administrare sub sanctiunea pl atii de daune interese
corespunzatoare in favoarea societatil .

10.3. Administratorului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor sociztati
comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care St afla in relatii de
comert cu societatea parte la contract.

10.4 Administratorului are obligatia respectarii interdictiei de la pet.11 .3, care se
extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor
acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

X1. Modalitatea de evaluare a administratoriior

11. Se vor realiza urmatoarele evaluari ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;
b) evaluarea activitdtil administratorului, realizati de ciitre adunarea gznet 1i a
actionarilor sau de catre autoritatea publica tutelard;
c) cvaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de nerformanta
XII. Participarea in comitetele consultative de specialitate, in‘lintate 'a nro ul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specifcul
intreprinderii publice

12. Administratorul si Consiliul de administratie se asigurd de functionarea Comitetului
de audit, a Comitetuiui de nominalizare si remunerare si a Comitetul de gestionare a
riscurilor isi desfasoara activitatea in baza atributiilor acestora prevazute de lege.

Atributiile Administratorului gi ale Concgiliul de administratie in cadrul comite
consultative de specialitate prevazute de OUG 109/2011, art.34, cu modificarn
completarile ulteroare, sunt urmatoarele:




1) in cadrul consiliului de adminisiratie, s€ constituie comitetul de nominelizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. .

(2) Comitetul de nominalizare si remunerarc organizeaza sesiuni de instruire perttu
membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare 2 administratorilor  si
directorilor, cu respectarea politicii de remuncrare transmise de AMEPIP, si sprijind

.

consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a perfmman;ei conducerii
executive. 7 __
2h Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de contro! cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, idsnt 11:3
analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de ndsir
de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivi. Jg
asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii societatil comerciae , P00
raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si infermeaza sau, dupi caz, face
propuneri consiliului de administraie.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute 12 ar. €5 din Legea nc.
162/2017, cu modificarile ulterioare.

(4) Comitetele de nominalizare §i remunerare oi Comitetul de gestionare a riscurilor pot
fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele fieca rui comitet este independent.
(4") Comitetul de qudit este format din administratori neexecutivi, majoritaiza
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este ¢ alificat.

XIII. Clauze privind conflictul de interese

13.1 In cazul conflictului de interese se va proceda astfel :

a) Consiliul de administratie va convoca adunarea generald 2 actionarilor pertra
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de trar zacti
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprind:ci
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a socetatil comerciale poirs
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatl, ¢
actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu 0 societate controlata de zu;:.e§;"_i:t

b) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in sezul trerzaciiilor

o~
[sar 5%

incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pan3 la gradul IV clusiv ai persoarelor
prevazute la lit a).
¢) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adundri generale a
actionarilor ce urmeaza tncheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de
societatea comerciala cu:
e persoanele prevazute ia lit.a) si litb) dacd valoarea tranzactiel esie sub
nivelul de 10% din cifra de afaceri a societatii ;
e alta societate comerciala ori cu autoritate publicd tutelard, daca tranzaciia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel nutin
echivalentul in lei a 100.000 euro.



o

d) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor societatii g

administrator / consiliul de administratie cu:
e sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau
afinii sai pana la gradul IV inclusiv;
e administratoril ori directorii sau, dupa caz, Cu membrii consiliului de
supraveghere ori al directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu O societate controlatd; se extinde si 12
soful, ascendentil sau descendentii acestora, Cu rudele in linie colateralé
sau cu afinii pand la gradul al IV inclusiv ai acestora.
e) Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevedert refericoarc la
conflictele de interese prevézute de legislagia in vigoare si de a aduce la cunostinga
mandantului, de indata ce a survenit, orice caz de incompatibilitatc finterdictie, previiut
de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de
administrator. Administratorul, care are, cu privire la o anumita probl-:-mﬁ, berefici sau
avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor societati; comerciale , va
trebui sa 1i informeze pe ceilalti Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la
aceasta si nu trebuie sd participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivé.
Acceasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in car¢ stiv ¢a sotul/sotie lor
ori rude sau afini ai lor pand la gradul patru au interese intr-o anumitd operasiune. In
cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi finut
raspunzator de daunele produse Societdtil.

(@]
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XIV. Clauze privind independent si calificarea administratorului ca fitnd
independent sau nu

14. Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in sensul prevedariior
art. 13872 din Legea nr.31/1990 a societdgilor comerciale, cu modificar L 31
completrile ulterioare.

XV. Conditiile contractdrii de asistentd la nivelul consiliului

15. Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita societef1 si
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile ( audituri,
investigaiii antifrauda, analiza de piatd si altele).

XVI. Forta majora

16.1 Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecuterca in terman/si de
executarea in mod necorespunzator total saw/si partial a oriciraei obligatii care 1i revine,
in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sal execuiarea necorespunzatoers a
obligatiei respective a fost cauzati de fortda majord, aga cum este definitd de lege.

16.2 Partea care invoca foria majora este obligatd sa notifice 1n scris celelait<e parti in
termen de 5 zile, producerea evenimentului gi sa ia teate rasurile posibile in vecderea
limitarii consecintelor lui.




16.3 Daca In termen de 5 zile de la produacers evenimentului respectiv nu inceteaza,
. 2 L .. ¥ ~ )
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de pin drept a prezentuiul contract, fara ca
yreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

XVII Modalitatea de solutionare a litigiilor

17.1Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului conte 2
sau rezultate din interpretared, executarea sau incetarca acestuia sa fie rezolvate pe i<
amiabila. ' .

17.2 in cazul in care rezolvarea litigiilor mu este posibila pe cale armiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

Y VIiI Rispunderea partilor

18.1 Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzatozre a ¢ bl zatiilor "i)'.i'(:\f‘{ll’jllte
in prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor Jegislatiei civile si comerciale
in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere. .
18.2 Administratorul nu ‘ncalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunce imn
cazul in care , in momentul luarii unei decizii , el este in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza in ‘nteresul Societatii si pe baza unor informatii adecvate , si

daca nu intervine un eveniment fortuit , asa curm este acesta definit de lege.

XIX. Dispozitii finale

19.1 Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de proteciis
din partea Adunaril Generale a Actionarilor in solutionarea situatiilor conflictuc
sindicatele si alte organizatii.

19.2 Prevederile prezentulul contract se completeaza cu dispozitiiie Legii nr. 287/2006-
Codul Civil , cu modificarile si completdrile ulterioare , ale Ordenarei de Urgertd nr.
O.U.G. 109/2011 privind guvernania corporative. a intrepri de ilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, prevederile H.G. nr.639/2023pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonania de urgenii a
Guvernujui nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice , ct
modificarile si completariie ylterioare , ale Legii nr. 31/1990 orivind societetile
comerciale , cu modificarile si completarile ulterioare precuir si cu alte dispozitii legale
aplicabile.

19.3. Prezentul contract fost incheiat ASHAZL .orveessnosmmorersneresns in trei exemplare originale,
cate unul pentru fiecare paite, si se va depune ,in termen de maxim 15 zile de la data
sernnarii lui la Oficiul Registrului Comertului al Tribunalului Vaslul.

pa—
AS

MANDANT, MANDATAR.
i0



Administrator

Mandatari AGA

Amnexa nr. 1

Obiective si criterii de performanta
1. OBIECTIVE DE PERFORMANTA
In functie de situatia concreta 4 societatii si de strategia propusa pentru intreaga
durata a contractului de administrare, se urmaresc:
2. Evolutia rezultatelor financiare din activitatea de exploatare:
a) cresterea proﬁtului;

b) reducerea cheltuielilor totale la 1000 lei venituri totele;

¢) diminuarea creantelor si a nivelului datoriilor.

3. Evolutia indicatorilor de flux financiar

¢) volumul de investitii;
b) surse de finantare.
II. CRITERII DE PERFORMANTA
. Rata profitului net
_Productivitatea muncit
_Perioada de recuperarc a creantelor

4. Perioada de rambursare a datoriilor
iilor primate / rezolvate in termen

5. Numarul reclamati
6. Durata de raspuns la reciamatiile inregistrate

1
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Indicatori cheie de nerformanta [
LM Prozr
ie indi ic b S| Fondere %o
Categorie indicator i Indicator | annidt .
mSS e i N
U Indicatori cheie de performania financicri | ] 0.40
Rata Lichiditatii curenie /Lichiditate curenta= I 4 0.10

Finantare active curente

Active curente ( circulante)/ Datorii curente \

R

_—_.—_“—F— . & e - - e . 42" |
: Marja profitului din exploatare=profit din \ 0. 0.10
T : . 4 | i .
Rentabilitate exploatare / Cifra de afaceri neta I I SN S
‘ Rentabilitatea capitaluiui propriu =Profit 0.04 0.10
net/val. Capital pro riy - o
———— L =TT N LT ,
Rata de plataa Jividendelor=Dividende platite 4 | o
g o b ‘ 0.10
R ' Rata ;
Politica de dividende /Profit net t ) I S A
| Indicatori cheie de erformanta operationali __|___ SR =
| Rata de rotatic a stocurilor= cifra de afaceri neta i
Operatiuni | /valoare medie stoc( (valoare medie la inceputul l& 39 0.10
| perioadei —val ‘medie la sfarsitul perioadei)2} | N
' Rata de rotatie a activelor = cifra de afaceri neta L
| /valoarea medie a tuturor activelor({ tota active 0.5 0.15
|t 1+totalactive 10Y2) i [ o
U Indicatori cheie de performanta i
C responsabilitati specifice activitatii de | : i 0.25
L auvernania corporative o [ SRR S, e
B Valoarea componentei fixe dir pacheiui de -
Ponderea componente: f1Xe 1N ) o ‘ B ) | 7
o gl remunerararea /Valoarea totala a pachetului de | !
remunerararea administralori:or s o , , i
o -~ . remunerare=val. Comp. fixa din pachetu! de | I 0.15
axecutivisia administratorilor ) ; . [ i
e remunerare t/valoarea totala a pachetulul de % 1
neexecutivi ‘
B remunerare t o o e !
o - numar !
Numarul de reuniuni ale . ; o R ceqe | \
: X s e Numarul de sedinte ale comitetului consiliului | |
comitetului consiliului de i : . : : 12 0.10
hie : de administratie sustinute dea fungul antlui :
administratie = !
\ES——" - ___ﬁ___,__.__.)_.f.l_ﬂ;___ﬁ-__ e S SE— e
D [ndic,‘(.;.m".j, L?{?(?“') de performants  orieniati calre 0.10
_ seviciipublice | T
Diferenta de remunerare intre angajatii ¢e sex r % \ ’|
cominin si cei de sex masculin= {Salar mediu i ! ‘
Egalitate de gen tunar al angajatiior de sex mascului t -salar l 0.12 | 0.10
mediu al angajatilor de sex feminin t)/saiar 1 |
mediu lunar 2l angajatilor de sex mascu:int L [ 3
| K e — —
] Total 100

Nota : Valorile datelor din formulele de calcul pentru ut' gunt cele inregistrate de societatee comearcia

12



la 31.12 anut de referina.

indicatorii de performanta vor fi analizati

are a indicatoriior :
luandu-se in considerare popcel ez

Evaluarea gradului de realiz
at ,semestrial/ anual

fata de nivelul tinta program

fiecarui indicator si variatia acesiuia
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