ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 317/31. 10. 2023
privind aprobarea incheierii unui protocol de colaborare intre Municipiul Barlad si
ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI in vederea sustinerii activitatii Centrului
de zi - Asezamantul Social Capitan Rudi Pavel Florentin din Barlad

Avand in vedere:

» referatul de aprobare al primarului;

~ raportul Directiei de Asistenta Sociala nr. 3912/23.10.2023

» solicitarea ASOCIATIEI FILANTROPIA ORTODOXA HUSIL, cu sediul in
Husi, str. Stefan cel Mare nr. 1, Judetul Vaslui inregistrati la Primaria Municipiului Bérlad nr.
39232/05.09.2023 prin care solicitd incheierea unui parteneriat in vederea sustinerii activitatii
Asezdmantului Social Capitan Rudi Pavel Florentin- Centru de zi pentru copii din Bérlad;

»  Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificarile
si completirile ulterioare;

»  Prevederile Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica. care infiinteaza si administreazi
unitdti de asistenta sociala, cu completirile ulterioare

in temeiul prevederilor art.129 alin.(1) , alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b) si ale art. 139
alin(1) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

Consiliul Local Municipal Barlad, intrunit in sedinta ordinar3,
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi incheierea unui protocol de colaborare intre Municipiul Bérlad si
ASOCIATIA  FILANTROPIA ORTODOXA HUSI in vederea sustinerii activitatii
Asezamantului Social Capitan Rudi Pavel Florentin - Centru de zi pentru copii din Barlad. prin
asigurarea unor servicii sociale integrate de consiliere educationali si psihologici, orientare
scolard si profesionald, de recreere si socializare pentru copii provenind din familii defavorizate
de pe raza municipiului Barlad.

Art. 2 - Se mandateaza primarul municipiului Barlad in vederea semnrii acestui Protocol
de colaborare.

Art. 3 Se aproba modelul de Protocol de colaborare conform Anexei nr. 1

Art. 4 Hotararea va intra in vigoare de la data aducerii la cunostinta publica.

Art. S Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre serviciile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bérlad si Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Barlad.



Art.6. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Vaslui, ASOCIATIA
FILANTROPIA ORTODOXA HUSI, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Barlad si Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Bérlad.

Data astazi, 31.10.2023

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar General
Jur. Catilin Haret

NR. 317 din 31 octombrie 2023
( Hotérérea a fost adoptati cu 16 voturi)
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PROTOCOL DE COLABORARE

Nr. dindatade 2023

il']“'k,‘f
MUNICIPIUL BARLAD. cu sediul in Barlad. str. | Decembrie nr.21, tf-:]ei’on
0235/411760. fux: 0235416867, email: Primar/@ primariabarlad.ro. cod uni¢ de inregistrare
39912,

reprezentat prin Primar Av.DUMITRU BOROS, pe de o parte,

43
3

4

Si

ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI. cu sediul in Husi, Str. Stefan cel
Mare. ar. 1, judetul Vaslui.telefon (746.894.280. cod unic de inregistrare 39794870
reprezentatd prin Presedinte Pr. Beregoi Viadimir

a intervenit prezentul Protocol de colaborare. semnat astazi , de cétre
reprezentan(ii ambelor parti ce stipuleaza:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Obiectul protocolului il constituie implicarea Municipiului Barlad alaturi de
Asociatia Filantropia Ortodoxa Husi in vederea asigurarii unor servicii sociale integrate de
consiliere educationala si psihologicd, orientare scolarad si profesionald., de recreere si
socializare pentru copii provenind din familii defavorizate de pe raza municipiului Barlad.

Parteneriatul are drept obiective principale:

a Identificarea. in cadrul comunitatii barladene, a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din
punct de vedere social si determinarea nevoilor de servicii socio-educationale ale acestora;

b} Reducerea riscului de abandon familial pentru 20 de copii proveniti din familii
defavorizate din municipiul Barlad :

¢y Imbunatatirea calititii vietii pentru 20 de copii proveniti din familii defavorizate social, cu
risc crescut de abandon geolar si familial:

d) Cresterea capacitatii parentale de a oferi protectie $i ingrijire a copitului in familie;

¢) Organizarea si desfasurarca de actiuni n comun cu serviciile sociale din primarie si
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale:

f) Dezvoltarca parteneriatului intre institufiile publice i societatea civild in sustinerea
serviciilor sociale destinate copiilor din municipiul Barlad .

Servicii oferite :
a) Servicii de oferire a hranei (Asigurarea unei mese calde zilnic pentru 20 de copii):

by Servicii de reereere si socializare (tabere. excursii. ete.)
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Servicii de consilicre psihologicd;
Servicii educationale:
Servicii de orientare scolard si profesionala.

- Adresa Centrului de zi pentru copii este : ASEZAMANI”UL SOCIAL
CAPITAN RUDI PAVEL FLORENTIN din Barlad, str. Vasile Conta nr. 8

I1. ROLUL S1 OBLIGATIILE PARTILOR
Rolul si obligatiile MUNICIPIULUI BARLAD:

Sa sprijine personalul asociatiel in identificarea si selectarea obiectiva a beneficiarilor.

oferind informatii ¢cu privire la situatia familiald, tipuri de beneficiari §i servieil sociale

oferite:
e S asigure contributia financiara pentru Centrul de zi — 600 RON/beneficiar (pentru

un numar de 20 de beneficiari) din cheltuielile lunare legate de :
Cheltuieli salanale :
Meniul zilnic oferit copiilor ¢
Cheltuieli cu utilitatile.
Suma lunara va fi achitata pe baza cererii de subventie emisa de Asociatia Filantropia

Ortodoxa Husi.

a)
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¢)

Sa vireze suma solicitata de catre ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI
prin cererea de {inantare in termen de 7 zile de la data depunerii;

Sa verifice respectarea standardelor de calitate privind serviciile oferite;

Sa verilice contractele de servicil Incheiate cu beneficiarii sau reprezentantii legali ai
acestora,

Sa urmdrcasca modul in care este utilizatd contributia proprie.

Rolul si obligatiile ASOCIATIE] FILANTROPIA ORTODOXA HUSI:

Depune lunar. la inceputul fiecarel luni, cererea de acordare a subventiei pentru
sustinerea cheltuwielilor aferente Centrului de zi;

Decontarea s face pe baza contractului de servicii semnat de cétre beneficiari sau de
catre reprezentantii legali:

Asigurd si venifica organizarea si derufarea corecta a serviciilor/activitatilor destinate
beneficiarilor, conform prezentului acord de parteneriat:

Realizeaza demersurile pentru obtinerea autorizatitlor de functionare a serviciilor i

pentru acreditarea 51 licentierea acestora;

Asigurd managementul de caz pentru beneliciari:
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Atrage al{i parteneri in functionarea Asezamantului:
Monitorizeazi activitatea Asezamantului:
Identifica si alte surse de finantare pentru dezvoltarea Asezamdantulul:

Pune la dispozitia beneficiarilor personal specializat, care si se implice in organizarea,
coordonarca si desfasurarea activitatilor specifice centrului, in conformitate cu

legislatia.

+ Personalul angajat va respecta urmatoarele principii:
a) respectlarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cpalitatea de sanse i tratament. participarea egala. autodeterminarea, autonomia $i
demnitatea personald s intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneliciare:

¢) asigurarea protectici impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderca citre comunitate:

¢} asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal Mmixt:

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea in considerare a acesteia. tinandu-
se cont, dupa caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerniamént si
capacitatea de exereitiu

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

h) tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active
a acestora in solugionarea situatiilor de dificultate:

1) asigurarca confidentialitatiisi a eticii profesionale:

i) responsabilizarea membrilor familici. reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor siindeplinirea obligatitlor de intrefinere:

k) primordialitatea responsabilitagii persoanel, familiel cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitagi de integrare sociala si implicarea activd in solufionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

. Sirespecte confidentialitatea cu privire la protectia datelor beneficiarilor;
. Sa tind evidenta tutwror beneliciarilor prin intocmirea dosarelor personale ale

acestora si sd pastreze documentele pe toata durata existenfei acestora in programele
centrului :

’ Sa colaboreze cu partenerul din proiect. in special in momentul selectiei
beneliciarilor, comunicand periedic evidenta beneficiarilor aflati in program ;

. Sa se consulte cu partenerul, in orice situatie ce poate aparea pe durata
desfasurarii activitatilor centrului;

. Sa respecte prevederile in gestionarea informatiei pentru a nu se incdlca
principiul confidenfiabitatii.

. Si intoemeasca un raport de evaluare cu recomandari;

. Pregatirea si desfisurarea campaniilor de promovare a serviciilor sociale

oferite prin mass-media locala, alise, pliante, fluturasi.



. Si elaboreze chestionare pentru sondarea nevoilor de informare la nivelul

municipiului Barlad si transmiterea datetor Consiliului Local.
[11. Durata conventiei

Prezentul acord de parteneriat este valabil de la data validarii Hotardrii de Consiliu
Local al municipiulun Barlad péna la 31.12.2023

IV. RASPUNDEREA PARTILOR. LITIGIL FORTA MAJORA

- Pentru nerespectarea obligatiilor prevazute in acest Protocol de colaborare. de catre
una din partr. cealaltd parte poate solicita denuntarea protocolului cu un preaviz de 7 zile:

- Eventualele litigii care ar putca sd apard in legaturd cu acest protocol vor fi
solutionate pe cale amiabila. iar daca partile nu cad de acord. vor fi solutionate de instantele
judecatoresti competente:

- Forta majora legal netificatd in scris. exonereaza de riaspundere partea ce o invoci
in conditiile fegii:

V. DISPOZITIH FINALE

Prezental protocol poate 11 modificat sau completat. cu acordul scris al pargilor
semnatare ori de cdle ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are
inifiativa modificarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre analizd, in scris,
propunerile respective. Solutionarea acestei modificari se va face in maxim 30 de zile
calendaristice.

Prezentul Protocol de colaborare a fost incheiat in patru exemplare originale. céte doua
pentru hecare parte.

MUNICIPIUL BARLAD ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI
. Pr-‘ima r, Presedinte,
Av. Dumitru Boros Pr. Beregoi Vladimir

Director Directia Economica,
Ec. Liviu Angheluti

Director DAS,
Ee. Cristina Brojban

Serviciu Juridic

Viza CFP,




