Municipiul BARLAD

Consiliul Local

Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcarilor si Cimitirelor

& 0235/41 30 40Fax: 0235/41 30 40

E-mail: office_dappc@yahoo.com

Plan de integritate aferent implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare

a masurilor de integritate la nivelul institutiei D.A.P.P.C. Barlad

Masuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institufiei a declaraiei privind
asumarea unei agende de integritate
organizationalad si comunicarea
acesteia la MDLPA

Declaratia adoptata. diseminata
§i postatd pe site-ul institutiei
Transmiterea declaratiei catre
MDLPA

Reticenta in semnarea/
asumarea  documentului  de
catre conducerea institugiei

Document aprobat
Publicare pe site-ul institutiei
Baza de date MDLPA

15 august 2023

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.2 Desemnarea grupului de lucru
pentru implementarea  Strategiei
Nafionale Anticoruptie 2021- 2025

Act administrativ emis

Intarzieri  in
actualizarea
grupului de lucru

desemnarea/
componentei

Document aprobat
Lista de distributie

15 august 2023

Conducerea instituiei

Nu este cazul.

1.3 Consultarea angajatilor in procesul
de elaborare a planului de integritate

Nr. de angajafi consultati cu
privire la elaborarea planului de
integritate

Caracter formal al consultirii
Neparticiparea/  neimplicarea
angajatilor

Minuta
Propuneri
angajati

primite de la

15 august 2023

Conducerea institutiei.
persoanele desemnate
pentru implementarea SNA

Nu este cazul.

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institufiei a planului  de
integritate.  precum s publicarea
documentului pe site-ul institutiei

Plan de integritate aprobat prin
act administrativ si diseminat
(e-mail. sedini etc)

Nr. de angajafi informati cu
privire la aprobarea planului de
integritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedingd. e-mail.
etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

Nedistribuirea planului

Plan de integritate aprobat
Minut&/  e-mail/ lista de
luare la cunogtinta

31 august 2023

Conducerea instituiei
Coordonatorul
implementarii Planului de
Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.5 Identificarea,  analizarea i | Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Anual Conducerea instituiei Nu este cazul.
evaluarea riscurilor §i vulnerabilitatilor | la coruptie identificate i | demersului riscurilor i vulnerabilitagilor Coordonatorul Planului de
lacoruptie specifice institugiei evaluate Personal instruit insuficient | la coruptie/Registru riscurilor Integritate/ persoanele

pentru aplicarea metodologiei | de coruptie desemnate pentru

implementarea SNA

1.6 Stabilirea §i  Implementarea | Nr. masuri implementate Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Anual Grupul de lucru pentru | In functie de
masurilor de prevenire si control. | Nr. vulnerabilitafi remediate demersului remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor la masurile de
conf. HG nr. 599/2018 Personal instruit insuficient coruptie remediere identificatc

pentru aplicarea metodologiei
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1.7 Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului §i adaptarea
acestuia la riscurile i vulnerabilitatile
nou identificate

Grad de implementare a
planului de integritate
Masuri noi introduse/ revizuite

Caracter formal al evaluarii
Neparticiparea/  neimplicarea
angajatilor cazul

Raport de evaluare
Plan revizuit, daci e

Anual

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.8 Autoevaluarea  periodica a
gradului de implementare a masurilor
de transparenfd institufionala si
prevenire a corupfiei (Anexa 3 la
SNA - inventarul masurilor)

Date si informatii colectate
pentru tofi indicatorii cupringi
in inventar

Inexistenfa unui mecanism de
colectare unitari a datelor

Raport de autoevaluare
Baze de date MDLPA

Anual

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.9 Identificarea.  evaluarea si
raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG 599/2018,
precum si stabilirea unor misuri de

Rapoarte intocmite

Nr. de incidente

identificate

Nr. si tipul de miasuri de

- Identificarea gresiti a
faptelor ca incidente de
integritate

- Lipsaderelevantaadatelor

Raport incidente de integritate

Anual

Consilier etica

Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor la
coruptie

Nu este cazul

prevenire  si/sau  control  urmare prevenire si/sau control luate proveniti din gresita incadrare
producerii acestora a faptelor ca incidente de
integritate
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget i
2.1 Organizarea de activitati de | Nr. programe derulate/ Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in fu
informare  §i  congtientizare  a activitafi de informare Grad scazut de participare Liste de prezenfa coordonatorul planului de | de o nun
cetatenilor §i angajatilor cu privire la | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor integritate participantilor,
drepturile cetaenilor in relafia cu | Nr. module de curs derulate confinutul  progran
autoritafile administraiei publice Feedback-ul participantilor etc.  (se poL. ul
participanti cu privire la resurse - proprii
calitatea activitaf ilor de finanari )
cregtere a educatiei nerambursabile)
2.2 Consolidarea profesionalismului in | Nr. salariati evaluati Evaluarea formali a salariatilor Raport activitate Permanent Conducerea institugiei Nu este cazul

cariera  personalului, inclusiv prin
aplicarea efectivd a mecanismelor de
evaluare a performantelor, evitarea

numirilor  temporare in  functiile
publice de conducere,
transparentizarea  procedurilor  de
recrutare

Nr. i tipul mésurilor dispuse
urmare evaluarilor realizate
Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de
conducere din institutie

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Evaluatorii-Sefii de servicii
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2.3 Incurajarea cetatenilor de a sesiza
posibile incidente de integritate.
utilizind noile instrumente existente
(ex. social media).

Nr. sesizdri transmise de
cetafeni

Tip de canale utilizate

Nr. mesaje
preventive/postari  publicate
pe canalele institufionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

Note de informare 2025
Mesaje/sesiziri transmise pe
conturile instituiei

E-mailuri transmise

Liste de difuzare

Figiere publicate pe e-mailul
institutiei

Nealocarea de resurse umane gi
financiare

Acces limitat la internet si
echipamente al cetienilor din
mediul rural sau in varsti
Lipsa  personalului din
institutie care si gestioneze
sesizarile primite

Conducerea institutiei
Personalul desemnat

2.4 Digitalizarea serviciilor care pot
fi automatizate. cu scopul de a reduce

Tipul de servicii
digitalizate

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)

Pagina/Portalul institutiei care | 2025
furnizeaza serviciul

Conducerea institutiei,
Personalul desemnat

Se va estima in
functie de dimensi

probabilitatea materializarii riscurilor | Nrde utilizatori Acces limitat la resurse (ex Rapoarte de activitate proiectului.
de coruptic generate de interactiunea Internet) Feedback cetageni
directd cu angajatii institutiei
2.5 Reglementarea procedurilor de | Nr. proceduri transparentizate | Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate Permanent Conducerea institutiei,
obfinere cu  celeritate/in regim de | privind obfinerea cu celeritate (bugetare gi umane) Coordonator implementare
urgenfd a avizelor/documentelor emise | sau in regim de urgenfa a | Reticenfa la schimbare a Plan de Integritate
de institutie serviciilor publice angajatilor Conducitorii structurilor cu
Nr. de masuri luate in vederea activitati in relafia cu
asigurdrii informdrii efective cetatenii
publice
Nr. de servicii publice
furnizate urmare proceduri
lor de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenta
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget _
3.1 Aplicarea standardului general de Informatii de interes public | Resursa financiard | Pagina de internet a institufiei Permanent Conducerea institutiei In functie )
publicare a informatiilor de interes publicate conform standardului insuficienta Compartimentul complexitatea  site-
public prevazut in Anexa 4 la SNA Personal neinstruit Solicitari de informatii de informatic/ responsabil se pot utiliza ¢
2021-2025 Numar de structuri care incarca interes public informatii de interes public | proprii  sau  fina
informatii in website nerambursabile.
E-mail-uri
3.2 Publicarea de seturi de date pe Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul gov.ro Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
site-ul institutiei si pe portalul gov.ro portalul gov.ro umane si financiare. persoanele  responsabile
Lipsa informatiilor/ desemnate
cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3 Publicarea contractelor de achizitii | Numiar de informatii/contracte | Intarzieri in publicarea | Secfiune realizati - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei. | Nu este cazul.
publice cu o valoare mai mare de | publicate documentelor internet a institutiei persoanele responsabile
5.000 ecuro si a execufiei acestora, cu Pagina de internet actualizata Documente in domeniu desemnate
o actualizare trimestriala. periodic publicate
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Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institugiei

[

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Consolidarea autonomiei Nr de recomandari Resurse umane insuficiente | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institugiei | Nu este cazul
operationale a structurilor de control si formulate/implementate Rapoarte de control publice
audit public din cadrul Primariei Barlad Rapoarte de audit public din Conducitorii
cadrul Primariei Barlad structurilor
Coordonator
implementare Plan de
integritate
4.2 Constientizarea cu privire la rolul Gradul de conformitate a Caracterul formal al Chestionare de autoevaluare Anual Conducerea instituiei | Nu este cazul
sistemului de control intern/managerial [sistemului de control demersului Situatia sintetica a autoevaluarii publice
si evaluarea implementarii acestuia intern/managerial Raport asupra sistemului de Conducitorii
control intern/managerial structurilor
Coordonator
implementare Plan de
integritate
4.3 Auditarea interna, o data la doi INT. recomandiri formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit Rapoarte de | la 2 ani Conducerea institutiei. |Nu este cazul

ani. a sistemului/ masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul
institufiei

Gradul de implementare a
masurilor preventive anticorupfie

Lipsa structurilor de audit
intern

activitate

structura de audit intern
din cadrul institutiei

Tosipe ea
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