ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 224 /21.07.2023
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Barlad si serviciilor publice de interes local fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad

avand in vedere referatul de aprobare al Primarului;
analizand raportul Serviciului Resurse Umane si Protectia Muncii;
in conformitate cu art .365 pana la art. 579 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si completarile ulterioare;
conform prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 republicata ,privind transparenta
decizionala in administratia publica;
in temeiul Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatilor publice
,institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in
munca ,cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006,cu modificarile si completarile ulterioare;
conform  prevederilor  art.241-246  din  Legea nr.53/2003-Codul
muncii,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art.129 alin.(2),lit. a) si alin.(3) lit. cart.139 alin.(1), art.
196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local Municipal Barlad ,intrunit in sedinta ordinara,
HOTARASTE

ART.1 Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara al aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Barlad si serviciilor publice de interes local fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad.

ART.II Prevederile H.C.L..M.nr.235/29.09.2006,cu modificarile si completarile
ulterioare se abroga.

ART.III Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul municipiului
Barlad .prin compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Barlad.
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ART.IV PREZENTA HOTARARE SE COMUNICA Institutiei Prefectului
Judetului Vaslui ,Primarului municipiului Barlad,directiilor,serviciilor .birourilor si
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Barlad, cat si serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Municipal Barlad

Data astazi, 21.07.2023

Presedinte de sedinti, Contrasemneazi,
Consilier, Secretar General,

Palade Florin -Ne Jur. Cﬁt‘ilin H‘Xret
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NR. 224  din 21 iulie 2023
(Hotararea a fost adoptati cu 18 voturi)
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REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA AL
APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
BARLAD SI AL SERVICIILOR
PUBLICE DE SPECIALITATE
FARA PERSONALITATE
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CONSILIULUI LOCAL AL
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTE :RIOARA AL APARATULUI DE |
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPTULUIL BARLAD SI AL SERVICIHLOR
PUBLICE DE SPECIALT ATE FARA PERSONALIT ATE JURIDICA DIN
SUBORDINEA CONSIL TULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI BARLAD
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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUIL BARLAD
ST AL SERVICIILOR PUBLICE DE SPECIALITATE FARA
PERSONALITATE JURIDICA DIN SUBORDINEA CONSILIULUI
LOCAL AL MUNICIPIULUI BARLAD

Prezentul Regulament de ordine interioara stabileste normele de conduita profesionald
precum  si dispozitii referitoare la organizarea $i disciplina muncii, care s€ aplica tuturor
salariatilor functionari publici sau celor care au contract individual de munci, in conformitate cu
prevederile urmatoarelor acte normative:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legea nr. $3/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legeanr.210/1999 privind concediul paternal, cu modificérile si completarile ulterioare;
. OUG nr. 148 /2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;

- Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 52/2003 (republicata) privind transparenta decizionald in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completirile ulterioare:

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea nr. 202 / 2002 (**republicata®*) privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si barbati;

- OUG nr. 137 /2000 (**republicatd®*) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

- Hotirdrea Guvernului Romdniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 302/2022 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 prjvind
Codul administrativ;
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- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificirile si completérile ulterioare;

" Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitagii si sanatitii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin dispozitii
privind organizarea si disciplina muncii.emise de primar si prin alte reglementéri interne.

PRINCIPII GENERALE

Activitatea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Barlad si a Serviciilor
publice de specialitate fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local se bazeazi pe
respectarea urmatoarelor principii:

a) Principiul legalitatii. impartialitiitii si obiectivitatii;

b) Principiul transparentei si liberului acces la informatiile de interes public:
&) Principiul eficientei:

d) Principiul responsabilitatii;

e) Principiul profesionalizérii;

H Principiul orientarii catre cetatean.

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de ordine interioard — denumit in continuare * regulament” — are ca
scop aducerea la cunostinta intregului personal angajat in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Barlad si in cadrul Serviciilor publice de specialitate fara personalitate
juridica subordonate Consiliului Local Municipal a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in
vederea asiguridrii disciplinei in munca, precum $i stabilirea activitatilor si operatiunilor tehnice
si administrative pe care urmeaza sa le desfasoare.

Art. 2. Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduita si disciplina interioard
aplicabile tuturor persoanelor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Barlad si din cadrul Serviciilor publice de specialitate fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local Municipal, din momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu gi pand
la incetarea acestor raporturi.

Art. 3. Persoanele care lucreazid temporar in cadrul institutiei. ca detagati. colaboratori sau
studenti (care fac practica in institutie). sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice
locurilor de muncid in care isi desfasoara activitatea.

Art.4. Toate compartimentele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Barlad si din cadrul Serviciilor publice de specialitate fara personalitate juridica

2
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subordonate Consiliului Local Municipal, stabilite conform organigramei aprobate prin Hotarare
a Consiliului Local Municipal Barlad, ce se subordoneaza direct primarului. viceprimarului,
secretarului general al municipiul ui si gefilor de directii/servicii/birouri, isi desfigoara activitatea
in baza Regulamentului de Organizare §i Functionare, precum si al prezentului Regulament de
ordine interioara.

Art. 5. Cunoagterea prevederilor Regulamentului de ordine interioard este obligatgrie
pentru toate categoriile de personal mentionate anterior §i se realizeazd prin interme‘:diul sefilor
de directii/servicii/birouri, care au obligatia sa asigure sub semndtura luarea la cunostinta de catre
toti salariatii din subordine.

Art. 6 Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

CAPITOLUL IL.

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE INSTITUTIEI iN CALITATE
DE ANGAJATOR ;

Art. 7. Institutia, in calitate de angajator, isi asumi urmitoarele drepturi:
a) sa stabileascd modul de organizare i functionare a institutiei:

b) si stabileascd. prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale. atributiile
corespunzatoare pentru functionarii publici si salariatii contractuali;

c) s4 emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru
o partc a acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub rezerva legalitatii acestora;

d) i exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu si sa
monitorizeze acest fapt prin fige de evaluare individuale anuale;

e) §i constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corepunzatoare.
conform legii, a contractului de munca sau a regulamentului de ordine interioara:

) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

a) sd supuna aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii i regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, conform prevederilor legale;

b) sa asigure incadrarca si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

¢) s asigure stabilitatea in munca a fiecirui salariat §i s3 garanteze ca exercitarea functiei sa nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
incilcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

¢) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd i asupra relatiilor de subordonare.
coordonare $i colaborare care privesc relagiile de munca si competentele fiecirui post;
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f) sa asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

g) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul
individual de munca;

h) sd s¢ consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile i interesele acestora;

i) sd comunice periodic salariatilor situatia economica i financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii;

1) s& consulte comisia paritara constituitd in conformitate cu prevederile legale cu privire la:
- stabilirea masurilor de imbunatatire a activita(ii autoritaii publice;

- stabilirea oricaror mésuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daci aceasta
se suporta din fonduri bugetare costurile acestora;

- deciziile susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

k) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd re{ina si sa vireze
contributiile §i impozitele datorate de angajati. in conditiile legii;

1) sd asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

m) sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

n) sa elibereze, la cerere, toate documentele care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului;

0) sa asigure. in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetdteanului la
informatii de interes public. confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

p) sa identifice si sa asigure adaptarca locului de munca pentru salariatii cu dizabilitati si de a
pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in
mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor ocupate de acestia;

q) s asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare profesionald
pe domenii de activitate;

r) sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de salariat sau fost salariat durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, la solicitarea acestora,

s) sa emita dispozitia de concediere, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, de la data
constatarii cauzei concedierii;

t) sa-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii,
in cazul in care concedirea se dispune pentru motivele prevazute la art.61 lit.c) si d) din Codul
Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca sau raportul de serviciu a
incetat de drept ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rémanerii definitive a

hotararii judecitoresti de reintegrare;

u) sa initieze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu reprezentantii salariatilor sau cu comisia paritara in cazul in care angajatorul
intentioneaza sa efectueze concedieri colective;

w) sa inregistreze demisia salariatului;
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x) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului inspectiel
muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat,

y) sa acorde concediu, in decurs de 18 luni, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul;

z) sa stabileasca programarea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu nemntrerupt.

aa) sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe
tara;

bb) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudxcn} material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.

Art. 9. — Serviciul Resurse Umane si Protectia Muncii are obligatia de a aduce la
cunostinta personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului i din cadrul
Serviciilor publice de specialitate fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local
prevederile prezentului Regulament de ordine interioard §i si procedeze la aducerea acestuia la
cunostinta publica prin afigare la sediul institutiel.

Art. 10. — Drepturile §i obligatiile unitatii prevazute in prezentul Regulament de ordine
interioara se completeazi si se intregesc cu prevederile reglementarilor din domeniul raporturilor
de munca. precum $i din jurisdictia muncii.

CAPITOLUL II1.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Sectiunea 1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 11 Conform prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici au urmitoarele drepturi:
a) dreptul la opinie;
b) dreptul la tratament egal;
¢) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului regulament
si care il vizeaza in mod direct;
d) dreptul de asociere sindicala si de asociere in organizatii profesionale
e) dreptul la greva, in conditiile legii.;
f) dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice:
g) dreptul la durata normala a timpului de lucru;
h) dreptul de a [i alesi sau numiti intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd;
i) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii. in conditiile legii;
j) dreptul la un mediu sdnatos la locul de muncé:
k) dreptul la asistentd medicali. proteze si medicamente. in conditiile legii:
1) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;
m) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat. In conditiile legii;
n) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
0) dreptul la protectia legii;
p) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritjtii sau
institutiei publice: |
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q) dreptul la desfagurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese
r) dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacé le considera ilegale;
s) dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

Art. 12 Obligatiile Functionarilor Publici

Functionarul public are urmatoarele obligatii specifice:
a) s respecte Constitutia, legile tarii. statul de drept. drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum i sd actioneze pentru punerea in aplicare
adispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevazute de lege:
b) sd-si Insuseascd si sd respecte indatoririle functionarilor publici in conformitate cu O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) sd isi indeplineascd cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu gi sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii autorittii
sau institutiei publice;
b) s respecte demnitatea functiei publice definute. coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea
¢) sa respecte libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate, in exprimarea opiniilor.
d) sd aiba o atitudine concilianta gi sa evite generarea conflictelor datorate schimburilor de pareri
d) sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;
€) sé asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practicd. in scopul realizarii competentelor autorititilor
si ale institutiilor publice
f) sd aibad un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile legii transparenta
administrativa, pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice
¢) de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia
h) si informeze autoritatea sau institutia publica in mod corect i complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana si care sunt generatoare de acte administrative,
in conditiile expres prevazute de lege
¢) sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si atributiile
ce le sunt delegate;
f) sa se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere carora le
sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale.
In asemenea cazuri functionarul public are obligagia s motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiei primite.Daca functionarul public care a dat dispozitia stdruie in executarea acesteia.va
trebui sa o formuleze in scris.In aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o;
g) au indatorirea sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii:
m) si pastreze secretul de stat. secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele. informatiile sau documentele de care iau la cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public
n) sa asigure ocrotirea proprietatii publice gi private a statului si a unitailor adminisujati\«’-
teritoriale. sa evite producerea oricarui prejudiciu, ationénd in orice situatie ca un bun proprietar.
o) si foloseascd timpul de lucru. precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute ' .
p) & propunad si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale
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q) sa rezolve, in termenele stabilite de .catrf: sup‘eri(.)rii iefa{'hici. lucrarile si sarcinile re.paniz'z‘iae .
r) s nu permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unet activitai
comerciale, precum si in scopuri electorale ' Lo . st s ‘
s) s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interse si al incompatibilitatilor, precum
si normele de conduita. _ ) _ . . )
t) sa depuna. in conditiile legii. la numirea si la ehber'are‘a 'dm‘ functie, la 1nceta?ea'suspf:nda1_1'1
raportului de serviciu, precum si atunci cand apar modificari, si anual pana la 15 iunie declaratia
de avere si declaratia de interese; ' Lt N Pl
u) le este interzis sa primeasca direct cererl a ciror rezolvare intrd in competenta lor ori sa
intervind pentru solutionarea acestor cereri: : Sapen ‘ e
v) si aiba un comportament bazat pe respect. buni-credinga, corectitudine, integritate morald si
profesionala s P s
w) sd nu aducd atingere onoarei. reputatiei, demnitatii, integritatii fizice 51.morale a persoanelof
cu care intra in legaturd in exercitarca functiei publice. prin _intrebu.m;ar?a unor expresii
jignitoare, acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricarei Qersoane
x) si adopte o atitudine impartiala i justificata pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor
cetatenilor: . . ‘
y) sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra mn legatqra in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportamenrt similar .
7) si asigure egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiul conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma
de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale
aa) sa promoveze o imagine favorabild {arii si autorittii sau institutiei publice pe care o reprezinta
in cadrul unor organizatii internationale. institutii de invatamant. conferinte, seminare i alte
activitdti cu caracter international
bb) s aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor externe;
cc) sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial:
dd) sa-si perfectioneze pregétirea profesionald fie in cadrul autorititii sau institutiei publice, fie
urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop:
ee) sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publicd, o perioada de 2 - 5 ani de la
terminarea programelor de perfectionare profesionala finantate din bani publici cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic
ff) sa restituic institutiei, in cazul nerespectdrii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
cfectuate pentru perfectionare. calculate in conditiile legii:
gg) s restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare precum si
drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca nu au
absolvit din vina lor forma de perfectionare profesionali;
hh) de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii:

Art. 13. Functionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legtura cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfagoard activitatea. cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care igi desflgsoard activitatea are calitatea de parte sau sit
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;
¢) sa dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege:
d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in fare isi
desfasoara activitates |

/
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¢) Prevederile de la litera a )-d) se aplicd $i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
pericada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f) sa afiseze. in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte si sa participe la
colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice. a organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca $i partidelor politice. a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

g) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

h) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a
si exprima sau manifesta convingerile politice;

i) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

1) sa solicite sau sa accepte , direct sau indirect. pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor publice. daruri sau alte avantaje, cu exceptia cazului in care bunurile pe care functionarii
publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

k) in relatiile cu reprezentantii altor state. sd exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale:

1) este interzisa incilcarea legilor §i obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasarilor externe in
interesul serviciului;

m) sd promitd luarea unei decizii de cétre instutifia publicd, de catre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.14 Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie.
afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionald a
functionarilor publici.

Sectiunea a 2-a
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 15 Drepturile personalului contractual

Persoana angajata cu contract individual de munca are urmitoarele drepturi:
a) sa i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor. pregatirii profesionale, aspiratiilor,
precum si necesitdtilor institutied;
b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfagoara;
¢) s@ i sc asigure stabilitatea in munca, contractul de munca neputand sa inceteze sau sa fie
modificat decit in cazurile previzute de lege:
d) sé participe la conducerea, organizarea si controlul activititii, sA participe la concurs si s3
poata fi numit in functii de conducere;
e) sé fie promovat in grade/trepte de salarizare i in functii superioare in raport cu pregétirea
profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;
f) sa i se asigure repaus saptamdnal si concediu anual de odihnd. concedii medicale si alte
concedii: in perioada concediilor de boali. a concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor. contractele de munca nu pot inceta §i nu pot fi modificate decit din initiativa
angajatului in cauza;
¢) si beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie a muncii, de asistentd
medicald. de indemnizatii in caz de incapacitate temporarda de munca, de masuri pentru
prevenirea imbolnavirilor. in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului
individual de munca:
h) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de vérsta sau de invaliditate.
precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii:
1) sa s¢ asocieze in organizatii sindicale:
j) si beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

8
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k) sa participe la formare profesionala: ' LA
1) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 16 Obligatiile personaluluicontractual. f iy v
Personalul angajat cu contract de muncd are urmitoarele obligatii specifice: e
a) si respecte si sa sustind interesele generale ale institutiel, si nu denigreze conducerea institufiel
sau pe ceilalii angajati ai el ' . e et s
b) sa-si perfectioneze pregitirea profesionala si de specialitate §i sa-si valori ice 9u11c?§ int
profesionale. initiativa si spiritul creator $i de competentd, conform cerintelor postului pentru
care este angajat si salarizat; ' e e o
¢) si pastreze totald discrefie asupra lucrarilor executate, care au caracter de confidentialitate.
fata de persoane din afara institutiet; S,
d) si nu practice activitati care sa diuneze intereselor institutier, . e
¢) si nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primarier care nu
respecta obligatiile sau normele de conduitd: _ o N e
f) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1§l desfigoard
activitatea. precum si cu persoaneie fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de r_n}mcﬁ
este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect. buna-credinta, corectitudine si amabilitate;
g) Personalul contractual cu functii de conducere depune declarti de avere si de interese, in
conditiile Legii nr.176/2010, cu modificirile si completarile ulterioare.
h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sectiunea a 3-a
OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 17 Ambelor categorii de personal le revin urmétoarele obligatii comune:
a) si-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului
de Ordine Interioara. sarcinile si responsabilitagile prevazute in fisa postului;
b) si respecte programul de lucru si si se prezinte la serviciu intr-0 tinuta decenta:
¢) sd nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unui numar de 3 absente nemotivate intr-o
Juna calendaristica atrage dupa sine suspendarea contractului de munca / raporturilor de serviciu
si sanctionarea disciplinard.
d) s nu pariseasca locul de munci fara instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului direct i
fara mentionarea locului si scopului deplasarii in Registrul special de intrari-iegiri sau in
Reginstrul de invoiri, in functie de scopul deplasarii:
¢) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;
f) sa nu se prezinte la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice ori a altor substanie
interzise consumului uman, conform legii. sa nu consume in timpul programului de lucrw/la locul
de munca sau in afara locatiei acestuia — bauturi alcoolice sau alte substante interzise consumului
uman, conform legii si sa nu lucreze sub influenta acestora;
¢) sanu fumeze in spatiile inchise de la locul de munca; este interzis fumatul in birouri sau holuri,
fumatul fiind permis numai in locurile special amenajate;
f) s& instiinteze in termen de trei zile Serviciul Resurse Umane si Protectia Muncii de orice
modificare a datelor personale (act de identitate, acte de stare civila, studii, etc.), intervenita
ulterior angajarii lui in institutie:
g) si utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport $i toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitawe i séd reduca
consumurile de materiale, energetice, prin evitarea risipei §i a pierderilor sub orice forma:
h) sd nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnicd de caleul fira informarea si acceptul
compartimentului informatic;
i) s utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic

integrat al institutiei; | i
| Lx//
9 T
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J) s realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit. la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecdrei lucriri:

k) sit execute in caz de necesitate si alie atributii (lucriri), prin dispozitia sefului ierarhic sau dupa
caz a conducdtorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post.

m) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
clectrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor. incuierea usilor si
depunerea cheilor la locurile indicate;

n) sa pastreze curatenia fa locul de munca si in toate spatiile din institutie;

0) s propund icrarhic, orice mdsurd pe care ar considera-o utila pentru o mai bund functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) s dea dispozitii clare (ca salariat cu functii de conducere la nivelul compartimentelor) si sa
asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic
modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

r) si se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevazute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare:

$) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, si se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu.

$) s@ respecte normele de sandtate §i securitate a muncii i paz contra incendiilor:

t) sd se supund Obiectivelor de performanta individuale impuse si Criteriilor de evaluare ale
activitatii profesionale a salariatului stabilite prin fisa postului.

u) se interzice salariatilor furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau
privaid a statului ori a unitagilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare.
concesionare sau inchiriere in alte conditii decét cele previzute de lege:

V) se interzice salariatilor achizijionarea unui bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitdtilor administrativ teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, Tn urmatoarele cazuri:

- cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute:

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

- ¢and poate influenfa operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

w) prevederile lit. m) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unititii administrativ-teritoriale.

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, fata de obligatiile prezentate la alin. (1) $i
urmdtoarele:

a) de a asigura organizarea activitatii personalului. de a manifesta initiativa si responsabilitate si
de a sustine propunerile personalului din subordine:

b) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens
acestia au obligatia:

- sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine:

- $a asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor tiecdrei persoane din subordine:

- s monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a persoanalului din subordine.
sé semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri
destinate ameliordrii performantei individuale si dupa caz colective, atunci cand este necesar;

- sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a componentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

- & evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si s
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine:
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nditiile legii. persoanelor din subordine care detin
ditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
de orice naturd si in orice situatie, cu

- sa delege sarcini $i responsabilititi. in co
cunostintele. competentele si indeplinesc con :
- sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire.
privire la personalul din subordine; . ‘
¢) de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul dn! subordir‘\e; ‘ %
d) s participe la sedintele C onsiliului Local care au pe ordinea de zi proiecte de acte normative
intocmite de compartimentele pe care le conduc.

CAPITOLUL 1V.
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Art. 18. Normele de conduita profesionala sunt obligatorii pentru functionarii publici si
pentru persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum ﬁsi Pegtru celg care
desfasoara temporar o activitate in cadrul Primariei Municipiului Barlad si Serviciilor publice de
specialitate fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local Municipal.

Art. 19. — Principiile care guverneaz conduita profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul institutiei, sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia funcfionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitugia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal. in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competen{a. eficientd, corectitudine i
constiinciozitate;

€) impartialitatea i independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt obligafi
sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd faa de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei publice;

) integritatea morala, principiu conform céaruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii i a exprimarii. principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h) cinstea $i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinti;

i) deschiderca si transparenta, principiu conform ciaruia activitdfile desfasurate de
functionarii publici In cxercitarca funciici or sunt publice i pot fi supuse monitorizirii
cetitentlor.

Art. 20. — (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si
personalul contractual: b
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- au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor gi ale institutiilor publice:

- au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenia administrativii, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impar{ialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice;

- au obligatia ca. prin actele i faptele lor, sd respecte Constitutia, legile arii i sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozititlor legale. in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

- trebuic sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea exercitiului unor
drepturi, datoraté naturii functiilor publice detinute;

- au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institugiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le
este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdlurd cu activitatea
autoritd{ii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd

dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institufiei ori ale unor functionari publici. precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asisten{d i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea.

3 Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenca informatii. la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institugii
publice, este permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care
salariatul respectiv isi desfagoard activitatea.

(5) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care igi desfagoard activitatea.

b) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor. functionarii publici trebuie si aibd o atitudine
concilianta $i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

c) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institugiei publice in care isi destasoara
activitatea. precum i cu persoanele fizice sau juridice. functionarii publici sunt obligati si aiba
un comportament bazat pe respect, buné-credinta. corectitudine gi amabilitate.
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d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei si demnitdgii persoanelor din cadrul
autoritalii sau institutiei publice in carc isi desfagoard activitatea, precum si persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea funciei publice, prin:

. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

. dezviluirea unor aspecte ale vielii private;

. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

e) functionarii publici trebuie sd adopte 0 atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea

clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii gi a autoritagilor publice, prin:

. promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;
. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase §i politice. starea materiald, sinatatea. varsta, sexul sau alte aspecte.

) functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invd{amant, conferinfe. seminarii §i alte activitagi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autorit{u sau

institutiei publice pe care o reprezinta.

2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

h) in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s aiba o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor i obiceiurilor {arii
gazda.

1) functionarii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj. care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influen{a impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligajia sd actioneze conform
prevederilor legale i sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

k) functionarilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica. de catre alti functionari publici, precum $i indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat,

1) este interzisd folosirea de catre functionari, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, funciionarilor le este
interzisd urmdirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

n) functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

0) functionarilor le este interzis si impund altor angajati s& se inscrie in organizatii sau
asociatii. indiferent de natura acestora. ori s le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea

unor avantaje materiale sau profesionale.
4
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p) functionarii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ- teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bunproprietar.

q) functionarii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfésurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

1) functionarii trebuie s propund i s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

s) functionarilor publici care desfagoard activitdti publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseascad timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

s) orice functionar poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale. supus vanzérii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

. cand a luat cunostintd. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

. cand a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care

persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile prevazute la litera §) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

1) functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitagilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

CAPITOLUL V.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA

Art. 21. Institutia, prin persoana responsabila cu securitatea §i sanatatea salariatilor este
obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de securitate si igiena a muncii si in
vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

Art. 22. (1) Obligatiile institutiei sunt:
a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna
masuri in vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de
murca;

b) angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice si
echipament de protectie, in conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii
a activitatilor;

14
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gl angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosite in
procesul muncii, in scopul asigurarii securitatii si sanatatit salariatilor;

d) angajatorul va asigura conditit de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca
survenite in timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;

e) refuzul de a lucra al unui salariat. justiﬁcat de }1_ctasi gurarea de catre apgajatf)r.a ce-rime}ox:
minime legale pentru desfasurarea activitatii m'condnu de siguranta, m?lusw.a 6:@h11)'a1]1m11t51~ ui
de protectie, fara pericolul producerii de af:qdcnte generatoare de _pncrden matena'e 51 bal]l
umane. ori care ar periclita securitatea salanaulor,. C(?nfpm prg;»’f:dfml@r lggalc, nu da dxcpnii
angajatorului sa aplice celui in cauza sanctigqi disciplinare si/sau pecuniare, refuzul nefiin
considerat ca o incalcare a obligatiilor de serviciu,

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a m.uncii, corespl{nzg.tcn:
conditiilor de munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii s
sanatatii angajatilor;

g) angajatorul va informa salariatii asupra 10curjlor de a_mplarqare a stingatoarelor de
incendiu, a planurilor de evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra
modului cum se executa evacuarea pe tipuri de urgente;

h) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor:
afise, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

1) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

k) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

b informarea fiecarci persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca. precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

m) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;

0) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii;

P) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de
protectie.

Art. 23. Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de
securitate si igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca
si sa intretina in bune conditii mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate. In
scopul aplicarii si respectarii regulilor privind  protectia, igicna si sccuritatea in munca
corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea. conducerea institutiei asigura
instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin intermediul responsabililor cu atributii si
in domeniul protectiei muncii, prin urmatoarele modalitati:

a) Instructajul introductiv-general care se face urmatoarelor categorii de persoane:

- noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual,
15
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- celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii;
- studentilor aflati in practica profesionala.
Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei, riscurile

pentru securitate §i sandtate in muncd, precum si mésurile si activititile de prevenire §i protectie
la nivelul intreprinderii $i/sau unitaii. in general.

in cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmétoarele
probleme:

- legislatia de securitate $i sdndtate in munca;

- consecintele posibile ale necunoasterii $i nerespectdrii legislatiei de securitate $i sanatate
in munci:

- riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala specifice unitaii;

- masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitdgii privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor.

Continutul instruirii introductiv-generale trebuic sa fie in conformitate cu tematica
aprobatd de catre angajator. Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii
cunostintelor pe baza de teste.

Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

b) Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre
seful icrarhic si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de
munca pentru categoriile de persoane enuntate anterior, precum si pentru personalul transferat de
la un loc de munca la altul in cadrul institutiei.

Instruirea la locul de muncd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
angajatorul care gi-a asumat atributiile din domeniul securitatii §i sanatitii in muncd/lucratorul
desemnat si aprobate de catre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectucaza
instruirea.

Instruirea la locul de muncii va cuprinde cel putin urmétoarele:

- informatii privind riscurile de accidentare §i imbolndvire profesionald specifice locului
de munci si/sau postului de lucru:
- prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru focul de munca si/sau postul de lucru;

. masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor i evacuarea lucrétorilor. precum si in cazul pericolului grav si
iminent;
. prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitai specifice
ale locului de munc si/sau postului de lucru;
- demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfasura gi
exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie. a mijloacelor de
alarmare. interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

¢) Instruirea periodica - se face tuturor lucratorilor §i are drept scop reimprospatarea yi
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Instruirea periodicd se efectueazi de catre conducitorul locului de munca.
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Durata instruirii periodice, intervaiul dintre doud instruiri si periodicitatea verificarii
insteuirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau
postului de lucru. Intervalul dintre doud instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de
cel mult 12 luni.

Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectuea'za
instruirea si prin sondaj de cétre an gajator/lucratorul desemnat, care vor semna fisele de instruire
ale lucratorilor. confirménd astfel ¢ instruirea a fost ficutd corespunzator.

Instruirea periodicd se va completa in mod obligatoriu i cu demonstratii practice.

Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre angajatorul care
si-a asumat atributiile din domeniul securitdtii §i sanatdtii in muncéd/lucritorul desemnat $i
aprobate de citre angajator, care vor f1 pastrate la persoana care efectueaza mstruirea.

Art. 24 (1) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice;
¢) sa desfasoare activitatile in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul
de munca;

d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de el sau de alti angajati;

)] utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat;

2) sa coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare;

h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

(2) Este interzis angajtilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(3) Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor
normale de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de
munca, imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator. Fiecare angajat
trebuie sa beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin
medicii de medicina a muncii.

(4) Orice eveniment inregistrat — accident, boala profesionala, incident periculos, trebuie
comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratul Teritorial de Munca, asiguratoruiui — in
cazul evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de munca, invaliditate sau deces,
organelor de urmarire penala.

(5) In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si Planului
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de Aparare Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate
permanent.

CAPITOLUL VL.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.25 (1) Relatiile dintre institutie si salariatii sdi sunt guvernate de principiul
nediserimindrii si al inlaturarii orcarei forme de incalcare a demnitatii, principiu garantat prin
Constitutie si care guverneaza drepturile cetatenilor roméni.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul cgalitatii de tratament fatd de toti
salariatii, cgalitatii de sanse intre femei si barbati. principiul bunei credinte.

(3) Orice discriminare fata de un salariat, definita in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisd.

Art.26 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale.

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egala.
d) informare si consiliere profesionald. programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala.

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional.

) conditii de incadrare in muncé si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
munca. conform prevederilor legislatiei in vigoare.

¢) beneficii. altele decat cele de natura salariala. precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala.

h) organizatii patronale,sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

i) Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.27 (1) In cadrul institutiei este interzisé orice discriminare directd sau indirecta fatd
de un salariat. bazata pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala.
convingeri, sex. oricntare sexuald, véarsta. handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd. situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau
activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii. folosintei sau exercitdrii., in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. in domeniul economic, politic.
social si cultural sau orice alte domenii ale vietii publice.
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(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere. deo.sebxm, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute mai sus, care au ca SCop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosiniei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii sau legislatia specifica functiei publice

(3) Constituie discriminare indirectd situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persogni:le de
alt sex. cu exceptia cazului in care aceasla dispozitie. acest criteriu sau aceasta practica este
justificatd obiectiv de un scop legitim. iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare i necesare.

(4) Nu poate fi interpretat in sensul restrangerii unor drepturi, dreptul institutier de a rf:i‘uza
angajarea unei persoane car¢ nu corespunde cerintelor ocupationale dctermmale’ dg necesitatea
asigurdrii performantei in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare in sensul celor mengionate la alin.(1)

Art.28 In cadrul institutiei este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a
unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, n legaturd cu relatiile de serviciu
sau de munca, referitoare la:

a) Anuntarca, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante

b) Incheierea, suspendarea. modificarea si / sau incetarea raportului juridic de munca pentru
ocuparea posturilor vacante

¢) Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului

d) Stabilirea remuneratici

¢) Beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitatea sociald

f) Informare si consiliere profesionald, programe de initicre, calificare, perfectionare,
specializare, si recalificare profesionald

g) Evaluarea performantelor profesionale individuale

h) Promovarea profesionala

i) Aplicarea masurilor disciplinare

i) Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acestea

k) Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare

1) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex

Art.29 (1) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare. de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata.

b) de a infuenta negativ situatia persoanei angajate n ceea ce priveste promovarea profesionala,
renumeratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea g1 pertectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce tine de viatd sexuali.

(2) Constituie hirtuire, situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul

persoanei. avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu
de intimidare., ostil, degradant, umilitor sau jignitor.
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(3) Constituie hartuire sexuala situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal. avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitigii unei
persoane si in special crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Art.30 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Constituie
discriminare urmatoarele fapte:

a) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate.

b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau a unui barbat pe motiv ca a solicitat
sau a efectuat concediul pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori
ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare conform
legii.

(2) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vedererea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate gi/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3 ) Concedierea nu poate {1 dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se atla in concediul de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pand la 2 ani
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi;

¢) Salariatul se afla in concediul paternal.
d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;
¢) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(4) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 2 ani respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal, sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca
ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.31 (1) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeazit sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant un
salariat fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage réspunderea potrivit
dispozitiilor legale, daca nu intra sub incidenta legii penale.

{2) Sunt considerate discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile care dezavantajeaza
anumiti salariati, fata de ati salariati, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici
sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate
$1 necesare.

(3) Constituie hartuire morald la locul de munca §i se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de clitre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aibd drept scop sau efect 0
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarca sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterca viitorului profesional al
acestuia. comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedoriti:

b) comentarii verbale;
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¢) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie harfuire morala la locul de murici orice comportament care, prin cafacterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii integritdtii fizice or1 mentale a unui angajat sau grup

de angajaii. punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul OUG
137/2000, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirn morale la locul de munca.

(5) In cazul in care s€ considera discriminati, pe baza criteriului de sex, angajatii au d-repufl sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este c.ixrec.t fmphcat.,
si sa solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiel la locul
de munca.

(4) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajgtorul‘ul pr‘t'n_
mediere. persoana angajata care prezintd elementele de fapt ce conduc la p‘rezumua“exnstemevl
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domer}ml muncii, pe baza
prevederilor legale, are dreptul atat s& sesizeze institutia compet-cntéq‘cﬁt. si s? .mtroduca‘ cerere
catre instanta judecatoreasca competenta in a clrei circumscriptie teritoriala isi are doml.cmh“u!
sau resedinta. respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si dreptu'rl de asigurdri
sociale din cadrul tribunalului sau. dupa caz instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(5) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa
se adreseze institutiei competente sau sd introduca cerere catre instanta judecdtoreasca
competentd, potrivit dreptului comun. si si solicite despagubiri materiale si /sau inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

CAPITOLUL VIL.
PROTECTIA SALARIATILOR CARE SEMNALEAZA
iNCALCARI ALE LEGII

Art. 32 Angajatii care au reclamat sau au sesizat incilcdri ale legii in cadrul autoritétilor
publice si din celelalte unitati bugetare, sivargite de catre persoane cu functii de conducere sau
executie din autoritatile. institutiile publice si din celelalte unitati bugetare se bucura de protectia
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,

Art, 33 (1) Prevederile Legii nr. 361/2022 se aplica persoanclor care efectueaza raportdri
si care au obtinut informatiile referitoare la incéledri ale legii. intr-un context profesional. in
categoria acestor persoane intrd, cel putin, urmatoarele:

a) lucratorii:

b) persoanele care desfagoard o activitate independentd. in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

¢) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie,
precum si voluntarii i stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice cu
care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

(2) Prezenta lege se aplica i persoanelor ale céror raporturi de munca nu au inceput inc $icare
efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga p
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