ROMANIA

JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.422C

privind aprobarea Codului de etici i conduitd profesionalii al Sunctionarilor publici st
personalului contractual din cadrul Primdriei Municipinlui Birlad §i serviciilor publice
locale fiird personalitate Juridicd din subordinea Consilinlyi Local Municipal Barlad

avind In vedere Referatul Comisiei de Monitorizare nr.27999/21.06.2023 privind
propunerea de aprobare a Codului de eticg §i conduitd profesionald al Junctionarilor publici St
personalului contractual din cadryl Primdriei Municipiului Bérlad si serviciilor publice locale
Jard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad:

ludnd in considerare prevederile Standardului 1- Etica §i integritatea din Anexa la
Ordinul Secretariatului General a Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice;

in conformitate cu prevederile art.368 coroborat cu prevederile art.373 si art.558 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art.154 alin.(1), art.155 alin.(1) Iit, e) siaart.196 alin.( 1} 1it. b),
art. 198 si art. 243 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile st completarile ulterioare;

Primarul municipiului Bérlad, av. Dumitry Boros;

DISPUNE:

Art. 1 (1) Se aproba Codul de erice $1 conduitd profesionald al functionarilor publici 5T
personalului contractual din cadrul Primdriei Municipiuiui Birlud st serviculor publice locale
Jara personalitate juridics din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad, previzui in
ahexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) Codul reglementeazi normele de conduiti eticd, profesionals si de
integritate pentru toti functionarii publici si personalul contractual din cadiul Primdiiei
Muuicipiului Bérlad si serviciilor publice locale fird personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local Municipal Bérlad, prevederile Codulyi avand un caracter obligatoriy.

Art.2 Incepand cu data aprobarii prezentei dispozitii se abrogd Dispozitia nr.1631/2020
privind aprobatea Codului de elicd §i conduitd profesionald al Junctionarilor publici i
personalului contractual din cadryl Primdriel Municipiului Bariad si al serviciilor de interes
local.




Art.3 Prezenta dispozifie se publici pe website-ul Primériei Municipiului Barlad prin
grija Compartimentului informatica si se afiseazd in locuri vizibile la sediul Primiriei
Municipiului Bérlad, prin grija Serviciului Resurse Umane, Protectia Muncii si a Serviciului
Biroul Unic,

Art.4 Dispozitia se comunica intregului personal al Primdriei Municipiului Barlad si al
serviciilor publice locale fird personalitate Juridica din subordinea Consiliului Local Municipal
Bérlad prin intermediul sefilor de compartimente functionale i a consilierului de etica, precum
si Institutiei Prefectului Judetului Vaslui .

Datiastazi: 24 - O4 2023

PRIMAR,
av. DUMITRU BO

AVIZAT, X
SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL BARLAD

jur. CATALIN HARET
\ep

.
red. C.I. ‘2',3/
ex. 7 -



Anexa la Dispozitia nrd 20 din 2, 04, 2023

PRIMARIA MUNICIPIULUI BARLAD

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BARLAD
SI

SERVICIILOR PUBLICE LOCALE FARA PERSONALITATE JURIDICA DIN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL BARLAD
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INTRODUCERE

Codul de eticé si conduitd profesionald al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Primériei Municipiului Bdarlad si serviciilor publice locale férd personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad, cuprinde regulile de conduita ale functionarilor publici
si ale personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Barlad si serviciilor publice locale férd
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad. Aceste reguli definesc valorile
si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajafilor cu
institutia, precum si in relagia acestora cu mediul extern al institutiei: cetdteni, parteneri, colaboratori,
etc. Regulile de conduitd servesc, de asemenea, drept ghid pentru cresterea raspunderii si implicarii
functionarilor publici si personalufui contractual In ceea ce priveste activilatea desfasurata.

Codul de etic si conduitéd profesionald exprima angajamentul conducerii superioare privind
crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale solide, in baza unui sistem de valori consolidat.

Prezentul Cod de eticd §i conduitd profesionald este elaborat in conformitate cu prevederile
confinute de Standardul 1- Etica i integritatea din 0.8.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice, care statueaza: "Conducerea si salariatii entitétii
publice cunose §i sustin valorile etice §i valorile entitatii, respectd si aplici reglementérile cu privire la
eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie
si semnalarea neregulilor.

Prezentul Cod de eticd si conduiti profesionald promoveazi o imagine pozitiva a institutiei,
contribuind la buna reputatie a acesteia. Acest document conduce la crearea increderii si respectului pe
care salariatii si cetitenii 1t au fafé de institutie.

Aplicarea Codului de eticd i conduild profesionald sprijini dezvoltarea unei culturi
institutionale bazatd pe respect reciproc, precum i cresterea culturii individuale. Totodata, prezentul
Cod de eticd si conduitél profesionald protejeazd salariatii de comportamente necinstite, furnizind un
comportament care contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, desfisurat dupa
1teguli corecte.

Salariatii, indiferent de forma de Incadrare, functionari publici sau personal contractual, au
obligatia de a respecta prevederile prezentului Cod de eticd i conduifd profesionald. Nerespectarea
prevederilor cuprinse In prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald atrage raspunderea disciplinard
a salariatului care 11 tncaled, Tn conditiile legii.
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REGLEMENTARI SI DOCUMENTE DE REFERINTA

1) Constitufia Romdniel, republicaté;
2) Codul administrativ, aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3) Codul muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4) Hotardrea Consiliului Local Municipal Barlad nr. 31/2022 pentru aprobarea modificdrii
Organigramei, Statului de funcfii in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Barlad §i in cadrul institufiilor subordonate Consiliului Local Municipal Barlad
fird personalitate juridicd;

5) Legea nr. 78/2000 pentru prevenireg, descoperirea si sanctionared faptelor de coruptie, cu
modificrile si completarile ulterioare;

6) Legea nr. 115/1996 pentru declararea gi controlul averii demnitarilor, magistrafilor, a unor
persoane cu funcfii de conducere §i de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare;

7) Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitareq
demnitdgilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare;

8) Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 14472007 privind infiintarea, organizarea i Jfunctionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum gi peniru modificarea si completarea alfor acte
normative;

9) Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite cu titly gratuir cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functier,

10y Ordinul Sceretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice;

11) Hotardrea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticorupfie 2021-
2025 si a documentelor aferente acestela;

12)Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

13) Legea nr, 544/2001 privind liberul acces la informayiile de interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

14) Legea nr. 52/2003 privind transparenia decizionald in administrafia publicd, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;
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15) Legea nr. 202 din 19/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bdrbafi,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

16) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completérile ulterioare;
17) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

18) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

19) Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile uiterioare;

20) Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

21) Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitdii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de eticd, precum §i peniru aprobarea modalitdfii de raportare a institufiilor
si autoritdpilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii §i controlului respectdrii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

22) Odinul Ministerului Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei nr. 1.466/2022 pentru
stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectared normelor de conduitd de cdtre
personalul contractual din aparatul propriu al institugiilor §i autoritdtilor publice sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum §i a informajiilor
confinute de acesta;

23) Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26 din 11/ 2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare §i transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor  aplicabile  conduitei profesionale @ functionarilor  publici i a
normelov/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile  funcfionarilor publici in cadrul auioritdtilor si
institutiilor publice;

24) Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentiu aprobarca Normelor melodologice
generale referitoare lua exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat;

25) Hotarérea nr. 3/2016 pentru modificarea Hotararii Adunarii generale nafionale a Colegiului
Medicilor din Romdnia nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului §i a Codului de deontologie
medicald ale Colegiului Medicilor din Romdnia,

26) Ordonania de Urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasd s a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si funcfionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din Romdnia, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

27) Procedura operationald PO-404-12 Prevenirea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate;
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28) Procedura operationala PO-404-11 Pantouflage (Interdictii dupd incheierea angajdrii in cadrul
institutiilor publice);

29) Procedura operationald PO-404-10 Consilier de eticd;
30) Procedura operationald PO-404-09 Prevenirea si solutionarea conflictelor de inierese;

31) Procedura de sistem PS-13 Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a Junctiei;

32) Procedura de sistem PS-14 Managementul riscurilor de corupfie;

33)Regulamente, metodologii, instrucgiuni, politici si proceduri documentate ale Primériei
Municipiului Barlad si ale serviciilor publice locale fard personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local Municipa! Bérlad, in vigoare.

TERMENI ST EXPRESII

n intelesul prezentului Cod de eticd §i conduitd profesionald al functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul Primdriei Municipiului Barlad si serviciilor publice locale fard
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Bdrlad, expresiile si termenii folositi
in textul acestuia au urmétoarea semnificatie:

1) abaterea disciplinari- fapta savarsitd cu vinovitie de citre functionarii publici/personalul
contractual, care consti intr-o acfiune sau inactiune prin care se incalci obligatiile ce le revin
din raportul de serviciu/raportul de muncé sau in legatura cu acesta si care le afecteazi statutul
socioprofesional si moral;

2) administratia publici locali - totalitatea activititilor desfasurate, in regim de putere publica,
de organizare a executdrii si de executare in concret a legii i de prestare de servicii publice, in
scopul satisfacerii interesului public local;

3) angajati - tofi functionarii publici si personatul cont actual din cadrul Primdrici Municipiului
Barlad si serviciilor publice locale fard personalilate juridicd din subordinea Consiliului Local
Municipal Bérlad,

4) atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitdti sau unci plir(i a acesteia, care se executa periodic sau continuu §i care implicd
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;

5) audit public intern - activitate functional independenti si obiectivi, de asigurare si consiliere,
conceputd si adauge valoare §i s Tmbunatéfeasca activititile institugiei publice: ajutd institutia
publici sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodicd, evalueazi si
imbunititeste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta;
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6) avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

7) Cod de etici si conduitil profesionali - Codul de etic si conduiti profesionald al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Barlad si serviciilor publice
locale fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad;

8) compartiment - denumire genericd data serviciilor, birourilor, compartimentelor si directiilor
din cadrul Primériei Municipiului Barlad si serviciilor publice locale fard personalitate juridicd
din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad;

9) comportament integru - acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuali, se referd la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitata de corectitudinea legald si profesionald;

10) comunicare - transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane; proces prin care
un emifator transmite o informatie receptorului prin intermediul unui canal, cu scopul de a
produce asupra receptorului anumite efecte;

11) conflict de interese - situaia In care angajatul are un interes personal de naturd patrimoniala,
care ar putea influenta Tndeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constituiei
si altor acte normative,

12) consilier de etici - functionar public desemnat de Primar pentru a asigura consilierea etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduitd, avénd urmatoarele atribuii: acordarea de
consultanta si asistentd personalului din cadrul institutiei publice cu privire la respectarea
normelor de conduitd; monitorizarea aplicérii prevederilor codului de conduitd in cadrul
institutiei publice; intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de cétre
personalul din cadrul institufiei publice

13) conlext profesional - nclivitifi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate
sau nu, desfisurate in cadrul Primiriei Municipiului Barlad si/sau a serviciilor publice locale
fira personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Bérlad, in baza cérora persoanele
pot obtine informatii referitoare la incalciri ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a
acestora;

14) control intern managerial- ansamblul normelor de control exercitate la nivelul institutiei
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere. tn concordantd cu obiectivele acesteia si
cu reglementérile legale, In vederea asigurdri administrarii fondurilor publice In mod economic,
eficient si eficace; acesta include de asemenca si structurile organizatorice, metodele si
procedurile.
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15) coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuzivi a puterii incredintate In scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritafi care are drept
consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup, poate fi calificat drept ,,corupt”; aceasta definitie largé a coruptiei se
reflectd n legislatia romaneascd prin definirea infractiunilor de coruptie precum luarea si darea
de mita, traficul de influientd, abuzul de functie, etc.;

16) discriminare - situatia in care o persoand esle lralald i pulin favorabil, decdt este, a fost sau
ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild;

17) economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate
ale unei activitati, cu mentinerea calitétii corespunzatoare a acestor rezultate;

18) eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitagi si
raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activititii respective;

19) eficientd - maximizarea rezultatelor unei activitai in relatie cu resursele utilizate,

20) etica- comportamentul individual care poate {i apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor,
principiilor si regulilor etice explicite (Codul de cticd si conduitd profesionald sau alte tipuri de
documente fird statut de act normativ) sau tacite ( cultura organizationald), fie prin prisma
consecinjelor actiunilor insesi;

21) facilitator - persoana fizicd ce asista avertizorul in interes public In procesul de raportare intr-
un context profesional si a carui asistentd trebuie sa fie confidentiald;

22) fisa postului - document care defineste locul §i contributia postului in atingerea obiectivelor
individuale si organizationale, caracteristic atdt individului, cét si entitatii §i care precizeazd
sarcinile si responsabilitatile care ii revin titularului unui post;

23) fonduri europene - sumele provenite din asistenta financiard nerambursabild acordata
Roménici din bugetul general al Uniunii Furopene si/sau din bugetele administrate de aceasta
ori In numele ei;

24) fonduri publice nationale aferente fondurilor europene - sumele provenite din bugetul
general consolidat, utilizate pentru: asigurarea cofinantérii, plata prefinantarii, Inlocuirea
fondurilor curopene in situagia indisponibilitafii/sistarii temporare a platii acestor fonduri,
completarea fondurilor europene in vederea finalizarii proiectelor, precum si alte categorii de

cheltuieli legal reglementate in acest scop;

25) functie publicd - ansamblul atributiilor gi responsabilitigilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere public de citre autoritdile si institutiile publice;

26) functionar public - persoan numitd, in conditiile legii, intr-o functie publici ;
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27) hiirtuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demniti{ii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor; comportament necorespunzitor care are loc Intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic §i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane;

28) informatie de interes public- otice informatic care priveste activititile sau rezulta din
activititile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de
modul de exprimare a informatiei;

29) informatie cu privire la datele personale - orice informatie privind o persoana fizica
identificatd sau identificabild;

30) informatii referitoare la incilciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcéri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s&
se producd in cadrul Primdriei Municipiului Béarlad §i serviciilor publice fard personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local Barlad, in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in
interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitaii sale, precum
si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

31) institutia publici - structurd funcfionald care actioneazi in regim de putere publica si/sau
presteaza servicii publice;

32) integritate-caracter integru - sentiment al demnitatii, dreptdtii si constiinciozitatii, care
serveste drept calduza n conduita angajatului; onestitate, cinste, probitate;

33) interes public- acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institugie a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetafenilor, recunoscute de Constitutie, legisiatia interna si
tratatele internagionale la care Romania este parte;

34) interes personal- orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine sau pentru al{ii, de cétre functionarii publici/angajatii contractuali prin
folosirea reputatiei, influenfei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii [unciiei detimnute;

35) pantouflage- este 0 misurd de transparenta institutionald si de prevenire a corupfiei, indicator
de evaluare In cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie, si vizeazd reglementarea unor interdictii
in ceea ce priveste migrarea personalului din sectorul public in cel privat, cele mai frecvente
obiective fiind: 1. si se asigure ci anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt
utilizate in mod abuziv; 2. si se asigure cil exercitarea autoritdtii de catre funcgionarul public nu
este influentati de cistigul personal, inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajari viitoare;
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3. s& se asigure cd accesul §i contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu
sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora;

36) persoana vizatd prin raportare - persoana fizici mentionatd in raportare sau in divulgarea
publicd drept persoana céreia | se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana respectivéd este
asoclatd;

37) personal contractual - persoana numitd, pe bazi de contract individual de munca, intr-o functie
in cadrul Primariei Municipiului Barlad si serviciile publice locale fira personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Municipal Barlad, In conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si
a O.U.G. nr.57 12019 privind Codul administrativ;

38) represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un context profesional,
care este determinati de raportarea intern sau externd ori de divulgarea public# si care provoaca
sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

39) responsabilitate- obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a cérei neindeplinire atrage
sanciiunea corespunzitoare tipului de rispundere juridicd.

40)situatie de incompatibilitate - exercitarea concomitent a doud sau mai multe functii al caror
cumul este interzis de lege;

41) valori etice- valori ce fac parte din cultura institutiei si constituie un cod nescris, pe baza céruia
sunt evaluate comportamentele.

CAPITOLUL I: DOMENIU DE APLICARE SI OBIECTIVE

Art.l (1) Prezentul Cod de etica st conduitd profesionald ul functionarilor publici §i
personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Bdrlad si serviciilor publice locale fard
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Bdrlad, denumit in continuare Codul
de eticd si conduitd profesionald, stabileste principiile generale, valorile fundamentale si norme de
conduita profesionald si civica esentiale, care tebuie cunoscute si respectate de catre Lol funciionatii
publici §i personalul contractual din cadrul Primiriei Municipiului Bérlad si serviciilor publice locale
fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad (angajati). Prezentul Cod
de etici §i conduitd profesionald se completeaza cu actele normative in vigoare, specifice profesiilor
reglementate.
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(2) Dispozitiile prezentului Cod de eticd §i conduitd profesionald sunt obligatorii pentru
to{i angajatii, indiferent dacé raporturile de serviciu /de munca sunt incheiate pe perioada nedeterminaté
sau pe perioada determinata.

Art.2 (1) Rolul Codului de eticd si conduitd profesionald este sa ghideze conduita profesionala
a angajatilor, indiferent de functia ocupata, de nivelul ierarhic sau de structura in care acestia isi exercitd
activitatea, la sediul Primériei Municipiuluj Barlad sau in afara acestuia.

(2) Obiectivele Codului de eticd §i conduitd profesionald urmiresc si asigure cresterea
increderii tn calitatea serviciilor prestate de Priméria Municipiului Bérlad si serviciile publice locale
fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad, protejarea imaginii si

imbunititirea credibilitétii institufiei, cresterea calitdtii serviciului public si sa contribuie la reducerea
birocratiei si la prevenirea incidentelor de integritate, prin:

a) stabilirea principiilor generale, valorilor fundamentale si a normelor de conduitd
profesionald si civicd necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiufui institutiei si al angajatilor acesteia;

b) crearea, la nivelul Primériei Municipiului Barlad si serviciilor publice locale fard
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad, a unei culturi
organizationale a integritdtii precum §i a unui climat etic care si determine angajatii si
colaboratorii si actioneze cu incredere reciprocd si profesionalism n interes public;

¢) misuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor cetitenilor,
responsabilitate, profesionalism, integritate si transparentd;

d) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit sa se
astepte din partea angajatilor.

(3) Principiile generale si normele de conduitd profesionald si civicd aplicabile
functionarifor publici si peirsonalului contractual cuprinse n prezentul Cod de eticd i conduitd
profesionald se completeazi cu prevederile care reglementeazi statutul si deontologia profesionala a
diferitelor categorii de functii §i profesii, precum si cu prevederile legislagiei muncil si reglementarile
de drept comun civile, administrative sau penale, dupd caz.

(4) Valorile fundamentale detaliate, din cadrul acestui Cod de eticd si conduitd
profesionald , nu sunt exhaustive, insd asociate cu simpul raspunderii fatd de instituie, colegi, cetéten,
beneficiari sau calaboratori, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Barlad si serviciilor publice locale
fard personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad .



CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

PRIMARIA_ Pag. 12 /40
MUNICIPIULUT BARLAD

(5) Codul de eticd §i conduitd profesionald nu se substituie n niciun caz actelor
normative si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice (aplicabile anumitor functii),
¢i vine In completarea acestora.

CAPITOLUL II: PRINCIPII GENERALE

Art.3 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a angajatilor din cadrul
Primiriei Municipiului Barlad si serviciilor publice locale fard personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local Municipal Bérlad, conform O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt
urmiétoarele:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constituia i legile arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdfenilor In fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibé o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupé diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasla
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoancle care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept sia
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia In exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buné-credintg;
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i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzator.

Art.4 Principiile care guverncaza protectia raportirilor privind thcilcdri ale legii sunt, conform
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, urmitoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului Ia protectia datelor cu caracter personal, a libertagii
de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sindtiiii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit cdruia avertizorul In interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia autoritatile gi institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare 53 1si desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, Tn conditii de eficienta §i eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit céruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile Legii
nr. 361/2022 pentru a diminua sanciunea administrativi sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava
care nu are legdturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciiruia este ocrotitd persoana care a avul motive intemeiate
s creada ca informatiile referitoare la incéledrile raportate erau adevarate la momentul raportarii i ¢a
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.
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CAPITOLUL HI: VALORI FUNDAMENTALE

Art. 5 (1) Primaria Municipiului Barlad si serviciile publice fird personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Municipal Barlad asigura condifiile necesare cunoasterii de citre angajati
a reglementdrilor cate guverncazi comportamentul acestora, prevenirea §i raportarea fraudelor si

neregulilor.

(2) Personalul de conducere din cadrul institutiei, prin deciziile sale §i exemplul personal,

sprijind si promoveaz valorile etice §i integritatea profesionald a angajafilor din subordine. Deciziile i
exemplul personal trebuie s3 reflecte:

a)
b)

c)

m)

0)
p)
Q)

eficienta, eficacitatea si economicitatea;
integritatea, impartialitatea si independenta;

conformitatea cu legile, regulamentele, regulile, procedurile, politicile si normele
specifice;

transparenia deciziei §i suprematia interesului public;

asigurarea accesului la informatii de interes public;

respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
corectitudinea i responsabilitatea n utilizarea resurselor;
valorificarea competentei profesionale;

profesionalism si obiectivitate;

caracterul complet si exact al operatiilor i docwmentagiilor;
prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei;

tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

asumarea responsabililaii,

promovarea parteneriatelor si a lucrului in echipé;

asigurarea unul climat de muncd adecval desfasurdrii activitiitii in conditii de legalitate;
respectarea confidentialitatii informatiilor, in conditiile legii;

punerea Tn valoare a pozitiei geografice, a patrimoniului cultural, istoric si turistic, a
membrilor comunititii.
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(3)Valorile fundamentale care stau la baza orientdrii etice §i care guverneaza conduita
profesionald a angajatilor sunt urmitoarele: angajamentul, fucrul in echipd, transparen{a institutionala
si demnitatea umana.

(4) Angajamentul presupune ca tofi angajatii s cunoasci si sd aplice principiile generale,
valorile fundamentale si normele de conduiti profesionald si civicd, in vederea indeplinirii atributiilor
de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, corectitudine, constiinciozitate, integritate morald,
impartialitate, independentd, transpareni si egalitate de tratament, precum i in vederea tespectétii
legilor, suprematiei interesului public si al asigurdrii unui serviciu public de calitate.

(5) Angajatii Primiriei Municipiului Bérlad si serviciilor publice locale fdrd
personalitate juridic din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad fac parte dintr-o echipé care
se sprijina reciproc si al cirei spirit trebuie exprimat in relatiile cu cetdtenii, colaboratorii, partenerii
sociali si ceilalti beneficiari ai serviciilor publice.

(6) Pe plan intern, transparenta institutionald inseamna punerea la dispozitia angajatilor
a informatiilor necesare desfiguriirii activitdii institutiei, inclusiv. o bund colaborare intre
compartimentele functionale ale institutiei.

(7) Pe plan extern, transparenta institutionald presupune obligatia institutiei de a supune
consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative, de a permite accesul cetétenilor la procesul
de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(8) Fiecare persoani este unicd si are dreptul la respectarea demnitd{ii. Angajafii vor
adopta, fat# de colegi si de alie persoane cu care colaboreaza, in exercitarea functiei deinute, o atitudine
impartiala, respectind opiniile tuturor, indiferent de ras3, etnie, varsti, dizabilitdi, religie, culturd, gen,
orientare sexuali, stare materiald, sinatate, convingeri politice sau alte criterii.

(9) Pentru a promova respectul fati de demnitatea tuturor angajatilor, institutia este
angajati in asigurarea unui mediu de lucru lipsit de discrimindri si hartuire si asigura faptul cd orice
reclamatie referitoare la aceste aspecte va fi investigatd si tratatd cu toatd responsabilitatea. De
asemenca, orice semnalare a unei posibile discrimindri sau hartuiri venitd din partea cetifenilor,
vizitatorilor sau contractorilor va fi investigat si vor fi decise actiuni In consecinta.

(10) Beneficiarii serviciilor publice oferile de Priméria Municipiului Barlad i serviciile
publice locale fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad au dreptul
de a fi tratayi in mod egal, Intr-o manieri nediscriminatorie, conform prevederilor legale in vigoare.

(11) Pentru a putea actiona in conformitate cu principiile si valorile fundamentale,
angajalii au nevoie de sprijinul personalului cu functii de conducere si de o comunicare deschisi avénd
ca scop rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie de etica.
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CAPITOLUL IV: NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA $I CIVICA
APLICABILE TUTUROR FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6 (1) Toti angajatii au obligatia ca prin actele §i faptele lor sa promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administratia publics, precum si s& acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
1n conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Toti angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerca

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor definute.
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Art.7 (1)) Toti angajatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare, tofi angajatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, toti angajatii au obligajia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice
in care isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, toti angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se 13sa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, toti angajafii
trebuie sa aibi o atitudine conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 8 (1) Toti angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetiitenilor prin participarea activad la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei publice.
(2) [n exercitarea funciier definute, toti angajatii au obligalia de a avea un compot tatnent
profesionist, precum i de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativi pentru a céstiga si a
mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice,



CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

PRIMARIA_ Pag. 17 /40
MUNICIPIULUT BARL.AD

Loialitatea fati de Primiiria Municipiulei Birlad si serviciile publice fird personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad

Art.9 (1) Toti angajatii au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei publice In care
isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Tuturor angajatilor le este interzis:

a) si exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legaturd cu activitatea
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare §i in
care institutia publicd in care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevéazute de lege;

d) si acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii
de actiuni juridice ori de altd naturd mpotriva statului sau institutiei publice in care
isi desfdsoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de
muncd, pentru o perioadi de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor
Art.10 (1) Toti angajatii rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Toli angajatii au fndatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superioril
ierarhici.
(3) Orice angajat are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale Angajatul are indatorirea sa aduca la
cunostinga superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situafii.

(4) Tn cazul in care se constatd, Tn conditiile legil, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3}, angajatul raspunde n conditiile legil.
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Delegarea de atributii

Art.11 (1) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice/functii contractuale se
dispune motivat prin dispozitia Primarului, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile legii.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/functii contractuale nu se
poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii cdtre acelagi angajat. Angajatul
care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegiril de atributii si alributiile [uncliei pe care o
detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute. Exceptic face functia de secretar general al
U.A.T. Barlad, ale cdrui atributii pot fi delegate in totalitate conducitorului compartimentului juridic
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, In conditiile legii.

(3) Functionarut public/personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie s
tndeplineascd conditiile de studii i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei
atribugii Ti sunt delegate.

(4) Nu pot fi delegate atributii functionarului public/personalului contractual debutant
sau celor care exercitd functia publici/functia contractuald Tn temeiul unui raport de serviciu/raport de
muncd cu timp partial.

(5) Salariatul delegat raspunde integral de realizarea sarcinii, iar conducatorul care a
delegat isi mentine Tn fata superiorilor responsabilitatea finald pentru realizarea acesteia.

(6) Conducitorul trebuie si furnizeze toate informatiile asupra responsabilitdtii ce va fi
incredintata.

(7) Delegarea este conditionatd In principal de potentialul si gradul de incércare cu
sarcini a conducerii institutiei si a salariatilor implicati.

(8) Actul de delegare a atrlbuiillor si commpetenielor tiebuie s tespecte tapottul dintie
complexitatea sarcinilor/atributiilor delegate si cunostintele, experienta si capacitatea necesard
efectudrii sarcinilor incredintate.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 12 Functionarii publici/personalul contractual au obligatia sé péstreze sceretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei publice/functiei contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care

contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisi numai cu acordul Primarului Municipiului Bérlad.
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Atunci cand existd dubii cu privire fa confidentialitatea informatiilor, angajafii le vor
considera confidentiale pana cand se va determina oficial caracterul lor.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art.13 (1) Tuturor angajatilor le este interzis s solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru alii, in considerarea functiei definute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiel detinute. In acest sens, angajatii
au obligatia de a declara si de a prezenta Primarului, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile
primite cu titlu gratuit, care va proceda la transmiterea acestora Comisiei de evaluare §i inventariere a
bunurilor, in vederea inregistriirii, evaludrii si inventarieirii acestora. Comisia de evaluare si inventariere
va publica anual, in luna decembrie lista cuprinzénd bunurile depuse potrivit legii si destinatia acestora,
in conditiile legii.

Nu vor fi declarate urmétoarelor bunuri:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite in exercitarea functiei;
b) obiectele de birotica cu o valoare de pand la 50 euro.
Utilizarea responsabili a resurselor publice
Art.14 (1) Toti angajaii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Toti angajatii au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institugiei publice numai pentru desfagurarea activitdgilor aferente functiei definute.
(3) Angajatii trebuie s& propund si i asigure, potrivit atributlilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfagoard activitai in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis s foloseasci timpul de lueru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.
Folosirea imaginii proprii

Art.15 Tuturor angajatilor le este interzis i permitd utilizarea funcfiei detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum si in scopuri electorale.
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Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau fnchirieri

Art.16 (1) Functionarii publici/personalul contractual nu pot achizitiona un bun aflat tn
proprietatea privaté a statului sau a unitéilor administrativ-teritoriale, supus vénzdrii in conditiile legii,
in urmitoarele situatii:

a) cand au luat cunogtintd, fn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz si fie vandute;

b) cénd au participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii
bunului respectiv;

¢) cand pot influenta operatiunile de vAnzare sau cind au obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si In cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitagilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici/personalului contractual le este interzisi furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau nchiriere, In alte conditii
decét cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art.17 (1) Toti angajatii au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

gt

interese i al incompatibilitatilor, precum §i normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajaii trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a acfiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarca legals a acestora,

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdgi sau a unui conflict de interese, angajafii
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdfii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) Functionarii publici, persoanele cu funcii de conducere si de control, precum si
personalul contractual care administreazi sau implementeazd programe ori proiecte finantate din
fonduti externe sau fonduti bugetae au obligatia sa completeaze si sd dopunit declaragiile de avere gi
declaratiile de interese, in conditiile previizute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nagionale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative.
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(5) Toti angajatii au obligatia de a se informa/instrui asupra prevederilor legale ce le sunt

aplicabile, privitoare la interdictii, incompatibilitdgi si conflicte de interese si de a le respecta.
Evitarea conflictului de interese

Art.18 (1) Angajatii trebuie si {ind cont de faptul ca situatia de conflict de interese poate fi
potentiald, actuald sau consumatd.

(2) Conflictul de interese potential apare in situatia in care angajatul are interese
personale de naturd sa produci un conflict de interese daci ar trebui luati o decizie publica.

(3) Conflictul de interese actual apare in momentul in care angajatul este pus s ia 0
decizie care l-ar avantaja sau ar avantaja un apropiat de-al siiu ori un partener de afaceri.

(4) Conflictul de interese consumal apare atunci cdnd angajatul participd la luarea
deciziei cu privire la care are are un interes personal, incalcénd prevederile legale.

(5) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici §i personalul
contractual au obligatia si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea
deciziei si sa-1 informeze de indatd, in scris, pe seful ierarhic céruia Ti este subordonat direct.

(6) Seful ierarhic al angajatului este obligat si ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu imparialitate a functiei , in termen de cel mult 3 zile de la data Iudrii la cunostinta.

(7) In cazurile prevazute la alin. (5), Primarul municipiului Barlad, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un alt angajat, care are aceeasi
pregitire si nivel de experienta.

Obligatia de a informa cu privire la situatia personali generatoare de acte juridice
Art.19 Orice angajat, funcfionar public sau personal contractual, are obligatia de a informa

Primarul, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situagiile de fapt §i de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoarc de acte administiative in conditiile expres previzute de lege.

Activitatea publici

Art.20 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de infotinate Tn tnast se asiguia de catre functionarii publici desemnati
in acest sens de citre Primarul municipiului Bérlad, in conditiile legii.

(?) Angajaiii desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate oficiald,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare Incredingat de Primar.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiel publice in cadrul careia 1si desfdgoard activitatea.
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(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate gi lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei ocupate.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei ocupate, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplici in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, angajaii isi pot exprima public
opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Angajatii isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie In acord cu principiile §i normele de conduité prevazute de
prezentul cod si de lege.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Conduita profesionali in exercitarea functiei

Art.21 (1) Atat in relatiile colegiale, cét si in relafiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazi institutiei publice, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligafi si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala
si profesionald.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritdtii fizice si morale a persoanelor cu care intri Tn legéturd Tn exercitarea functiei prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarel persoane,
¢) dezviluirea unor aspecte ale viegii private;

d) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficientd a problemelor cetéifenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitiii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandé
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respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelaite subiecte ale acestor
raporturi,

(5) Angajatii trebuie si adopte o atitudine demna si civilizati fafii de orice persoani cu
care intrd In legéturd in exercitarea functiei ocupate, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia angajatii au Indatorirea de a preveni si
combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(7) Aspectul exterior si tinuta personalului din cadrul Primériei Municipiului Bérlad si
din cadrul serviciilor publice fira personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Municipal
Bérlad, trebuie s reflecte o imagine profesionald. Perceptia publicului poate fi influentatd de modul de
prezentare a angajatilor. In acest sens, angajatii trebuie si aibd o {inutdl vestimentari adecvati si decenta.

(8) In raporturile cu cetitenii, ca beneficiari ai serviciilor publice, angajatii trebuie si
respecte si urméatoarele reguli de conduita:
a) si dea dovadi de discipling, si fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga
perioadi de realizare a relatiei cu publicul;
b) sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare;
¢) s& prezinte petentilor informatiile de interes public, in mod complet si corect,

potrivit prevederilor legale;

d) si intrerupd activitatea cu publicul numai In situatia folosirii de citre cetitean a
unui limbaj trivial, amenintdri la adresa sa, ori a utilizarii de citre cetiitean a
violentei fizice/verbale;

e) s& pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor rclevante obtinute de la
cetdfean si si le utilizeze doar in scopul satisfacerii interesului public;

f) si réspundd cetdtenilor in termenele legale si si ofere informatiile care le sunt
solicitate, in conditiile legii;

g) sd foloseascd un limbaj adecvat si s& fundamenteze solutiile date in rispunsurile
scrise si in orice altd corespondenti oficiali;

h) s& nu promiti luarea unei decizii (avantajoase) de ciire autoritatea sau institutia
publici ori de citre alti angajati/factori de decizie;

i) sd solicite cetdfenilor exclusiv informatiile considerate necesare pentru
solutionarea cererilor, in scopul simplificirii procedurilor administrative;
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j) saindice autoritatea sau institutia publicd competentd si solutioneze petitia i si
o transmitd spre competenta solufionare, in cazul in care rezolvarea acesteia
excede competentel autoritifii sau institutiei publice n care Isi desfasoara
activitatea respectivul angajat;

k) sa nu acorde asistentd si consultantd cetatenilor Tn vederea promovérii de actiuni
juridice sau de altii naturd, impotriva statului, autoritatii publice sau institutiei
publice Tn care Tyi deslasoatd activilatea,

) si nu fie influenfat in conduita sa de interese personale sau interveniii
interne/externe;

m) si se abiind, In exercitarea atributiilor de serviciu, de la orice acte sau fapte de
naturd si prejudicieze interesele legale ale cetéitenilor;

n) s# asigure transparenfa decizionald si accesul cetdtenilor la informatii de interes
public, cu respectarea legislatiei in vigoare;

o) s# poarte ecuson pe Intreaga perioadd de realizare a relatiei cu publicul.
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.22 (1) Angajatii care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invaamant, conferinge, seminare si alte activitati cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabild (drii $i autoritatii sau institutiei publice pe care 0 reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzis incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obicctivitate si responsabilitate in lnarea deciziilor

Art23 (1) in procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligajia si actioneze conform
prevederilor legale i si I5i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2) Angajatilor le este Interzls s8 promltd luatea unel decizli de cltic autotilaica sau
institutia public, de catre alli angajati, precum si indeplinirea atributiilor In mod privilegiat.

(3) Angajatii care exercitd functii de conducere sunt obligati s sprijine propunerile §i
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbundtatirii activitaii autoritdgii sau
institufiei publice In care ¥si desfisoard activitatea, precum si a calitdfii serviciilor publice oferite
cetdtenilor.
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(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta
initiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Angajatii care ocupd functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. n acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile tn mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si s3
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale i, dupd caz,
colective, atunci cénd este necesar;

d) sa examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si s propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) si delege sarcini §i responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) si excluda orice formd de discriminare si de hartulre, de orice nalwid si i otice
situatic, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din tapottuile ictarhice, angajatii cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja In
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Activitatea politica

Art.24 (1) Angajatii au obligajia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor for politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice.



CODUL DE ETICA $1 CONDUITA PROFESIONALA

PRIMARIA_ Pag. 26 / 40
MUNICIPIULUI BARLAD

(2) in exercitarea functiei detinute, angajatilor le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
a fundatiilor sau asociatiilor care functioncaza pe langi partidele politice, precum
si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public,

¢) si afiseze, In cadrul autoritafilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora
le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sise serveasca de actele pe care le indeplinesc Tn exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Relatii personale in procesul decizional

Art.25 Atunci cind angajatii sunt implicati n luarea unot decizii care afecteazé — pozitiv sau
negativ — membrii familiei, rudele sau alte persoane cu carc au sau au avut relatii personale, acestia
trebuie si se recuze din procesul decizional.

Art.26 Se recomandi angajatilor aflati in pozitii de autoritate sa nu se angajeze In relatii de
naturd intima cu persoane pe care urmeaza sé le evalueze. Daci una din pirtile implicate intr-o relatie
intimi are responsabilitatea de a evalua cealaltd parte, relatia trebuie raportati superiorului, astfel incat
s se asigure cd se va face o evaluare obiectivd a persoanei In cauza.

Respeetarea adevirului si onestitate

Art.27 Toti angajatii, indiferent de funciia definuta, trebuie sa:
a) isi indeplineascd sarcinile cu integritate si onestitate;
b) nu creeze informalii {ulse;

¢) nu modifice si sd nu omitd informatii pentru a descrie unele evenimente,
circumstante sau rezultate;

d) nu isi asume meritele sau rezultatele activititilor altor angajati.
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Obligatia respectiirii regimului cu privire Ja sinitate si securitate Tn munca

Art.28 Angajatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicu! de medicina muncit, in conditiile legii.

CAPITOLUL V: NORME DE CONDUITA PROFESIONALA SPECIFICE,
APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Pe lang# Normele generale de conduitd profesionald si civicd aplicabile tuturor functionarilor
publici si personalului contractual, prezentate la capitolul 1V, functionarii publici trebuie sd respecte si
urmitoarele norme de conduita specifice:

Art. 29 Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Art. 30 Tn activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solufiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevédzute la art.29.

Art.31 In exercitarea functiei publice. functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrad

fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influenge de orice natura.

Art.32 Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.33 Functionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucriirile si sarcinile repartizate.
publice stabilit prin legislatia specialé privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice

Art.35 Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricidrei alte functii
publice sau calitdfi decéit cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publicé.

Art.36 Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitdgi, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului n care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) fin cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) 1n calitate de membru al unui grup de interes economic.

Art. 37 Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor art. 36 lit. a) si ¢),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s reprezinte
interesele statului in legiturd cu activitdtile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative In vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cétre o autoritate sau
institutie publicd, 1n conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

Art.38 Nu se afls in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor art.36, functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate In cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfaguratd n cadrul respectivei
echipe genereazd o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupa.

Art.39 Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitafi de
monitorizare si control cu privire la societéti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura celor
prevazute la art.36 lit. ¢) nu pot si-si desfigoare activitatea §i nu pot acorda consultanta de specialitate
Ja aceste societa(i timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.

Art.40 Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legitura cu functia publicd pe care o exercita.

Art.41 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe Tn cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si In cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.
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Art. 42 Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate
din sectorul privat, care nu sunt in legéturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public, potrivit fisei postului.

Art.43 Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica, In conditiile legii.

Art.44 Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ, aprobat prin
0.U.G. nr. 57/2019.

Art.45 Secretarul general al unitagii administrativ-teritoriale Barlad nu poate fi membru al unui
partid politic.

Art.46 Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice §i s exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art.47 (1) Functionarul public este n conflict de interese dac# se afla in una dintre urmétoarele
situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau rudd de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sé-l informeze de
indata pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia mésurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunogtinga.
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CAPITOLUL VI: NORME DE CONDUITA PROFESIONALA SPECIFICE,
APLICABILE AUDITORILOR INTERNI

Pe langd Normele generale de conduitd profesionald si civicd aplicabile tuturor functionarilor
publici 5i personalului contractual, prezentate la capitolul 1V, si Normele specifice de conduitda
profesionald aplicabile functionarilor publici, prezentate la capitolul V, functionarii publici care ocupa
functia publicd de auditor intern trebuie sé respecte si urméitoarele norme specifice:

Art.48 Se interzice auditorilor interni s ia parte cu bund stiin{a la activitati ilegale si angajamente
care discrediteazd profesia de auditor intern sau entitatea publici din care fac parte.

Art.49 Se interzice auditorilor interni si asigure unei entitéti auditate alte servicii decét cele de
audit si consultanta.

Art.50 Se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s& primeasci din partea celui auditat
avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sd afecteze obiectivitatea evaludrti lor.

Art,51 Auditorii interni sunt obligati sd prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

Art.52 Auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o manierd profesionald in toate activitatile
pe care le desfasoard, sa aplice standarde si norme profesionale si sd manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

Art.53 Auditorii interni trebuie s se angajeze numai In acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare.

Art.54 Auditorii interni trebuie s& utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in
activitdtile pe care le realizeazé; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au
datoria de a adera ld postulatele de bazi si la standardele de audil general acceptate.

Art.55 Auditorii interni trebuie sé Tsi Imbunétiteascd In mod continuun cunostingele, eficienta si
calitatea activitdtii lor, In conformitate cu prevederile legale.

Art.56 Auditorii interni trebuie sé aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate. pregatire
st experien(d profesionale elocvente.

Art.57 Auditorii interni trebuie s cunoascd legislatia de specialitate si sd se preocupe in mod
continuu de cregterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale.

Art.58 Se interzice auditorilor interni sa Isi depdgeascd atributiile de serviciu.
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CAPITOLUL VII: NORME DE CONDUITA PROFESIONALA  SPECIFICE,
APLICABILE ANGAJATILOR DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA A MUNICIPIULUI BARLAD

Pe langa Normele generale de conduitd profesionald si civicd aplicabile tuturor functionarilor
publici si personalului contractual, prezentate la capito lul 1V, angajatii din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald a Municipiului Bérlad trebuie sa respecte si urméatoarele norme specifice:

Art.59 Angajatii care activeaza in serviciile de asistentd sociald au obligatia:

a) Si asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei

b) Si respecte intimitatea beneficiarilor

¢) Si respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale

d) S respecte etica profesionald
¢) Sarespecte demnitatea si unicitatea persoanei

f) Sa implice activ beneficiarii de servicii sociale. i dupd caz , familiile acestora, in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale

Art.60 Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, angajati cu contract individual de munci
au urmatoarele obligatii principale:

) sd presteze pentru persoana cu handicap toate activititile si serviciile previzute atét in
fisa postului cat si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectédnd
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

h) si trateze cu respect, bund credintd si Infelegere persoana cu handicap grav §i sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea ei;

i) sd comunice Direciei de Asistentd Sociala a Municipiului Bérlad, in termen de 48 ore
de la luarea la cunostintd , orice modificare survenité Tn starea fizica, psihicd sau sociald
a persoanei cu handicap sau alte situatii de naturd sd modifice acordarea drepturilor
previzute de lege,

j) 4 pastreze secretul profesional in Lol ce asistentul petsonal allat diteot sau indirect In
legiitura cu viata intimd a pacientului, a apartindtorilor, precum si problemele de
diagnostic.
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CAPITOLUL VIII: CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.61 In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ, aprobat prin O.U.G.
11.57/2019, precum si a prezentului Cod de eticd si conduitd profesionald , Primarul municipiului Bérlad
desemneaza prin act administrativ, in conditiile legii, un functionar public pentru asigurarea activitatii
de consiliere eticd a angajatilor si de monitorizare a respectari normelor de conduitd profesionald in
cadrul institutiei.

Art.62 (1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in urmétoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin péni la gradul al IV-lea inclusiv cu Primarul municipiului
Barlad sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit.
a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul institufiei .

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in condiii legale a calitagii de consilier de etic, statutul de consilier de eticd Inceteaza in
conditiile legil.

Art.63 Activitatea de consiliere eticd se desfisoard cu respectarea principiului confidentialitatii,
iar in realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune subordondrii jerarhice.

Art.64 Consilierul de eticd este obligat si nu divulge identitatea angajatului care face obiectul
consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu
exceptia organelor de urmdrire penald i a instantelor de judecatd, la solicitarea acestora, in conditiile
prevazute de lege.

Art.65 Consiliorul de eticd are obligatia de a aduce la cunogtinta Primarului, in scris, aspeclele
semnalate de functionarul public in cadrul yedintelor de consiliere etica care pot constitui o fapta penald,
precum si de a sesiza organele de urmarire penala.

Art.66 Consilierul de eticd are obligatia de a-si actualiza continuu cunostiniele cu privire la
cadrul normativ in domeniul eticii si integrittii, la cadrul normativ privind drepturile cetdtenilor in
relatia cu administratia publicé, respectiv in relatia cu autoritatea sau institutia publicd, precum si cu
privire la jurisprudenta in domeniu.
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Art.67 Pentru organizarea sesiunilor de informare a angajatilor, consilierul de eticé are dreptul
de a utiliza orice mijloc de informare din cadrul institutiei publice.

Art.68 In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduité,
consilierul de eticd Indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduiti
de citre angajati si intocmesgte rapoarte i analize cu privire la acestea;

b) desfigoard activitatea de consiliere eticl, pe baza solicitdrii scrise a angajatilor sau
la initiativa sa atunci cénd angajatul nu i se adreseazi cu o solicitare, Tnsd din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile i vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea angajatilor si care ar putea determina o fincélcare a principiilor gi
normelor de conduitd, pe care le inainteaza Primarului, $i propune mésuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie
obligatii pentru institutie pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
institutia;

e) semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea angajatilor;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai
activitafii institutiei cu privire la comportamentul angajatilor care asiguri relatia
directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fiird a interveni
in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa In mod direct intrebiiri sau aplica chestionare cetéfenilor si
beneficiarilor direcfi ai activitdfii institutiei cu privire la comportamentul
angajatilor care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calilatea serviciilor oferite de institutie.

Art.09 Consilierul de eticd are obligatia de a Intocmi rapoartele previzute de lege cu privire la
respectarea normelor de conduitd In cadrul Primariei Municipiului Bérlad si serviciilor publice locale
fird personalitate jurldicd din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad. Informarea publicului cu
privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd Tn exercitarea functiilor publice constituie
parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici,
care se elaboreazi de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.
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CAPITOLUL IX: AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC $I PROTECTIA
AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

Art.70 Personalul din cadrul Primariei Municipiului Barlad si din cadrul serviciilor publice fard
personalitate juridicd din subordinea Consiliutui Local Bérlad, precum si orice persoana care lucreazi
sub supravegherea si conducerea Priméariei Municipiului Bérlad, pot sesiza orice faptd care presupune
Incdleari ale legii, fird a suferi represalii Tn legéturd cu sesizarea lor, In conditiile in care informatiile au
fost obtinute intr-un context profesional.

Art.71 Art.70 se aplicd si persoanelor ale céror raporturi de munc#/serviciu nu au inceput incé
si care efectueazd raportéri prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public
informatii privind incélcéri ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri
precontractuale sau in cazul in care raportul de muncé sau raportul de serviciu a incetat.

Art.72 Principiile care guverneazd protecfia raportdrilor privind incilciri ale legii sunt
urmétoarele:

a) principiul legalitdyii, potrivit ciruia autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile i libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline,
printre altele, a libertétii de exprimare si de informare, a dreptului ta protectia datelor
cu caracter personal, a liberta{ii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la
un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanatdtii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilitdgii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia
de a prezenta date sau informagii cu privire la faptele raportate;

c) principiul imparialitdtii, potrivit caruia examinarea $i solutionarea raportérilor se fac
fard subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrdri, potrivit cdruia autoritdtile si institutiile publice sunt
datoare sé si desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de prolesionalist, T conditii de elicientd si eficacitate a [olositii tesuselot,

€) principiul echilibrului, potrivit céruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile Legii nr.361/2022 sau a procedurii interne privind protectia avertizorului
in interes public pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinar pentru o
fapth a sa mai grava care nu are legéituri cu raportarea;
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0) principiul bunei-credinge, potrivit céruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sé creadd cd informatiile referitoare la Incélcérile raportate erau adevérate
la momentul raportérii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei proceduri.

Art.73 Modalitdtile de raportare privind incélcéri ale legii sunt urmétoarele:

a) raportarea internd (reglementatd prin procedura de sistem privind protectia
avertizorului de interes public, de la nivelul institutiei);

b) raportarea externd (procedura raportirii externe este descrisé la art. 17 din Legea nr.
361/2022).

Art.74 (1) In cadrul procesului de solutionare a raportarii, la nivelul institutiei sunt luate masuri
pentru a nu se dezvilui identitatea avertizorului in interes public si nici informaftiile care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu excepiia situatiei in care existd consim{amantul expres
al acestuia.

(2) Normele privind protectia identitdtii aplicabile avertizorilor in interes public,
prevazute la alin (1) se aplicd si persoanei vizate prin raportare, precum gi persoanelor terfe la care se
face referire n raportare.

Art.75 (1) Pentru a beneficia de masurile de protectie. avertizorul in interes public trebuie sa

intruneascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) si fie una dintre persoanele care efectueaza raportiri potrivit prevederilor art.70
si care a obtinut informafii referitoare la incélcdri ale legii intr-un context
profesional;

b} sd fi avut motive intemeiate si creadd ca informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevérate la momentul raportarii;

c) s fiefectuat o raportare internd, o rapottare externd sau o divulgare public.

(2) Pentru a beneficia de mésurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si
indeplineascd cumulativ conditiile prevazute [a alin. (1), precum si condifia ca represaliile si fie
consecinta raportdrii efectuate.

(3) Mésurile de protectie prevédzute la art.75 se aplica si:

a) facilitatorilor;
b) persoanelor terte care au legéturi cu avertizorul in interes public si care ar putea

sd sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale
acestuia;
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c)

d)

€)

persoanelor juridice deginute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreazd sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un
context profesional;

avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

avertizorului in interes public care efectueaza raportdri cétre institufiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Art.76 (1) Este interzisd orice formi de represalii Impotriva avertizorilor in interes public,
amenintdri cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

g)
h)

k)

i)

orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;
concedierea sau eliberarea din functia publici;

modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;

reducerea salariului i schimbarea programului de lucru;

retrogradarea sau Impiedicarea promovarii in muncé sau in functia publicd si a
dezvoltirii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei
profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;
constrangerea, intimidarea, hértuirea;

discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

refuzul de a transforma un contract d¢ muncid/raport de serviciu pe o perioadi
determinati, Intr-un contract de munca/raport de serviciu pe duraté nedeterminata,
in conditiile legii;

incetarea anticipati a contractulul de muncé/a raportului de serviciu incheiat pe
perioada determinatd in alte conditii decét cele prevazute de lege:

cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei n cauzi. in special
pe platfotinele de comunicale sociald, sau picrderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii oportunitiitilor de afaceri §i a pierderii de venituri;

includerea pe o lista sau intr-o bazi de date negativi, pe baza unui acord sectorial
sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana
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in cauzd nu isi va gisi, in viitor, un loc de muncd In respectivul sector sau in
respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara
a fi indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;
o} solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului n interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un
an de la data raportdrii, baroul din circumscriptia locului de desfigurare a activitatii avertizorului in
interes public asiguri asistenta judiciard gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare, conform legii.

Art.77 (1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevézute la paragraful art.76

printr-o cerere adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a clirei circumscriptie
teritoriald acesta isi are domiciliul.

Art.78 (1) Agentia Nationald de Integritate asigurii consilierea §i informarea In legdturd cu
misurile de protectie, cu drepturile, procedurile si mdsurile reparatorii aplicabile.
(2) Agentia Nationald de Integritate oferd avertizorilor in interes public asisten{d in
legitura cu protectia acestora Impotriva represaliilor Tn fata oricirei autoritai.
Art.79 (1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica
si persoanei vizate prin raportare, precum §i persoanelor terte la care se face referire In raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejatd cit timp sunt in desfégurare actiunile
subsecvente raportirii sau divulgérii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solufionérii
raportérii sau divulgdrii, se constatd ci persoana vizatd nu este vinovati de incélcirile legii ce au facut
obiectul raportérii sau divulgarii.

Art.80 Persoana vizatd prin raportare arc dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a [7 ascultati gi
dreptul de acces la propriul dosar.
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CAPITOLUL X: RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA A ANGAJATILOR

Art.81 (1) Incalcarea dispozifiilor prezentului Cod de eticd si conduitd profesionald  atrage
réspunderea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Bérlad
si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local Barlad, in

conditiile legii.

(2) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici i personalul contractual a
indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o defin $i a normelor de conduité profesionald si civicd
previzute de lege constituie abatere disciplinard i atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a

acestora.

(3) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) iIntarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivatd de la serviciu,

d)  nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f)  nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter,

g)  manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice In care

angajatul Tsi desfagoard activitatea;

h)
i)
i)

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
refuzul nemotivat de o indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor

medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k)

Y

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdic{ii stabilite prin lege,

ocupate, daci angajatul nu actioneaza pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15
zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
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m) TIncilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese, asa cum este previzut
n legislatia in vigoare, corespunzitor functiei ocupate;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei ocupate.

(4) Savirsirea unor fapte ilicite, de catre funcfionarii publici si personalul contractual, in
exercitarea atributiilor ce le revin, atrage rispunderea administrativa, civild, sau penald, dupi caz.

(5) In cazul in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL XI: DISPOZITII FINALE

Art.82 Angajatii care ocupd functia contractuald de medic trebuie sd respecte, pe langa
prevederile prezentului Cod de eticd si conduitd profesionald, legislatia din domeniul profesiei de medic,
precum si prevederile Codului de deontologie medicald ale Colegiului Medicilor din Romdnia.

Art.83 Angajatii care ocupi funciia contractuald de asistent medical trebuie sd respecte, pe langa
prevederile prezentului Cod de eticd §i conduitd profesionald, legislatia din domeniul profesiei de
asistent medical, Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei §i al
asistentului medical din Romdnia, regulile de bund practics profesionald, Statutul Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Romdnia, regulile de bund practicé
profesionald precum si deciziilor obligatorii adoptate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
de organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia.

Art.84 Lste responsabilitatea fiecarui angajat al Primériei Municipiului Bérlad si al serviciilor
publice locale fard personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Bérlad si cunoascé
si s respecte regulile, legile, politicile si procedurile aplicabile activitdtilor pe care le desfasoard precum
si reglementarile si politicile nationale, regulamentele de organizare si functionare ale structurilor unde
isi desfiigoarii activitatea, regulamentul de organizare interna, politicile gi procedurile dezvoltate in
cadrul sistemului de management, prevederile contractuale aplicabile ete.

Art.85 Tn vederea informarii personalului angajat din cadrul Primariei Municipiului Bérlad si
din cadrul serviciilor publice fara perscnalitate juridic din subordinea Consiliului Local Bérlad, precum
si a cetdfenilor, prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald va fi publicat atét la sediul si pe site-
ul Primériei Municipiului Bérlad (prin grija compartimentului responsabil de relatiile cu publicul) cét si
pe pagina de Intranet a institutiei (prin grija secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare).
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Art.86 (1) Personalul cu funciii de conducere din cadrul Primariei Municipiului Bérlad si
serviciilor publice fard personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Bérlad, are obligatia cain
termen de § zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentului Cod de eficd si conduitd profesionald
si aducd la cunostinta salariatilor din subordine prevederile acestui document si si asigure instruirea
acestora in vederea respectirii normelor de eticd si conduitd profesionald.

(2) Se vor tntocmi procese-verbale de instruire, in trei exemplare, care vor fi semnate
de fiecare angajat din subordinc:

) un exemplar se pastreazi la compartimentul respectiv;
b) un exemplar se transmite consilierului de etica;
¢) un exemplar se transmite compartimentului de resurse umane.

(3) Consilierul de eticd are obligatia previzuta la alin. (2) In ceea ce priveste personalul
de exccutie care este direct subordonat Primarului.

Art.87 (1) Persoancle nou angajate in cadrul Primariei Municipiului Bérlad si in cadrul
serviciilor publice fard personalitate juridici din subordinea Consiliului Local Barlad, precum si
persoanele detasate/transferate de la un alt angajator, vor fi informate i instruite de cétre seful ierarhic,
in conditiile art. 86, la data inceperii activitiifii in cadrul compartimentului.

(2) Angajatii a ciror raport de munc#/raport de serviciu este suspendat vor fi informati
si instruiti de catre seful ierarhic in conditiile art. 86 la data reinceperii activitdii in cadrul
compartimentului.

Art.88 Prezentul Cod de eticd si conduitit profesionald se aproba prin dispozitia Primarului
Municipiului Bériad.



