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ANUNT PUBLIC

Consiliul Local al Municipiului Barlad in calitate de Autoritate publica Tutelara
a SC Compania de Utilitati Publice SA prin Comisia de selectie / evaluare desemnata
prin HCLM BARLAD nr.156/ 11.05.2022privind constituirea comisiel de selectie a
candidatilor pentru desemnarea membrilor in consiliile de administratie ale societatilor
1a care Consiliul Local Municipal Barlad este actionar majoritar ,in baza HCLM Barlad
nr.342/30.09.2022, privind declansarea procedurii de selectie / evaluare pentru ocuparea
posturilor vacante in Consiliul de Administratie al SC Compania de Utilitati Publice SA
HCLM Barlad nr. 143/12.05.2023, privind reluarea procedurii de selectie / evaluare pentru
ocuparea posturilor vacante in Consiliul de Administratie al SC Compania de Utilitati
Publice SA , in conformitate cu legislatia privind guvenanta corporativa;
organizeaza selectia / evaluarea candidatilor pentru un post in f unctia de
membru 10 Consiliul de Administratie al  SC Compania de Utilitati Publice SA . 0
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 109 / 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ,cu modificarile completarile
ulterioare .ale HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
preveden din Ordonanta de urgentd a Guvernului_nr. 109/2011 privind guvernania

corporativa a intreprinderilor publice ; dupa cum urmeaza

Posturl pentru selectie : 1(un) post de membru in Consiliul de Administratie al SC
Compania de Utilitati Publice SA

Etapele de desfasurare 2 procedurii de evaluare/selectie :

Etapal: Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.

Etapa 11 Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurtd - Interviul

Conditiile generale ale procesului de selectie sunt:

1. persoana fizica , studii tehnice ( un post ) cu experientd in imbunatatirea performam;ei
cocietatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus de cel putin 5ani in
domeniul absolvit / licentiat ;

2. nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutil
publice:

3. majoritatea membrilor consiliului de administratie este format din administratori
neexecutivi §1 independentt, sensul art. 138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990, republicata. cu
modificirile §i completarile ulterioare;

4. durata mandatulul administratorilor este de 4 ani, cu posibilitate de reinoire, conform legit;
5 nu pot administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii. infractiuni de

coruptie. delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
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Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificarile ulterioare;

a.domiciliul stabil/rezidenta in Romania;

7 studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul tehnic ;

3 cunoasterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetatenia romani sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in Roménia;

9.capacitate deplind de exercitiu corespunzatoare exercitarii functiei de administratorpentru
care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale;

|0.stare de sanitate corespunzatoare functiel pentru care candideaza, atestatd pe bazd de
documente medicale;

11.s4 nu fie destituit/a dintr-0 functie publica sau sd nu-i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

12 nu a fost initiatd si nu se afld in desfasurare nici 0 procedura de natura penald impotriva lor;

13.nu au inscrieri in cazierul fiscal/ judiciar:

{4 Sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor societati sau
intreprinderi publice aflate pe teritoriul Romaniei conform art. 33 din OUG 109/2011aprobata
prin Legea nr. 1 11/2016 ,7); -

15.in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati;

16.selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

17 candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor depune o declaratie de
intentie realizata conform scrisorii de asteptari, 1n termenul prevazut in calendarul selectiel.

Criteriile de evaluare / selectie finald a candidatilor:

| Dosarul de candidatura.

7 Matricea profitului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului
4, Interviul.

Pot candida pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie,
persoangle care indeplinesc urmatoarele:

Cerinte minime:
1.studii superioare sbsolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul tehnic ( pentru
un post):
2 cunoasterea limbil romane (scris si vorbit) §i cetdtenia romani sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cd conditia sd aiba domiciliul in Roménia;
3 capacitate deplind de exercitiu corespunzatoare exercitarii functiei de administratorpentru
care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale;
4 stare de s@natate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe bazd de
documente medicale;
5 ¢4 nu fie destituit/a dintr-0 functie publica sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
6.nu a fost initiatd si nu se afld in desfasurare nici 0 procedura de naturd penald impotriva lor;
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“ nu au inscrieri in cazierul fiscal/ judiciar;

8.5a nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor societati sau
intreprinderi publice aflate pe teritoriul Romaniei conform art. 33 din OUG 109/2011aprobata
prin Legea or. 1 11/2016 ,7).

9 Experienta in domeniul ethnic in functii de administrare sau management dobandita in
intreprinderipublice sau societati comerciale inclusiv private de cel putin 5 ani in domeniul
absolvit / licentiat ;

10.cunoasterea legislatiel specifice: Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a
mtreprinderilor publice , cu modificarile si completarile ulterioare, HG 722/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare,;

e domiciliul stabil / rezidenta in Romania;

e capacitate deplina de exercitiu;

e sa aiba cunostinte , aptitudini si experienta necesara pentru asi indeplini cu
succes mandatul de administrator;

e sacunoasca responsabilitateapostului sisasi poataforma previziuni pe termen
scurt si mediu ;

o sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitaplor fata de intregul consiliu si
<a dea dovada de integritate si independenta;

e sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta necesara in critica
constructiva , munca in echipa , comunicare , cultura financiara , luarea de
decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca
intreg .

Dosarul de candidatura, trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

1 Curriculum Vitae in format EUROPASS ;
2.Copie act identitate ,,, conform cu originalul,, ;

3.Copie documente care atesta educatia sl pregatirea profesionala , experienta in
domeniul tehnic ,apartenenta la organizatii profesionale nationale ,, conform cu

originalul ,.

4.Copie carnet de munca , extras revisal sau adeverinte care atesta experienta in
domeniul tehnic, ,,conform cu originalul ,,

5 Documente/adeverinte din care rezulta experienta in administrarea sau managementul
unor intreprinderi publice sau societati comerciale, originale sau conform cu originalul,,
6. Cazierul judiciar — original;

7.Cazierul fiscal —original :

3 Adeverinta medicala din care rezulta capacitate deplina de exercitiu corespunzatoare
exercitarii functiei de administrator pentru care candideaza — original ;

9.declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr.l
original;

10.declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost si nici nu se afla in situatia desfasuraril unet

proceduri de naturd penala impotriva sa conform formular nr.2 original;
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11 daclaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprindenlor publice, altele decat cel in care urmeaza 2 fi numit conform formular or. 3
original;

12 declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 4 original;

13 declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr.5 original;

14 declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu s€ afld intruna din
situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice sau c¢a nu a suferit o condamnare pentru 0 infractiune legata de conduita
profesionala conform formular nr. 6 original.

Bibliografie:

_ QUG 57/2019 privind Codul administrativ PARTEA a V — a-Reguli specifice privind
proprietatea publicd si privata a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale:
Legeanr.31/1990 privind societatile comerciale ,cu modificarile si completarile ulterioare :
-Legea 51/2006 2 serviciilor comunitare de utilitati publie ;

Ordonanta de urgenta 2 Guvernului nr. 109/2011,privind guvernanta corporativa 2
interprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare CAPITOLUL I1I -Societatile

comerciale ; CAPITOLUL V Transparenta. Obligatii de raportare.

Candidaturile si documentele vor fi depuse pana cel tarziu in data de 10.08.2023
ora 15.00 la secretariatul Consiliului Local Municipal Barlad , str. ! Decembrie .,
ny.21 . Camera 2, localitatea Barlad , judetul Vaslui ,pe suport hartie, in plic inchis
s1 sigilat, pe care s€ va mentiona:
., Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al SC
Compania de Utilitati Publice SA / nume sl prenume candidat , adresa de
domiciliu candidat si numar de telefon de contact” .

Candidatul va primi un bon cu numar de inregistrare si data depuneril plicului .

Plicurile ajunse dupa data siora mentionatd nu vor £ luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie 2 dosarelor si care s€ regasesc Pe lista
ccurta, vor depune in scris scrisoarea de intentie in termenul prevazut in calendarul
procedurii s1 VOT fi evaluati in cadrul unui interviu.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal
si al transparentei.

Pentru interviu a se stabileste un punctaj maxim de 100 puncte.

Punctajul minim pentru 2 fi declarat admis este de 60 puncte pentri fiecare proba.

Calendarul selectiei este atasat prezentulul anunt.

Comisia de selectie

1. Presedinte : Haret Catalin
2. Membru: Chiper Cezar
3. Membru: Baciu Irina Gabriel

4. Membru supleant : Lunca Dorina (ﬁ]/

5, Membru : Gagiu Adrian



Calendarul procedurii de selectie

Nr. Data Decizie / Document / Procedura Responsabil
8 10- 07 —2023 Publicarea anuntului de selectie] Comisia de selectie
|Ora 15 conform legislatiei in vigoare .prin CA SC Compania de

grija presedintelui consiliulul  d& {ititati
administratie , i cel putin doud publice S
siare economice §i/sau financiare € ublice SA

|
|
!
1
‘ largd raspandire si  pe pagina de

\ II internet a SC Compania de Utilitati
\ Publice SA i |
\ WWW .https://cupbarlad.ro._
rimariarnariabarlaro \

Termen limita de Comisia de selectie

\t iora 15 depunere a dosarelor de
‘ \ candidatura — Camera 2
| | Primaria  Municipiului
‘ll : Barlad, str. 1 Decembrie

\ \| ar.2l, localitatea Barlad .

judetul Vaslui

0 |17- 08 — 2023 Verificarea dosarelor  pent Comisia de selectie
\ | Ora 16 indeplinirea conditiilor MINIME

\ \ \,intocmirea si publicarea listel

: .‘ scurte de candidate

| {1 18- 08 — 2023 | Primire contestatii — Comisia de selectie
, 'Ora 16 Prmaria Barlad Camera2, str.1

‘l ' Decembrie , nr.21 localitatea

‘i Barlad Judetul Vaslui

112 21- 08 —2023 Analiza contestatil si afisare pe Comisia de selectie
\ Oral6 site a rezultatelor contestatiilor

'\ \ pe pagina de internet a Primariei

| ' Municipiului Barlad

1 \ primaria@primariabarlad.ro ,sia

| | Sc  COMPANIA  DE

‘, 1} UTILITATI PUBLICE SA

1| Www.https:/fcupbarlad.ro.

28 08 —2023 Publicare lista scurta finala , 2 Comisia de selectie

13
\ Ora 16 dosarelor de candidatura, P€
‘l pagina de internet a Primariei
‘ l\ Municipiului Barlad

[
i ‘ \primaria@primariabarlad.ro ,sia
* SC COMPANIA DE *

| |
| Ii [UTILITATI PUBLICE SA \
| ’wb_ar__lad-m_- - B

R I
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07- 09 —2023 | Publicarea scrisorii de asteptari Comisia de selectie
Oralé6 pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Barlad
primaria@primariabarlad.ro , Sl
a SC COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE SA .
wwwhttps://cupbarlad.ro.

]

7. 09 — 2023 | Termen limita de Comisia de selectie
Oral6 depunere a declaratiei de
intentie a candidatilor
,Camera 2 Primaria
Municipiului Barlad , Str.1
Decembrie nr.21
localitatea Barlad , judetul
Vaslui

Interviul candidatilor din Comisia de selectie

lista scurta pe baza
planului de interviu,
analiza  si stabilirea
punctajului final pe baza
dosarului de candidatura
, a matricei profilului de
candidat,a declaratiei de
intentie a candidatului, la
Camera 18 AL.L CUZA ,
Prirmaria Municipiului
Barlad , Str.1 Decembrie
nr.21 localitatea Barlad ,
judetatl Vaslui

29 -09 — 2023

incepand

cuora9

Publicarea rezultatelor la proba de Comisia de selectie

interviu pe pagina de internet 4@

Primariei Municipiului Barlad
iabarlad.ro , si @

Primire contestatii —Camera 2 Comisia de selectie

Primaria Barlad ,

Str.1 Decembrie ar.21, localitatea
Barlad , judetul Vaslui
Analiza contestatii si afisare pe
cite a rezultatelor contestatiilor
pe pagina de internet a Primariel
Municipiului Barlad
primaria@primariabarlad.ro ,sia
SC Compania de Utilitati Publice
SA ., www.h hs://cupbarlad.ro.

3.10.2023

Comisia de selectie




Gt

finale , pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Barlad
,primaria@primariabarlad.ro , 81
a SC Compania de Utilitati Publice
SA ., www.https://cupbarlad.ro._

11-10-2023
Ora 16

numirile finale si transmiterea
acestuia catre Autoritatea
Publica Tutelara cu propunerea
de numire a membrilor in
Consiliulde Administratieal SC
Compania de Utilitati Publice SA
, in vederea emiterii HCL
privind numirea
administratorilor la SC
Compania de Utilitati Publice SA
si a mandatarii reprezentantilor
in AGA  pentru efectuarea
tuturor demersurilor legale
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[ntocmirea raportului pentri Comisia de selectie




FORMULAR 1

DECLARATIE PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/a in

_posesor al C.L. seria_____ DI
kL eliberata de la data de avind
CNP in calitate de candidat/a pentru pozitia de

Membru in Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al gC COMPANIA
HE UTILITATI PUBLICE SA sia sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul
in declaralii, c&:

n Detin statutul de independent fata de aga cum este acesta

descris in art. {382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

n Nu defin statutul de independent fata de asa cum este acesta

descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verific arit
si confirmaril declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.
Data completérii,

(Nume, prenume)
(Semndtura,

R



FORMULAR 2

DECLARATIE
privind procedura penala

Subsemnatul/a avand CNP
domiciliayd  in -

nr,__ ,bl.___ 8¢ ap.____,posesor al C1, seria

., , eliberat de la data de
telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: ,casl aplicant/a

___________——-—__________.—————

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la SC COMPANIA
DE UTILITATI PUBLICE SA , cunoscand dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu
4 fost initiatd §i nici nu este in desfasurare nici 0 procedurd de naturé penald
impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere 1a
procesul de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la
§C COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA .

Data,

e —

Semnatura ,
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FORMULAR 3

DECLARATIE

privind apartenen{a la consiliile de administratie

Subsemnatul/a ;
avind CNP . domiciliat/a in !

nr. , bl. , S€. . ap.

sir. s ey

_ eliberata de

nr. :

. posesor al CI, seria ;

e

la data de _ telefon fix: .

telefon mobil: , e-mail: . ca §t
aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la SC
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ¢d fac parte din consilii de administratie §i/sau
membru in consiliul de supraveghere in societati comerciale sau intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la

procesul de selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie 12

SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA .

Data,

Semnatura,

-
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FORMULAR 4

DECLARATIE DE CON SIMTAMANT

Subsemnatul/a, 5
dul cu privire

CNP ,declar pe propria raspundere ca imi dau acor

la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor
furnizate in cadrul procedurii de selectie , in vederea ocuparii unei poziii de membru in
Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA , iar aceste

date corespund realitdtil.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Directivel CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile
§1 completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, ranspuse prin Legea nr. 506/2004.

Data,

Semnatura,
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FORMULAR 5

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE

CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul /a domiciliat/a in
posesor al C.I. seria nr. eliberata de
la data de avand CNP

e e —— T

,in calitate de candidat pentru pozitia de Membru in Consiliul
de Administratie al SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA .

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al SC
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA sia sanctiunilor prevazute de Codul
penal privind falsul in declaratii , ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus
candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau 'mcompatibilitagi. asa cum
sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile fumnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu §1 inteleg ca qutoritatea publicd tutelara are dreptul de a solicita, in
scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare

in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

e

(Nume, prenume)

('Semn&tura)
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FORMULAR 6

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 6 din 0.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in . SIT.
nr.__ ,bl.___.8¢.___ ap.____, posesor al CI, seria

fir.  eliberat de la data de "

telefon fix: , telefon mobil . e-mail:

-

. ca §i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie, 1a SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA cunoscand
dispozitiile articolului 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declarafil, declar pe
proprie raspundere ca nu mi aflu intruna din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr.
109/2011 (nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/d pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legeanr. 656/ 2002 pentru
prevenirea §1 sanctionarea spaldrii banilor, precum §i pentri instituirea unor masurt de
prevenire §i combatere a finantarii terorismului) §i nici nu am suferit o condamnare
pentru vreo infractiune legatd de conduita profesionalé..

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul
de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie 1a SC

COMPANIA DE UTILITATL PUBLICE SA
Data,

S =i

Semnatura ,
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