Romania

MunicipiulBARLAD
Consiliul Local al Municipiului Barlad
Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor
Municipiul Birlad, strada Cetatea de Pdmént nr.1, judetul Vaslui
C.I.LF. RO18271460
® 0235/413040  Fax; 0235/41 30 40  E-mail: office_dappc@yahoo.com

Serviciul Financiar-Contabilitate si Resurse Umane
Nr. 20/C [ 2€.04 2023

ANUNT organizare

Concurs de recrutare pentru 2 (dou#i) posturi vacante de functie contractuala de executie, de muncitor
necalificat - gropar, treapta I, studii generale (nu mai putin de 4 clase primare), din cadrul Serviciului

Administrare Cimitire aflat in structura Serviciului Public Directia pentru Administrarea Pietelor,
Parcirilor si Cimitirelor din subordinea Consiliului Local al municipiului Bérlad

Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor, cu sediul in localitatea Barlad,

str. Cetatea de Pamant, nr.1, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 (doud) posturi

vacante de functie contractuali de executie, de muncitor necalificat - gropar, treapta I, pentru
Serviciul Administrare Cimitire.

Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe perioadd nedeterminatd, cu duratd

normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmdnd.
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Calendarul de desfisurare a concursului:

Afisare anunt: 02.05.2023

Perioada de depunere a dosarelor: 03.05.2023 — 16.05.2023, inclusiv, ora 16:00, la sediul
Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcarilor gi Cimitirelor, str. Cetatea de Pamant, nr.1, loc.
Bérlad, Compartimentul Resurse Umane

Selectia dosarelor de inscriere si comunicarea rezultatelor: in termen de doua zile lucrétoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, afisare - 19.05.2023, la sediul institutiei si pe
pagina de internet www.primariabarlad.ro

Proba practicii:-24.05.2023, ora 09:00, la sediul administrativ Cimitir “Eternitatea”, din str.
Cerbului, nr. 101, loc. Barlad.

Proba interviu:—30.05.2023, ora 09:00, la sediul Directiei pentru Administrarea Pietelor,
Parcirilor si Cimitirelor, str. Cetatea de Pamant, nr.1, loc. Barlad.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul i pe
pagina de internet a institutiei www.primariabarlad.ro, in termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei si contine att punctajul obtinut, cit §i mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz
conform prevederilor art. 47, alin. (3) din HG nr. 1336/2022.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupé caz, candidatii nemultumifi pot depune contestatie la Compartimentul
Resurse Umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept conform prevederilor art. 53 din HG nr.
1336/2022. !

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor
conform prevederilor art. 54, alin. (1) din HG nr. 1336/2022

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor conform prevederilor art. 54, alin. (3) din HG nr. 1336/2022
Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet www.primariabarlad.ro,
la sectiunea SERVICII PUBLICE, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor




solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, conform prevederilor art. 56 alin. (3) din HG nr.
1336/2022

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatiideclarati admisi la etapa precedentd.

I. Conditiile generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicats, cu
modificarile i completarile ulterioare §i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

IL. Conditii specifice de participare la concurs:
- studii generale (nu mai putin de 4 clase primare);
- vechime in muncé: nu se impun conditii de vechime in munci;

TI1. Dosarul de concurs

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022, alin. (1), pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (anexat in format electronic prezentului anunt, pe site-ul
www.primariabarlad.ro, sau in format fizic la Compartimentul Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

“* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din HG nr.

1336/2022 si anexat in format electronic prezentului anunt, pe site-ul www.primariabarlad.ro;




% Adeverinta care atests starca de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénététii Pentru
starea de sanatate trebule insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

% Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentsi cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentdi cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

% Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34 din HG nr. 1336/2022, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

% Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintii finsotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcirilor si
Cimitirelor, Compartiment Resurse Umane, str. Cetatea de Pamant, Nr. 1., loc. Barlad.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcdrilor
si Cimitirelor Bdrlad, Compartimentul Resurse Umane, str. Cetatea de Pdmdnt,Nr. 1 si la tel.
0771652676. Conditiile de participare §i bibliografia de concurs se afiseazd la sediul Directiei pentru
Administrarea  Pietelor,  Parcdrilor i Cimitirelor  Bdrlad §i  pe  site-ul  institufiei
www.primariabarlad.ro.

Atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi
concursului se afiseazi pe pagina de internet a institutiei www.primariabarlad.ro, la sectiunea
SERVICII PUBLICE, la sediul institutiei si pe portalul posturi.gov.ro

Afisare anunt: 02.05.2023.

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate si Resdrse Umane

Pelin Limonia E/

Intocmit‘xP.D.M. - insp.de sp. R.U.
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