ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 82 /29.03.2023

privind aprobarea incheierii unui protocol de colaborare intre UAT
MUNICIPIUL BARLAD si AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI

Avand in vedere:
> referatul de aprobare al primarului, raportul Directiei de Asistentd Sociald nr.
976/23.03.2023, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal

Barlad

» Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotédrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(1) , alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b) si ale art. 139
alin.(1), art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

Consiliul Local Municipal Birlad, intrunit in sedinti ordinari,

HOTARASTE:

_Art. 1 Se aproba iIncheierea unui protocol de colaborare intre UAT MUNICIPIUL
BARLAD si AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
VASLUI, conform Anexal.

Art. 2 - Se mandateaza primarul municipiului Barlad in vederea semnirii protocolului de
colaborare conform modelului din Anexa nr.1 la prezenta hotarére.

Art. 3 - Se aproba modelul de Protocol de colaborare conform Anexei nr. 1 ce face parte
integranta din prezenta hotérare

Art. 4 - Hotararea va intra in vigoare de la data aducerii la cunostinta public.




Art. 6 Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la mdephmre de citre serviciile din cadrul
aparatului tului de specialitate al Primarului Municipiului Barlad si Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Bérlad.

Art.7 Prezenta hotérédre se comunica Institutiei Prefectului Judefului Vaslui, AGENTIA
JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI, serviciilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Barlad si Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Bérlad.

Dati astizi, 29 .03.2023

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Consnher, Secretar General,

Jur. Cétélit Haret

NR. 82 din 29 martie 2023
( Hotdirarea a fost adoptata cu 18 voturi)



AGENTIA JUDETEANA UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA (UAT)

VASLUI MUNICIPIUL BARLAD

PROTOCOL DE COLABORARE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI, institutie
publica cu personalitate juridica, subordonata Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
sub coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu sediul in localitatea VASLUI, strada
Spiru Haret, nr 5, judetul VASLUI, cod postal 730148, telefon: 0235318184,e-mail:
ajofm.vs@anofm.gov.ro, reprezentatd legal prin ROSCA MARIAN, in calitate de Director executiv,
denumit in continuare AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
VASLUI

si
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) MUNICIPIUL BARLAD cu sediul in
STR. 1 DECEMBRIE NR. 21, judetul VASLUI, cod fiscal 4539912, telefon 0235411760, email:

primar@primariabarlad.ro, reprezentata de catre domnul DUMITRU BOROS, in calitate de
reprezentant legal, PRIMARUL MUNICIPIULUI BARLAD,denumit in continuare Partener 2

denumite in continuare Pdrfi, avind in vedere:

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularca ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitatile de finanfare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr.i610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Regulamentul nr.679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor - GDPR);

- Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completrile ulterioare,

- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

au convenit la incheierea prezentului protocol de colaborare.

1; OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1 — Prezentul protocol are ca obiect stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti,
conform competentelor detinute de acestea, in temeiul actelor normative si respectiv juridice,
in conformitate cu care sunt organizate si functioneaza, in vederea sprijinirii persoanelor in
ciutarea unui loc de munci cu nevoi deosebite, pentru cresterea sanselor de ocupare a
acestora, prin asigurarea de servicii personalizate specifice de ciitre parteneri, pe baza
principiilor managementului de caz, servicii care sunt cuprinse in Anexa nr.1 la prezentul
protocol.

IL. DURATA PROTOCOLULUI

Art.2 - Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnarii de catre parti si se incheie pe o perioadi de
trei ani, valabilitatea sa putdndu-se prelungi pentru noi perioade, de céte un an, dacd niciuna
dintre parti nu va comunica celeilalte, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului,
intentia de a-1 denunta.

III. DREPTURILE PARTILOR

Art.3 - In vederea realizirii obiectului prezentului protocol. AGENTIA JUDETEAN;& PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI, are urmitoarele drepturi :

a) Sasolicite MUNICIPIULUI BARLAD sprijin pentru persoanele in ciutarea unui loc de munca,
inregistrate, in vederea solutionarii problemelor specifice cu care se confrunta acestea;



b) Sa solutioneze cererile de asistentd venite din partea MUNICIPIULUI BARLAD, in vederea
sprijinirii persoanelor care s-au adresat initial acestuia, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si in limita resurselor umane, materiale si financiare de care dispune;

Art.4 -in vederea realizirii obiectului prezentului protocol MUNICIPIUL BARLAD are
urmitoarele drepturi:

a) Sa solicite AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI
sprijin pentru persoanele care se prezintd, in vederea solutiondrii problemelor specifice cu care

se confrunti acestea,

b) Sa solutioneze cererile de asistentd venite din partea AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUL in vederea sprijinirii persoanelor in cdutarea
unui loc de munca inregistrate la acesta, in conformitate cu prevederile legale si statutare in

vigoare si in limita resurselor umane, materiale si financiare de care dispune;
IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Art.5 - in vederea realizarii obiectului prezentului protocol, AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI, in limitele competentelor legale, statutare dar si
in limitele resurselor bugetare sau umane aflate la dispozitie, se obliga sa indeplineascd
urmatoarele :

a) desemneazi o persoand de contact pentru coordonarea si monitorizarea implementirii
prezentului protocol si pentru mentinerea legaturii cu cealalta parte;

b) informeaza MUNICIPIUL BARLAD cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu
privire la aplicarea prevederilor prezentului protocol;

¢) asigurd promovarea parteneriatului stabilit prin prezentul protocol, a actiunilor partilor pentru
realizarea obiectului acestuia, precum si a rezultatelor obtinute;

d) furnizeaza informatiile necesare pentru realizarea actiunilor organizate in vederea
implementérii prezentului protocol, cu acordul persoanelor in cautarea unui loc de munca daca
e cazul, cum ar fi :

i. datele persoanelor care au nevoie de serviciile oferite de catre MUNICIPIUL

BARLAD;

ii. problemele cu care se confruntd aceste persoane care ar putea fi solutionate de
MUNICIPIUL BARLAD;

iii. modalitatile prin care AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA VASLUI sprijina persoana in cauza;

iv. modificarea statutului persoanei in cdutarea unui loc de muncé, sprijinita, care
prezinta interes pentru MUNICIPIUL BARLAD:

v. schimbul de date aferente persoanelor sprijinite, se va realiza conform Anexei 1
la prezentul protocol.

e) pastreaza confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor obfinute in baza prezentului protocol
si se obliga sa le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii proprii, in
vederea realizirii obiectului prezentului protocol;



f)

g)

si obtind acordul persoanelor sprijinite, in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal,
precum si acordul ca datele relevante sa fie transmise MUNICIPIULUI BARLAD.

Presteaza pentru MUNICIPIUL BARLAD serviciile prevazute in Anexa nrl care , face parte
integranta din prezentul protocol de colaborare

Art.6 - in vederea realizarii obiectului prezentului protocol, MUNICIPIUL BARLAD, in limitele
competentelor legale, precum si ale celor statutare sau a resurselor bugetare si umane aflate la
dispozitie, se obliga si indeplineasca urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

2)

desemneazi o persoani de contact pentru coordonarea si monitorizarea implementérii
prezentului protocol si pentru meninerea legdturii cu cealalta parte;

informeazi cealaltd parte cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la
aplicarea prevederilor prezentului protocol;

asigurd promovarea parteneriatului stabilit prin prezentul protocol, a actiunilor realizate de parti
pentru realizarea obiectului acestuia precum si a rezultatelor obtinute;

furnizeaza informatiile necesare pentru realizarea actiunilor stabilite prin prezentul protocol, cu
acordul persoanelor in cdutarea unui loc de muncé daca e cazul, cum ar fi :

i. datele persoanelor care au nevoie de serviciile oferite de catre AGENTIA
JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VASLUI, daca
acestea nu sunt inca inregistrate in evidentele acestuia ca persoane in cautarea
unui loc de muncd/somer;

ii. problemele cu care se confrunta aceste persoane si care ar putea fi solutionate de
citre AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
VASLUI;

iii. modalititile prin care MUNICIPIUL BARLAD va sprijini/sprijind persoana in cauza ;

iv. modificarea statutului persoanei in ciutarea unui loc de munca, sprijinite, care ar fi de
interes pentru MUNICIPIUL BARLAD;

v. schimbul de date, aferente persoanelor sprijinite, se va realiza conform Anexei 2 la
prezentul protocol.

pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentului protocol
si se obliga sa le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii activitatii proprii, in
vederea realizarii obiectului prezentului protocol;

obtine acordul persoanelor sprijinite in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal, precum
si acordul ca datele relevante si fie transmise AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA VASLUL

Presteaza pentru AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

VASLUI serviciile prevazute in Anexa nrl care , face parte integranta din prezentul protocol de
colaborare

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.7 — (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre parti se efectueaza exclusiv in scopul

indeplinirii obiectului prezentului protocol si in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in
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Art.8 -

a)
b)

¢)

d)

Art.9 -

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR) precum si cu celelalte prevederi ale
legislatiei comunitare si nationale incidente in materie.

(2) In vederea respectarii reglementarilor privitoare la protectia datelor cu caracter personal,
fiecare partener va cere acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal, acord care va viza
si dreptul de a transmite datele relevante celuilalt partener ;

(3) Transmiterea de date cu caracter personal intre parteneri se va realiza fie prin arihvarea
fisierelor, cu o parola stabilitd periodic de catre persoanele de contact ale fiecrui partener, fie
prin incércarea pe o platformé dedicata pe baza de autentificare in doi pasi, de catre utilizatorii
fiecarui partener.

INCETARE

Prezentul protocol inceteazi in urmatoarele situafii:

la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, prevazuta la art.2;
prin acordul scris al partilor;

prin denuntarea unilaterald de catre una dintre parti, denuntare notificata celeilalte parti cu cel
putin 15 zile lucritoare inaintea datei incetarii;

in cazul reorganizarii sau desfiintérii uneia dintre parti, potrivit legii;

de drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul protocol, de citre una dintre parti, in masura in care dupd notificarea adresata de
partea lezatd, partea care se afla in culpa nu depune diligentele necesare pentru executarea in
mod corespunzitor a obligatiilor ce ii revin, potrivit prezentului protocol, in termen de 15 zile
lucritoare de la primirea notificérii;

in caz de fortd majora.

FORTA MAJORA

(1) Forta majori este constatata de cdtre o autoritate competenta.

(2) Forta majora exonereazd partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea care invoca forta majord, are obligatia de a transmite notificare celeilalte parti,
imediat si in mod complet, despre producerea acesteia si sd ia orice mésuri care i stau la
dispozitie in vederea limitdrii consecinfelor.

(5) Daca forta majord actioneazi sau se estimeazid ci va actiona o perioadd mai mare de 30
zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.



SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.10 -Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe si
consultiri, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu
respectarea prezentului protocol.

Art.11 - Daci dupa 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc s rezolve in mod amiabil
divergentele apdrute, fiecare dintre ele poate solicita solutionarea de catre instantele
judecatoresti competente, potrivit legii.

COMUNICARI

Art.12 - Orice comunicare intre parti, referitoare la respectarea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

Art.13- Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cit §i in momentul
primirii.

Art.14 - Comunicirile intre pirti se pot face §i prin posta electronica, cu conditia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.

Art.15 — Comunicarile de date cu caracter personal, prin posta electronicd, se vor realiza cu

respectarea art.7 alin.3 din prezentul protocol.

DISPOZITII FINALE

Art.16 -Pirtile vor actiona in spiritul bunei credinte §i vor colabora in mod corespunzitor in vederea
respectirii prezentului protocol.

Art.17- Prezentul protocol poate fi modificat sau completat. numai cu acordul scris al partilor, ori de
céte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse.

Art.18 - Partea care are initiativa modificarii prezentului protocol, va transmite celeilalte parti in scris,
spre analiza, propunerile sale.

Prezentul protocol a fost incheiat astizi . in dous exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA UAT MUNICIPIUL BARLAD
FORTEI DE MUNCA VASLUI
Marian ROSCA Av Dumitru BOROS
Director executiv, Primar,
Silviu Catalin CALANCIA Cristina BROJBAN
Director executiv adjunct, Director Executiv DAS,
Aura AGAFITEI Magda Ancuta VOINEA
Consilier juridic, Sef Serviciu Juridic-Contencios
Carmen Marina MARCU Mirela SILIVESTRU
Expert judetean management de caz intern Viza CFP




Anexa 1 la Protocol

Lista serviciilor oferite de parteneri

Nr. PARTENER 1 PARTENER 2
crt AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
FORTEI DE MUNCA VASLUI MUNICIPIUL BARLAD
1. Trasmiterea tabelelor nominale
Tnregistrarea persoanelor in cdutarea unui loc de muncd cuprinzand persoanele apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social
7] Transmiterea lunar a datelor de identificare a
Profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munca tinerilor care parasesc sistemul de protectie a
copilului si se adreseaza DAS pentru sprijin
3 Transmiterea lunar a datelor cu persoanele
Informare si Consiliere profesionald _ .
care fac parte din grupuri vulnerabile
4 Identificarea persoanelor care pot urma
Manangement de caz
cursurile specifice “A doua sansad”
5 | Medierea muncii
6 | Formare profesionala
7 | transmiterea, in format electronic, tuturor actelor si
adeverintelor necesare solicitantului de beneficii si
servicii de asistentd sociala
8 | facilitarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile
9 | facilitarea accesului tinerilor la programele si cursurile
de formare profesionala, precum si consilierea acestora
in legatura cu posibilitatile de angajare si orientare
profesionala/organizarea "Bursei Locurilor de munca,
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a
copilului”
Partener 1 Partener 2
AJOFM VASLUI UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

MUNICIPIUL BARLAD




