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Consiliul Local al Municipiului Barlad
Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor i Cimitirelor
Municipiul Bérlad, strada Cetatea de Pémand nr. 1, judetul Vaslui
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FISA POSTULUI
Numele si prenumele:............

Denumirea functiei: TEHNICIAN-sef formatie lucru, treapta profesionala IA
Codul C.O.R.: 311532
Perioada: nedeterminata
Scopul postului: realizarea obiectului Contractului Individual de Muncé
Studii si/sau calificiri minime necesare:
-studii medii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat, specialitate Tehnic/Economic;
-cunostinte de operare PC, nivel mediu (Word, Excel);
Vechime: minim 6 ani gi 6 luni.
Denumirea serviciului: Serviciul Administrare Parciri-Tehnic, Investitii.
Nivelul postului: de executie
Statusul postului: vacant
0. Sfera relationala:
- relatii ierarhice:
o se subordoneazi:direct sefului de serviciu, precum si persoanelor desemnate
prin dispozitia directorului D.A.P.P.C. Bérlad;
o are in subordine: echipa de lucru parcari;
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Nota:
- relatii functionale:
o cu beneficiarii locurilor de parcare cu plata si de resedinta prin respectarea
regulamentului de functionare al Serviciului Administrare Parcari —Tehnic, Investitii .
- relatii de colaborare:
o cu personalul D.A.P.P.C. Bérlad, cu organele de control si ordine abilitate
(politia locala etc.);
- de reprezentare: a D.A.P.P.C. Barlad in relatia cu clientii parcarilor
11. Programul de lucru:
- 8 ore/zi (07.00 - 15.00) , 5 zile/saptimandluni-duminica, cu repaus saptamanal de 48
de ore consecutive, acordate in cursul saptamanii, conform programarilor;
- ore suplimentare, peste program: in situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea
conducerii, ori de céte ori este necesar.
Notd: orele suplimentare sunt remunerate sau compensate cu ore sau zile libere, conform
legislatiei in vigoare.

12. Conditii specifice de munca:
- conditii fizice ale muncii - mediu relativ stresant, munci de teren .
- munca este, in general, individuala dar si in echipi;
- presupune deplasari pe distante scurte si medii ;
- lucreaza in: birou sau teren
- utilizeazi: P.C., casa de marcat, formulare tipizate, tichete de parcare, abonamente
etc;
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13. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

deprinderi: analiza si atent‘ie la detalii, a operatiilor si activitatilor,

complexitate a postului in sensul diversitafii operatiunilor de efectuat; organizarea
timpului de lucru;
efort intelectual: corespunzitor activititilor de executie; atentie si concentrare
distributivi;
alte cerinte: responsabilitate, echilibru §i stdpanire de sine, corectitudine,
preocupare pentru perfectionarea pregitirii profesionale.

14. Responsabilitatea implicatd de post:

sd respecte ordinea si disciplina.

sd respecte toate prevederile prevazute in documentele care reglementeazi
activitatea specifica postulu}i si in cadrul D.A.P.P.C. Bérlad.

respectarea prevederilor legale, de buna functionare a activitdtii din cadrul
serviciului.

respectarea confidentialitatii informatiilor.

respectarea dispozitiilor si a indicatiilor primite de la seful ierarhic in legaturd cu
problemele de care se ocupd in cadrul serviciului;

péstrarea in conditii optime a tuturor documentelor oficiale din cadrul serviciului.
utilizeazi cu responsabilitate aparatura din dotare.

si respecte regulile de protectia muncii si de aparare impotriva incendiilor.

15. Posibilitiiti de promovare: i1:1 sfera de activitate actuald nu existd posibilitafi de
promovare pe un post ierarhic superior. Tqansfeml/mutarea pe un alt post se va face in functie de
nevoile D.A.P.P.C. Bérlad, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

16. Atributii si sarcini de serviciu

a. Atributii generale; |

executd toate lucririle incredintate de citre seful ierarhic.

comunicd informatiile desprf sarcini, posibilitdgi si diferite evenimente prin rapoarte
scrise sau verbale;

la solicitarea sefului ierarhic, are obligatia de a presta si alte activitati decat cele
prevazute in sarcinile de ser\:ficiu;

efectueazd lucrul in condiqi de securitate, in conformitate cu politicaD.A.P.P.C.
Barlad, legislatia si normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca.

Atributii specifice;

1.Privind activitatea de Tehnician;

se prezinti la serviciu conform programului stabilit de citre conducerea D.A.P.P.C.
Baérlad si conform graﬁculuﬁ de lucru intocmit de catre seful de serviciu, in tinutd de
serviciu adecvata;

asigurd desfisurarea unei acfivitﬁti civilizate la punctul de lucru in care isi desfasoara
activitatea; |

foloseste si se ingrijeste de echipamentul din dotarea serviciului parcdri (calculator,
casi de marcat, blocator roata,etc).

la primirea in gestiune a tichetelor de parcare, le verificd urméand cursivitatea
numerelor.
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sesizeazd seful serviciului OE de céte ori apar nereguli sau ilegalitéti ce-i depésesc

competenta.
urmareste ca programul de functionare electronic a barierelor de intrare/ iesire sa
functioneze corect; ‘
primeste, verifica si inregist eaza solicitarile persoanelor fizice/juridice cu privire la
atribuirea locurilor de parcare cu plata si de resedinta;

oate face parte din comisiile de atribuire/licitatie a locurilor de parcare cu plata si de
p p p p
resedinta;
gestioneaza cererile referitoare la rezervarea locurilor de parcare de resedinta inclusiv
operarea acestora in programul informatic;
nu paraseste locul de muncLl in timpul programului de lucru, fara a avea acordul
sefului de serviciu si il ananta imediat cu privire la absenta sa de la serviciu, cu
prezentarea ulterioara a documentelor justificative;
intocmeste notificari, somatii pentru autovehiculele abandonate pe spatiul public si le
inainteaza proprietarilor acestora conform procedurii;
intocmeste notificari, somatii pentru autovehiculele parcate in mod necorespunzator
pe spatiul public si le inainteaza proprietarilor acestora;
participa la ridicarea autovehiculelor abandonate pe domeniul public, precum si la
depozitarea acestora in spatiul special amenajat;
respectd cu strictete procedurile de lucru, dispozitiile de serviciu ale gefilor ierarhici
regulile si regulamentele stabilite i aprobate prin Hotérari ale Consiliului Local
Bérlad, precum si alte sarcir'ui si dispozitii dispuse de seful ierarhic, corespunzator
competentelor sale profesionale;
manifesti o preocupare permanentd pentru pistrarea patrimoniului directiei si a
dotérilor serviciului; Tﬂ
propune si participd la elaborarca programelor de modernizare investifional-
tehnologice;
respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Public
D.A.P.P.C. Barlad privind atributiile serviciului gestionat;
instruieste personalul din subordine privind regulile de protectia muncii la locul de
munci si colaboreazd cu persoana desemnatil a nivel de D.A.P.P.C. Barlad pentru
instruirca periodicd a personalului conform tematicii stabilite si a legislatiei in
vigoare;
rdspunde de buna gospodérite a mijloacelor fixe ce apartin serviciului, precum si de
buna lor intretinere si functionare;
verificd efectuarea anegistrlﬁrilor statistice stabilite pentru activitatea desfasuratd in
cadrul serviciului; ‘
urmireste si rispunde de solutionarea la termen a corespondentei repartizate;
semnaleazi sefului ierarhic, din timp, necesarul de materiale pentru buna intretinere
si functionare a serviciului;
manifestd disponibilitate cétie dialog, receptivitate, calm in relatiile de serviciu;
efectueazd lucrul in condi;iii de securitate, in conformitate cu politica D.A.P.P.C.
Bérlad, legislatia si normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de muncé;
si fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine
civilizatd si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

sd nu pardseascd locul de munca fard aprobare;
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intocmeste documentatia de atribuire/licitatie necesard, precum si abonamentele si
contractele de inchiriere parcari;

participd la intocmirea procedurilor operationale necesare desfisurdrii activitétii
serviciului,

participd la intocmirea caietelor de sarcini in functie de natura si obiectul achizitiei i
actele necesare pentru acesta (referat de necesitate, notéi de fundamentare a investitiei
noi propuse);

sesizeazd in scris seful serviciului in vederea rezilierii sau anuldrii contractelor
incheiate cu clientii parcarilor in situatia nerespectdrii clauzelor contractuale sau
constatirii nerespectdrii dispozitiilor legale la intocmirea contractelor ;

anunti seful serviciului (inclusiv in scris) despre necesitatea opririi unor instalatii sau
echipamente din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a necesitafii efectudrii
unor lucrdri de intretinere, verificare, reparare, revizii, inlocuiri de piese sau reparatii
capitale;

anunti seful serviciului (inclusiv in scris) despre nerespectarea regimului de folosire
a echipamentelor sau instalatiilor din dotarea serviciului, de cétre personalul de
exploatare ;

anunti seful serviciului si conducerea directiei, telefonic si/sau in scris, in maxim 2
ore de la momentul ludirii la cunostinti, despre producerea unor avarii sau accidente
la echipamentele/instalatiile pe care le au in evidentd ;

respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atribufiilor si
sarcinilor de serviciu;

impreund cu ceilalti salariati apara patrimoniul D.A.P.P.C. Barlad, domeniul public si
privat al U.A.T. Béarlad;

asigurd circuitul informatic a actelor primite si elaborate (registrul de evidentd
documente);

gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea
corespunzitoare;

colaboreazi la definitivarea dosarului cu documente pentru a fi efectuatd casarea
bunurilor degradate;

intocmeste note de constatare/referate cu privire la problemele de ordin tehnic ale
serviciului;

inainteazi sefului de serviciu propuneri pentru planul de aprovizionare curentd si
investitii necesare functiondrii in bune conditii a Serviciului Administrare Parcéri-
tehnic, investitii;

raspunde de buna gospodarire a dotdrii proprii §i urméreste gestionarea materialelor,
mijloacelor fixesi a obiectelor de inventar ale Serviciului Administrare Parcéri-
tehnic, investitii;

poarta echipament distinct si ecuson;

cu privire la parcarile cu plata si de resedinta: verifica modul de parcare a
autovehiculelor; starea marcajelor si a indicatoarelor; verifica starea spatiului de
parcare in ceea ce priveste salubrizarea gi iluminarea; indruma cetétenii si rezolva in
limita competentei,solicitdrile adresate de cétre acestia;
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2.Privind activitatea de : Agent Constatator;

- executd activitatea de dirijare a circulatiei;

- monitorizeazi activitatea autovehiculelor si modul de parcare al acestora (parcarea lor
regulamentard pe locurile marcate);

executdl activitatea de redirectionare/decongestionare a traficului in caz de blocare in
incinta parcarilor;

constati si aplicd sanctiuni conform H.C.L.M. nr.231/18.07.2018, anexata la aceasta

fisa de post.

Alte atributii:

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
Intern, a Codului de Etica a personalului contractual D.A.P.P.C. Barlad, a legislafiei
in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente
in D.A.P.P.C. Bérlad, dispozitiile, deciziilesi HCLM Barlad.

- respecti atributiile stabilite in prezenta fisd a postului, precum si alte sarcini stabilite
de citre conducitorul ierarhic superior;

- asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativd a altor situatii sau
probleme ivite, va rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin
prelungirea programului de munci saptdmaénal, la solicitarea conducerii;

- respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitérii atribufiilor si
sarcinilor de serviciu;

- raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in
legatura cu munca a cauzat pagube materiale;

- raspunde de eventuala deteriorarea aaparaturii pe care o are in dotare, urmarea unor
actiuni/folosirii necorespunzétoare;

17. Atributiuni pe linie de securitate si sinitate in munca si situatii de urgenta.

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitatea muncii si P.S.L..

- fisi insuseste si respectd normele de securitate si sdndtate in muncd si mésurile de
aplicare ale acestora.

- se asigurd impotriva accidentelor de orice naturd care ar putea surveni pe parcursul
desfasurdrii activitatii.

- fisi desfidsoars activitatea in asa fel inct si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionaly atdt propria persoand, cat si celelalte persoane participante
la procesul de munc; in caz de nerespectare a instructiunilor P.S.I. si N.P.M. poarta
intreaga raspundere pentru eventualele consecinte.

- aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune tehnic# sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald.

- aduce la cunostinta directorului si a sefului ierarhic accidentele de muncé suferite de
propria persoandsi de alte persoane participante la procesul de muncé;

- opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si il
informeaza de indatd pe seful de serviciu.

- utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat si, dupd utilizare, il inapoiazisi il pune la locul destinat
pentru péstrare;

- utilizeaza corect aparatura, sculele si echipamentele din dotare .
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- coopereazd atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncési conditiile de
munci sunt sigure si fara riscuri, in domeniul s#u de activitate.

- in caz de necesitate, actioneaza pentru inldturarea sau limitarea avariilor de la toate
instalatiile (electrice, sanitare, incilzire, apd, etc.) ludnd primele masuri de urgentad
dupa care anunta sefii ierarhici.

- efectueazd controlul medical periodic conform programirii si normelor legale in
vigoare.

- in timpul programului este interzis consumul de bauturi alcoolice, alte substante, etc.

- fumatul la locul de munci este interzis, se va efectua doar in spatiile special
amenajate in acest sens;

- s dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii
si s@ndtatii In munca.

"
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18. Conducerea D.A.P.P.C. Barlad are dreptul de a adiuga si alte atributii de serviciu la
cele existente, in functie de necesitatile Serviciului si de legislatia specifica, prin acte aditionale.

19. Nerespectarea atributiilor din prezenta fisi atrage sanctiuni disciplinare, in
limitele previizute de Codul muncii si documentele de organizare si functionare ale D.A.P.P.C.
Birlad, raspunderea patrimoniald, sau dupi caz, penali.

20. Prezenta fisd a postului face parte integrantd din C.LM.nr.....ccccoivviininnnene semnat intre
salariat si conducerea D.A.P.P.C. Barlad.



