ROMANIA
JUDETUL VASLUI

MUNICIPIUL, BARLAD

DIRECTIA PENTRU ADMINISTRAREA
PIETELOR, PARCARILOR ZI/CIMITIRELOR
Nr.2230 / 2306 202

ANUNT

Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcarilor si Cimitirelor, cu sediul in localitatea Barlad, str.
Cetatea de Pdmant nr.1, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant de functie contractuald de
executie, pe perioadd nedeterminati si anume:

pentru Serviciul Administrativ, Pazi, P.S.I.
-1 post de muncitor calificat zidar rosar-tencuitor, treapta I:
Conditii specifice de participare:
-Scoald profesionald; Curs de calificare;
-vechime in munca: minim 6 ani si 6 luni

Institutia si data pdnd la care se pot depune dosarele de inscriere: -
Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcarilor si Cimitirelor, 13.07.2022, ora 16:00

Data, ora si locul organizdrii probei concursului:

v" Proba scrisa: 21.07.2022, ora 13:00 - sediul Directiei pentru Administrarea
Pietelor, Parcarilor i Cimitirelor, str. Cetatea de Pamant, nr. 1, loc. Bérlad;

v" Proba practicd: 27.07.2022, ora 13:00- sediul Directiei pentru Administrarea
Pietelor, Parcarilor si Cimitirelor, str. Cetatea de Pamant, nr. 1, loc. Barlad;

v" Proba interviu: 02.08.2022, ora 13:00 - sediul Directiei pentru Administrarea
Pietelor, Parcérilor i Cimitirelor, str. Cetatea de PAmant, nr. 1, loc. Barlad..

Documentele necesare pentru dosarul de inscriere, fisa de post si bibliografia se afigeazi la sediul
Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcirilor si Cimitirelor Bérlad, precum si pe site-urile:
www.primariabarlad.ro $i www.posturi.gov.ro. .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si
Cimitirelor din Bérlad, str. Cetatea de Pamant, nr.1 sau la telefon 0235413040.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Afisare selectie dosare de concurs: in maxim trei zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in maxim o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa sau practica, dupa caz.

Termen depunere contestatii in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Afisare rezultat solutionare contestatii in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Afisare rezultate finale: in maxim doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Pe langi conditiile previizute anterior, candidatii trebuie si indeplineascd si_urmiitoarele
conditii:

a) sd aibd cetifenia romani,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor membre
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sd cunoascd limba romaén4, scris si vorbit;

¢) sd aibd varsta minima reglementaty de prevederile legale;

d) sd aiba capacitate deplini de exercitiu;



e) sd aibd o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) s& indeplineasci conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) sé nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitareaf
unctiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va
contine urmatoarele documente :
1.-Cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii ;
2. -Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz ;
3.-Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;
4.-Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care s3 ateste vechimea
in muncd, in meserie si / sau in specialitatea studiilor;
5.-Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
6.-Adeverinta medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;
7. -Curriculum vitae ;
8. -Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Actele prevdzute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinfa care atestd starea de sdnitate trebuie si confind, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tdrziu pana la data desfagurdrii primei probe a cencursului.

DIRECTO
Tosipescu Mirg

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate si R.U,,
Pelin Limonia

U



BIBLIOGRAFIE ZIDAR

1. CARTEA ZIDARULUI- EDITURA TEHNICA BUCURESTI,
AUTORI: I DAVIDESCU —C.ROSOGA

2. LEGEA NR. 307/2006 PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR;

3. LEGEA NR. 319/2006 PRIVIND SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA
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Consiliul Local al Municipiului Barlad Exemplarul
11 A

Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor

Municipiul Bérlad, str. Cetatea de Pamant nr. 1, judetul Vaslui N
C.LF.RO18271460 7 . RUN

FISA POSTULUI
Numele si prenumele:
Denumirea functiei: ZIDAR ROSAR-TENCUITOR
1. Codul C.O.R.: 711205
2. Perioada: nedeterminati
3. Scopul postului: realizarea obiectului Contractului individual de munca
4. Studii si/sau calificiri minime necesare:
-minim 8 clase si certificat de calificare in meseria de zidar rosar —tencuitor
sau scoala profesionala/licen de profil cu atestat/certificat de zidar rosar-tencuitor
S. Vechime:6 ANI SI 6 LUNI
6. Denumirea serviciului: Serviciul Administrativ, Paza, PSI
7. Nivelul postului: de executie
8. Statutul postului: vacant
9. Sfera relationali:
- relatii ierarhice:
o se subordoneazi:Sefului de ServiciuAdministrativ, Paza, PSI;
Directorului Directiei Pentru Administrarea Pietelor,Parcarilor si
Cimitirelor Barlad
- relatii functionale: cu personalul din cadrul serviciului
- de colaborare:cu toate Serviciile din cadrul Directiei Pentru Administrarea
Pietelor,
Parcarilor si Cimitirelor Barlad .
10. Programul de lucru:
- 8ore/zi, 5 zile/s#iptimand, luni-duminica, cu repaus saptamanal de 48 de ore
consecutive, acordate in cursul saptamanii, conform programarilor
- ore suplimentare, peste program: in situatii deosebite sau exceptionale, la
solicitarea conducerii, ori de céte ori este necesar.
Nota: orele suplimentare sunt remunerate sau compensate cu ore sau zile libere,
conform legislatiei in vigoare.
11. Conditii specifice de munci:
obisnuite;
munca este: individuali si in echipa ;
presupune:deplasari pe distante scurte sau medii.
lucreazi in:spatii inchise,incaperi,birou,etc.
- utilizeazi:instrumente specifice muncii de zidar
- echipament individual de protectie .
12. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
- cunostinte: de zidarie
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- deprinderi:capacitate de organizare si planificare, capacitatea de a sesiza
defectele, indemanare, precizie, rigurozitate, detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii
atributiilor din prezenta figd,comportament deontologic.

- Complexitateapostului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat;
organizarea timpului de lucru;

- alte cerinfe: responsabilitate, echilibru si stipanire de sine, corectitudine,fara
antecendente penale,etc.

13. Responsabilitatea implicati de post:
- sdrespecte ordinea i disciplina;
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa;
- sd respecte toate documentele care reglementeazi activitatea specificd postului i
in cadrul D.A.P.P.C. Bérlad;
- sérespecte regulile de protectia muncii si de apirare impotriva incendiilor.

14. Posibilititi de promovare: in sfera de activitate actuald nuexista posibilitati de
promovare pe un post ierarhic superior. Transferul/mutarea se va face in functie de nevoile
D.A.P.P.C. Birlad, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

15. Atributiuni si sarcini de serviciu
a. Atributii generale

-executa lucrari de intretinere reparatii constructii, interior si exterior, pentru
toate cladirile institutiei;

-efectueaza controale periodice (lunar si ori de cate ori este necesar) asupra
elementelor de constructii din intreaga unitate, constata degradarile care pot
sa apara in decursul exploatarii constructiilor (degradari ale peretilor la
interior, la exterior, infiltratii de apa) si aduce la cunostinta conducerii
imediat dupa constatare, ia masuri pentru inlaturarea cauzelor care produc
degradari si efectueaza lucrarilor de remediere a deficientelor constatate;
-efectueaza operatiuni de intretinere curenta a partii de constructie a
cladirilor institutiei;

-efectueaza lucrari de reparare a pavimentelor din jurul cladirilor din incinta
institutiei;

-efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si refacere a soclurilor cladirilor
din cadrul institutiei;

-efectueaza lucrari de control ale acoperisurilor si ia masuri in scopul
eliminarii cauzelor de infiltratie a apelor pluviale;

-prepara mortarele pentru zidarii si tencuieli;

-executa lucrarile de demolare a zidariilor simple;

-executa tencuielile simple, decorative;

-identifica materialele de baza folosite la lucrarile de zugraveli, tapetari,
vopsitorii si face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp
cu tot ce este necesar executarii lucrarii;

-pregateste suprafetele de zugravit (umple golurile, crapaturile, finiseaza
colturile, etc);

-efectueaza operatiile de pregatire si amestec a vopselelor.
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-raspunde de sculele, utilajele, aparatele dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in
primire;

-pregateste si aseaza intr-un loc accesibil materialele pentru o mai buna desfasurare
a procesului de activitate;

-face curatenie la locul de munca;

-raspunde de executia lucrarii de zidarie de calitate si la timp;

b. Alte atributii:

- Respectd  prevederile Regulamentului de Organizare si  Functionare,
Regulamentului de Ordine Intericars, a Codului de FEtica a personalului
contractual D.A.P.P.C. Barlad, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in D.A.P.P.C. Baérlad,
dispozitiile, deciziilesi hotararile Conducerii si Consiliului Local, etc.:
- Respectd atributiile stabilite in prezenta figi a postului, precum si alte sarcini
stabilite de directorul D.A.P.P.C Barlad ;
- Asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciu;
- In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativd a altor situatii
sau probleme ivite, va rispunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin
prelungirea programului de muncd siptiménal, la solicitarea directorului
D.A.P.P.C. Barlad ;
-Respectd  confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii
atributiilor si sarcinilor de serviciu;
- Impreund cu ceilalti salariafi apard patrimoniul D.A.P.P.C. Barlad, domeniul
public si privat al U.A.T. Bérlad.

- Manifesta disponibilitate catre dialog ,receptivitate si calm in relatiile de serviciu

- Transmite integral si in timp informatiile catre destinatar;
- Nu pretinde bani sau bunuri materiale pentru lucrarile sau serviciile efectuate.

16. Atributiuni pe linie de securitate i sin#itate in munci si situatii de urgenti

- 1si desfagoard activitatea in aga fel incét si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si celelalte persoane participante la
procesul de muncd; in caz de nerespectare a instructiunilor P.S.I. si N.P.M. poarta intreaga
raspundere pentru eventualele consecinte;

- aduce la cunostinfa directorului D.A.P.P.C Barlad orice defectiune tehnica sau

alté situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesional;

- aduce la cunostinta directorului accidentele de muncd suferite de propria

persoandsi de alte persoane participante la procesul de munci;

- opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si il

informeze de indata pe directorul D.A.P.P.C .Barlad:

- utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor

scopului pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, 1l inapoiazasi il pune la locul

destinat pentru pastrare;

- utilizeazi corect aparatura unde isi desfasoara activitatea;

- efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor legale in

vigoare;

- iIn timpul programului este interzis consumul de bauturi alcoolice, alte substante,

etc.; fumatul la locul de munci;
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sd dea relafiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul

securitétii gi sdnatitii in munci.

17:

18.

Criterii individuale de evaluare a activitatii profesionale

capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

preocuparea pentru interesul general al D.A.P.P.C Barlad;

dinamism si atentie;

rezistenta la stres si la munca de rutina;

corectitudine, perseverenta,sociabilitate, mobilitate;

Conducerea D.A.P.P.C. Birlad are dreptul de a adiuga si alte atributii de

serviciu la cele existente, in functie de necesitatile Serviciului si de legislatia specific, prin
acte aditionale.

19.

Nerespectarea atributiilor din prezenta figi atrage sanctiuni disciplinare, in

limitele previizute de Codul muncii si documentele de organizare si functionare ale
D.A.P.P.C. Birlad, rispunderea patrimoniali, sau dupii caz, penali.

20.

Prezenta fisd a postului face parte integrantd din C.ILM. cu nr.  / ,semnat

intre salariata si conducerea D.A.P.P.C. Barlad.

Data:

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar ,
Titular post :

Semnatura :




