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Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcarilor si Cimitirelor, cu sediul in localitatea Bérlad, str.
Cetatea de Pamant nr.1, organizeazi concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de functie contractuald de
executie, pe perioadd nedeterminata §i anume:

pentru Serviciul Administrare Parcari-Tehnic, Investitii
-1 post de casier, treapta I:
Condlitii specifice de participare.
-studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
-cunostinte de operare PC, nivel mediu (Word, Excel);
-vechime in munca: minim 3 ani §i 6 luni.
- 1 post de casier, debutant:

Conditii specifice de participare.

-studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
-cunostinte de operare PC, nivel mediu (Word, Excel);
- nu se impun conditii de vechime in munca

Institutia si data pdnd la care se pot depune dosarele de inscriere: -
Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcrilor si Cimitirelor, 13.07.2022, ora 16:00

Data, ora si locul organizdrii probei concursului:

v" Proba scrisa: 21.07.2022, ora 09:00 - sediul Directiei pentru Administrarea
Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor, str. Cetatea de PAmant, nr. 1, loc. Barlad;

v Proba interviu: 27.07.2022, ora 09:00 - sediul Directiei pentru Administrarea
Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor, str. Cetatea de Pamant, nr. 1, loc. Bérlad..

Documentele necesare pentru dosarul de inscriere, fisa de post i bibliografia se afigeaza la sediul
Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor Barlad, precum si pe site-urile:
www.primariabarlad.ro $i Www.posturi.gov.ro. .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si
Cimitirelor din Bérlad, str. Cetatea de Pamaént, nr.1 sau la telefon 0235413040.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Afisare selectie dosare de concurs: in maxim trei zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in maxim o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa sau practica, dupa caz.

Termen depunere contestatii in cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Afisare rezultat solutionare contestatii in maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Afisare rezultate finale: in maxim doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Pe lingd conditiile previizute anterior, candidatii trebuie si indeplineasci si urmitoarele

conditii:

a) si aiba cetitenia romani,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor membre
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;




b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

c) si aibd vérsta minimd reglementati de prevederile legale;

d) s aibi capacitate deplind de exercitiu;

€) si aibd o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) sd indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) si nu fi fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitareaf
unctiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va
contine urmatoarele documente :
1.-Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii ;
2. -Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz ;
3.-Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
4.-Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea
in muncd, in meserie si / sau in specialitatea studiilor;
5.-Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
6.-Adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;
7. -Curriculum vitae ;
8. -Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificérii
conformitatii copiilor cu acestea.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie si contind, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pand la data desfégurgrii primei probe a concursului.

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate si R.U.,
Pelin Limonia




Consiliul Local al Municipiului Barlad

Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor
Municipiul Barlad, str. Cetatea de Pamént nr. 1, judetul Vaslui
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BIBLIOGRAFIE

' NTRU OCUPAREA A DOUA POSTURI DE NATURA CONTRACTUALA VACANTE DE
CASIER (I SI DEBUTANT) DIN CADRUL DIRECTIEI PENTRU ADMINISTRAREA
"IETELOR, PARCARILOR SI CIMITIRELOR BARLAD, LA SERVICIUL ADMINISTRARE
PARCARI-TEHNIC, INVESTITII

-

1. Legea nr. 22/1969 — privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
materiale si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor materiale ale agentilor
economici, cu modificarile si actualizarile la zi;

2. H.C.M. nr. 2230/08.12.1969- privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor;

3. Regulamentul operatiunilor de casa aprobat prin Decretul nr. 209/05.07. 1976;

4. 0.U.G. nr. 57/03.07.2019- privind Codul Administrativ, cu completarile si
1odificarile ulterioare: Partea a VI-a - Titul III-Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice - Capitolul III- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administrartia publica, precum si raspunderea acestuia, urmatoarele articole:

_ Art. 549 Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu
legislatia muncii;

- Art. 551 Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual;

- Art. 553 Tipurile de raspundere a personalului contractual.

5. Legea nr.319/14.07.2006 — privind sanatatea si securitatea in munca, cu
completarile si modificarile ulterioare:

- CAPITOLUL I1I - SECTIUNEA a 7-a - Instruirea lucrétorilor: Art. 20, Art. 21

- CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor: Art. 22, Art. 23

SEF SE U,
Pislaru it
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FISA POSTULUI

Numele si prenumele:

Denumirea functiei: CASIER I,
Codul C.O.R.: 523003
Perioada: nedeterminatd
Scopul postului: realizarea obiectului Contractului Individual de Munca
Studii si/sau calificiri minime necesare:
-studii medii liceale absolvite cu diplom& de bacalaureat;
-cunostinte de operare PC, nivel mediu (Word, Excel);
Vechime: minim 3 ani si 6 luni.
Denumirea serviciului: Serviciul Administrare Parciri-Tehnic Investitii.
Nivelul postului: de executie
. Statusul postului: vacant
10. Sfera relationali:
- relatii ierarhice:
o se subordoneazii: Sefului de serviciu precum si persoanelor desemnate prin
dispozitia Directorului D.A.P.P.C. Bérlad;
o are in subordine:nu are angajati in subordine;

=

0

- -

Nota:
- relatii functionale:
o cu beneficiarii locurilor de parcare prin respectarea regulamentului de
functionare al serviciului administrare parcari —tehnic, investitii .
- relatii de colaborare:
o cu personalul D.A.P.P.C. Bérlad cu organele din cadrul Primériei Barlad,cu
organele de control si ordine abilitate (politia comunitard);
- de reprezentare: nu este cazul.
11. Programul de lucru:
- 8ore/zi (07.00 - 15.00), 5 zile/sdptimand luni-duminica, cu repaus saptamanal de 48
de ore consecutive, acordate in cursul saptamanii, conform programarilor;
- ore suplimentare, peste program: in situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea
conducerii, ori de céte ori este necesar.
Notd: orele suplimentare sunt remunerate sau compensate cu ore sau zile libere, conform
legislatiei in vigoare.

12. Conditii specifice de munci:
- conditii fizice ale muncii - mediu relativ stresant, muncd de teren .
- munca este, in general, individuald dar i in echipd;
- presupune deplasari pe distante scurte si medii ;
- lucreazi in:cabina taxare sau teren
- utilizeazi: PC, casa de marcat, formulare tipizate, tichete de parcare;
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e are acces la: PC, casd de marcat, etc.

13. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

deprinderi: analiz3 si atentie la detalii, a operatiilor si activitatilor,

complexitatea postului in sensul diversitégii operatiunilor de efectuat; organizarea
timpului de lucru;

efort intelectual: corespunzitor activititilor de executie; atentie i concentrare
distributivi;

alte cerinte: responsabilitate, echilibru §i stipanire de sine, corectitudine,
preocupare pentru perfectionarea pregitirii profesionale.

14. Responsabilitatea implicati de post:

si respecte ordinea si disciplina.

si respecte toate prevederile prevdzute in documentele care reglementeaza
activitatea specifica postului si in cadrul D.A.P.P.C. Bérlad.

respectarea prevederilor legale, de buna functionare a activitdfii din cadrul
serviciului.

respectarea confidentialitétii informatiilor.

respectarea dispozitiilor i a indicatiilor primite de la seful ierarhic in legaturd cu
problemele de care se ocupd in cadrul serviciului;

pastrarea in conditii optime a tuturor documentelor oficiale din cadrul serviciului.
utilizeaza cu responsabilitate aparaturile din dotare.

sa respecte regulile de protectia muncii si de apérare impotriva incendiilor.

15. Posibilititi de promovare: in sfera de activitate actuald nu exista posibilitati de
promovare pe un post ierarhic superior. Transferul/mutarea pe un alt post se va face in functie de
nevoile D.A.P.P.C. Bérlad, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

16. Atributii si sarcini de serviciu

1

a. Atributii generale;

executi toate lucririle incredintate de citre geful ierarhic.

semnaleazi sefului ierarhic, din timp, necesarul pentru buna intretinere a sectorului
de activitate. :

comunica informatiile despre sarcini, posibilitati si diferite evenimente prin rapoarte
scrise sau verbale;

efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politicaD.A.P.P.C.
Barlad, legislatia si normele de IPSSM specifice locului/postului de munca.

Atributii specifice;
1.Privind activitatea de Casier;

se prezintd la serviciu conform programului stabilit de cétre conducerea D.APPC.

Barlad,in tinutd de serviciu adecvata.

asigurd desfagurarea unei activitii civilizate la punctul de lucru, conform graficului

de lucru intocmit de cétre seful de serviciu.

monitorizeazi activitatea autovehiculelor si parcarea lor regulamentard pe locurile

marcate.

executi activitatea de incasare in conformitate cu actele normative in vigoare.
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FISA POSTULUI

“umele i prenumele:

1. Denumirea functiei: CASIER DEBUTANT
2. Codul C.O.R.: 523003
3. Perioada: nedeterminatd
4. Scopul postului: realizarea obiectului Contractului Individual de Munca
5. Studii si/sau calificiiri minime necesare:
-studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
-cunostinte de operare PC, nivel mediu (Word, Excel);
6. Vechime: -
7. Denumirea serviciului: Serviciul Administrare Parciri-Tehnic Investitii.
8. Nivelul postului: de executie
9. Statusul postului: vacant
10. Sfera relationali:

- relatii ierarhice:
o se subordoneazi: Sefului de serviciu precum si persoanelor desemnate prin
dispozitia Directorului D.A.P.P.C. Bérlad;
o are in subordine:nu are angajati in subordine;
Nota:
- relatii functionale:
o cu beneficiarii locurilor de parcare prin respectarea regulamentului de
functionare al serviciului administrare parcari —tehnic, investitii .
- relatii de colaborare:
o cu personalul D.A.P.P.C. Barlad cu organele din cadrul Primariei Bérlad,cu
organele de control i ordine abilitate (politia comunitard);
- de reprezentare: nu este cazul.
11. Programul de lucru:
- 8ore/zi (07.00 - 15.00), 5 zile/sdptamana luni-duminica, cu repaus saptamanal de 48
de ore consecutive, acordate in cursul saptamanii, conform programarilor;
- ore suplimentare, peste program: in situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea
conducerii, ori de cite ori este necesar.
Notd: orele suplimentare sunt remunerate sau compensate cu ore sau zile libere, conform
vislatiei In vigoare.

12. Conditii specifice de munci:
- conditii fizice ale muncii - mediu relativ stresant, muncé de teren .
- munca este, in general, individuala dar si in echipa;
- presupune deplasiri pe distante scurte gi medii ;
- lucreaza in:cabina taxare sau teren
- utilizeaza: utilizeazi: PC, casa de marcat, formulare tipizate, tichete de parcare;
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13. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

deprinderi: analiza si atentie la detalii, a operatiilor si activitatilor,

complexitatea postului in sensul diversititii operatiunilor de efectuat; organizarea
timpului de lucru;

efort intelectual: corespunzitor activititilor de executie; atentie $i concentrare
distributivi;

alte cerinte: responsabilitate, echilibru si stipanire de sine, corectitudine,
preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale.

14. Responsabilitatea implicatd de post:

sd respecte ordinea si disciplina.

sd respecte toate prevederile previzute in documentele care reglementeazd
activitatea specifica postului si in cadrul D.A.P.P.C. Bérlad.

respectarea prevederilor legale, de buna functionare a activitdtii din cadrul
serviciului.

respectarea confidentialitétii informatiilor.

respectarea dispozitiilor si a indicatiilor primite de la seful ierarhic in legatura cu
problemele de care se ocupd in cadrul serviciului;

pastrarea in conditii optime a tuturor documentelor oficiale din cadrul serviciului.
utilizeazd cu responsabilitate aparaturile din dotare.

sd respecte regulile de protectia muncii si de ap#rare impotriva incendiilor.

15. Posibilitiiti de promovare: in sfera de activitate actuald nu existd posibilititi de
promovare pe un post ierarhic superior. Transferul/mutarea pe un alt post se va face in functie de
nevoile D.A.P.P.C. Bérlad, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

16. Atributii si sarcini de serviciu

b.

a. Atributii generale;

executd toate lucririle incredintate de céatre seful ierarhic.

semnaleazi sefului ierarhic, din timp, necesarul pentru buna intretinere a sectorului
de activitate.

comunicd informatiile despre sarcini, posibilitati si diferite evenimente prin rapoarte
scrise sau verbale;

efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politicaD.A.P.P.C.
Barlad, legislatia si normele de IPSSM specifice locului/postului de munca.

Atributii specifice;
1.Privind activitatea de Casier;

se prezinti la serviciu conform programului stabilit de catre conducerea D.A.P.P.C.

Barlad,in tinutd de serviciu adecvaté.
asigurd desfisurarea unei activititi civilizate la punctul de lucru, conform graficului
de lucru intocmit de cétre seful de serviciu.

monitorizeazi activitatea autovehiculelor si parcarea lor regulamentard pe locurile

€

marcate.
xecutd activitatea de incasare in conformitate cu actele normative in vigoare.

executd activitatea de redirectionare/decongestionare a autovehiculelor in caz de
blocare a traficului din incinta.
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- preds zilnic citre casieria unitatii incasarile realizate impreund cu raportul Z .

- foloseste si se ingrijeste de echipamentul din dotarea serviciului parcéri (calculator,
casd de marcat,blocator roatd, etc).

- la primirea in gestiune a tichetelor de parcare, le verificd urméand cursivitatea

numerelor.
. sesizeazd conducerea ori de céte ori apar nereguli sau ilegalitdfi ce-i depdsesc
competenta.

in timpul serviciului,nu permite intrarea persoanelor strdine in cabina de lucru.
respectd cu strictete procedurile de lucru Jdispozitiile de serviciu ale sefilor ierarhici
regulile si regulamentele stabilite si aprobate prin Hotirari ale Consiliului Local
Barlad, precum si alte dispozitii ale directorului D.A.P.P.C Barlad.
manifesti o preocupare permanentd pentru péstrarca patrimoniului directiei si a
dotirilor serviciului .

2.Privind activitatea de : Agent Constatator;

executd activitatea de dirijare a circulafiei;

- monitorizeaza activitatea autovehiculelor si modul de parcare al acestora (parcarea
lor regulamentara pe locurile marcate);
executa activitatea de redirectiuonare/decongestionare a traficului in caz de blocare
in incinta parcarilor;

fara a aplica sanctiuni conform H.C.L.M. nr.231/1 8.07.2018, anexata la aceasta fisa de
post.

Alte atributii:

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
de Ordine Interioard, a Codului de Etica a personalului contractual D.AP.P.C.
Barlad, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si
regulamente existente in D.A.P.P.C. Barlad, dispozitiile, deciziilesi HCLM Barlad.

- respecti atributiile stabilite in prezenta fisd a postului, precum si alte sarcini stabilite
de citre conducitorul ierarhic superior;

- asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum i a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau
probleme ivite, va rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin
prelungirea programului de munca saptimanal, la solicitarea conducerii;

- respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

- raspunde de eventuala deteriorarea aaparaturii pe care o are in administrare , urmarea
unor actiuni/folosirii necorespunzatoare;

- impreund cu ceilalti salariati apard patrimoniul D.A.P.P.C. Bérlad, domeniul public
si privat al U.A.T. Bérlad.

17. Atributiuni pe linie de securitate si séniitate in munca si situatii de urgenti.

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitatea muncii $i P.S.L..

- isi insugeste si respectd normele de securitate si sandtate In muncd si masurile de
aplicare ale acestora.

- se asigurd impotriva accidentelor de orice naturd care ar putea surveni pe parcursul
desfasurdrii activitatii.

- isi desfigoard activitatea in asa fel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cat si celelalte persoane participante
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la procesul de muncd; in caz de nerespectare a instructiunilor P.S.I. si N.P.M. poartd
intreaga raspundere pentru eventualele consecinte.

- aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune tehnicd sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

- aduce la cunostinta directorului si a sefului ierarhic accidentele de munci suferite de
propria persoanssi de alte persoane participante la procesul de muncé;

- opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si il
informeaza de indati pe seful de serviciu.

- utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat si, dup utilizare, il inapoiaz3 si il pune la locul destinat
pentru pastrare;

- utilizeazi corect aparatura, sculele giechipamentele din dotare .

- coopereazd atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncisi conditiile de
muncd sunt sigure si fird riscuri, in domeniul séu de activitate.

- in caz de necesitate, actioneazi pentru inliturarea sau limitarea avariilor de la toate
instalatiile (electrice, sanitare, incdlzire, apa, etc.) luand primele masuri de urgenta
dupa care anuntd sefii ierarhici.

. efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor legale in
vigoare.

- in timpul programului este interzis consumul de bauturi alcoolice, alte substante, etc.

- fumatul la locul de munca este interzis.

- s# dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitéfii
si sandtatii in munca.

18. Conducerea D.A.P.P.C. Bérlad are dreptul de a adduga si alte atributii de serviciu la
cele existente, in functie de necesitdtile Serviciului si de legislatia specificd, prin acte aditionale.

19. Nerespectarea atributiilor din prezenta fisi atrage sanctiuni disciplinare, in
limitele previzute de Codul muncii si documentele de organizare si functionare ale D.A.P.P.C.
Bérlad, rispunderea patrimoniald, sau dupi caz, penald.

20. Prezenta fisd a postului face parte integrantd din C.1.M.nr.
semnat intre salariat si conducerea D.A.P.P.C. Bérlad.

Salariat,




