VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI BARLAD SI DIN CADRUL SERVICIILOR PUBLICE DE SPECIALITATE FARA PERSONALITATE
JURIDICA SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL BARLAD LA DATA DE 31.03.2022

1. Functii de demnitate publica alese din cadrul autoritatii publice locale

Nr. crt. Functia Indemmzat.la
lunara (lei)
1 18200
2 Viceprimar 15600
NOTA:

1. Indemnizatiile pentru functiile de demnitate publica alese, din cadrul autoritatii publice locale s-au
mentinut la nivelul lunii decembrie 2021, conform OUG nr. 130/2021.

2. Conform art. 16 alin (2) din Legea nr. 153/2017 si Anexa nr. 1, art. 6 lit.b) din H.G. nr. 325/2018
indemnizatiile primarului si viceprimarului au fost majorate cu 25% ca urmare a implementarii a 3 sau mai
multe proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

2. Functii publice de conducere

i Salariul de
Nr. crt. Functia Nmil i Gradul Coeficient apnu )
studiilor baza (lei)
1 Secrét?r_ger?eral al S " 12480
municipiului Barlad
2 Arhitect-sef S 1] 12480
3 Director executiv S 1l 12480
4 Director executiv S | 4,4 11220}
5 Dlrecto_r executiv adjunct, s | a1 10455
contabil sef
6 Sef serviciu S | 3,8 9690
7 Sef birou S | 3,2 8160|
3. Functii contractuale de conducere
Nivelul Salariul de
Nr. crt. Functia W?_u Gradul Coeficient
studiilor baza (lei)
1 Administrator Public S Il 12480
2 Sef serviciu S I 3,34 8517
4. Functii publice de executie
dul Nivelul
Nr. crt. Functia Gta ,u w?,u Coeficient
profesional | studiilor
0 1 2 3 4
1 superior S 2,56
2 Auditor principal S 2,23
3 asistent S 1,96




4 - SR B superior S 2,24
Consilier, consilier juridic, T
5 ) - e principal S 1,80
inspector, consilier achizitii -
6 ublice asistent S 1,62
7 ¢ debutant S 1,50
8 superior SSD 1,96
9 s principal SSD 1,75
Referent d d

10 eferent de specialitate po T SSD 1,55
11 debutant SSD 1,38
12 superior M 1,55
13 inci

RabiGiai pnrmpal M 1,45
14 asistent M 1,35
15 debutant M 1,28

5. Functii contractuale de executie
Gradul Nivelul
Nr. crt. Functia i wan Coeficient
treapta studiilor
0 1 2 3 4
1 1A S 1,69
2 Consilier, consilier juridic, I S 1,49
3 inspector de specialitate I S 1,42
4 debutant S 1,35
5 1A M 1,42
6 |Arhivar, Referent, tehnician I M 1,35
7 veterinar 1l M 1,32
8 debutant M 1,25
190 Secre;ar-iadiligraf, ":‘ m’ g t‘;;
11 actilogra debutant M: G 1,25
12 e I M 1,35
13 Administrator T v 1.28
14 . i M; G 1,28
15 Magaziner, Casier debutant MG 122
16 Paznic 1,22
17 I M; G 1,28
18 sofer I M; G 1,25
19 I M; G 1,27
20 : - 1l M; G 1,25
51 Muncitor calificat m M: G 122
22 IV M; G 1,15
23 Ingrijitor, muncitor M; G 1,12
24 necalificat debutant M; G 1,08
25 sef grupa de interventie M 1,35
2% sef format!e |r.1ter\fent|e, M: G 1,22
salvare si prim ajutor
27 sef echipa specializata M; G 1,22
28 conduca'tor autos!aeaala M: G 1,28
de interventie

29 servant pompier M; G 1,22
30 mecanic utilaje M; G 1,22




NOTA :

1. Salariul de baza gradatia 0 rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare din coloana 4 ¢u salariul minim brut pe
tara garantat in plata si se modifica corespunzator.

2. Conform art. 11 din L 153/2017 nivelul veniturilor salariale se stabileste, Tn conditiile prevézute la alin. (1) si (3), fard a
dep3si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

3. Salariile de incadrare pentru Administratorul public, Secretarul general si Directorii executivi sunt stabilite la nivelul
indemnizatiei Viceprimarului in suma de 12480 lei.

4, Tncepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand. Valoarea
indemnizatiei de hrana este de 347 lei/luna, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 si art. | alin. (6) din OUG 130/2021
si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

5. Sporul pentru conditii de munca grele, vatdmdtoare sau periculoase este de 15% din salariul de baza corespunzdtor
functiei de incadrare, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.*

6. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de
o majorare a salariului de baza cu 10%.

7. Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finahtate din fonduri europene
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baz3, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
fncadrare cu pana la 50%, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

8. Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, beneficiazs, pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15%
din salariul de bazé prevézut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.*

9, Personalul care, potrivit programului normal de lucru, fsi desfésoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza.

10. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de 1 an este de 1450 lei/salariat,
conform 0.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta.
11. Conform art. 10 alin (4) din Legea nr. 153/2017 , transele de vechime in munca in functie de care se acordd cele 5
gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urméatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determin3 prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultadnd noul salariu de baza.
12, Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la maximum.
* conform art. | alin. (5) din OUG 130/2021, nivelul sporului se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2021.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,

av. Dumitru Boros



INDEMNIZATIILE CONSILIERILOR LOCALI Al MUNICIPIULUI BARLAD LA DATA DE

31.03.2022

Nr. crt.

Functia

Indemnizatia lunara (lei)

Consilier local

1456

PRIMAR,
av. Dumitru Boros

i

SECRETAR GENERAL,
jr. Catalin Har

SefS.E.U‘P.M.S.C.D., C/

ec. Irina Gabriela Baciu

i




Compartimentul de Asistenta Medicala Desfasurata in Unitati de Invatamant si
Compartimentul Asistenta Comunitara din cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BARLAD

VENITURI SALARIALE LA 31.03.2022
1. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie din cadrul din cadrul Compartimentului de Asistenta

Medicala Desfasurata in Unitati de Invatamant - stabilite conform articolului 38 alin. (3) lit. b) si c), alin. (4) si alin (6),
din Legea nr. 153/2017 sia Anexei nr. Il la Legea nr. 153/2017, cap.l, pct. 2 lit. a), a.4, si cap.ll si sporul pentru
conditii de munca (15% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 153/2018 si a Dispozitiei 2064/2018 cu

Sporul
pentru
Salariul de | conditii de
Nr. crt. Functia Nivelul studiilor | Gradatia |baza (lei) munca (lei)
1 2 3 4 5 6
1 5 12083 1812
2 4 11788 1768
3 : . - 3 11500 1725
2 Medic dentist specialist S > 10952 1643
5 1 10430 1565
6 0 9702 1455
7 =] 7809 1171
8 4 7619 1143
9 i 3 7433 1115
10 Medie ® 2 7079 1062
11 1 6742 1011
12 0 6272 941
13 5 7809 1171
14 4 7619 1143
15 . . 3 7433 1115
6 Medic dentist S > 7079 1062
17 1 6742 1011
18 0 6272 941
19 5 5140 771
20 4 5015 752
21 ; : e 3 4893 734
> Asistent medical principal S > 65D 99
23 1 4438 666
24 0 4128 619
25 5 4857 729
26 4 4739 711
;; Asistent medical principal PL 3 :ES: gzg
29 1 4193 629
30 0 3900 585

2. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie din cadrul Compartimentului Asistenta Comunitara -
stabilite conform articolului 38 alin (3) lit. b), alin (4) si alin. (6) si art. 39 alin (2) din Legea nr. 153/2017 si a Anexei nr. II
la Legea nr. 153/2017, cap.l, pct. 3, subpunctul 3.2.

Salariul de
Nr, crt. [Functia Nivelul studiilor | Gradatia |baza (lei)
1 2 3 4 5
1 PL 5 4794
2 PL 4 4677
3 . . . PL 3 4563
2 Asistent medical comunitar m > 4346
5 PL 1 4139
6 PL 0 3850
10 clase si curs
7 Mediator sanitar formare domeniul 2 3569
medierii sanitare




10 clase si curs
8 Mediator sanitar formare domeniul 2 3569
medierii sanitare

Nota:

1. Conform art. 10 alin (4) din Legea nr. 153/2017 , transele de vechime fn munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzétoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere Tn gradatie si incluse fn acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - dela 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevézut in anexele la prezenta lege cu
cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza:

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 5%,
rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

2. Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 lei/luna, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 si art. 1 pct. 6 din OUG 130/2021

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
av. Dumitru Boros jr. Catalin Hare
\ \ g
Sef S.R\U.P.M.S.C.D., ( ey

— 1
ec. Irina Gabriela Baciu



VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL BIBLIOTECIH MUNICIPALE

"STROE S. BELOESCU" BARLAD LA DATA DE 31.03.2022

1. Salariul de baza pentru functia contractuala de conducere - stabilit conform art. 38 alin. (4)| si alin. (6) si Anexa nr.
I, cap. Il pet. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 si art. 45 din Legea nr. 5/2020, iar sporul pentru conditii de munca (
15% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 360/2018 si a Dispozitiei 1510/2018 ¢cu modificarile si

completarile ulterioare.

Sporul pentru

Nr. Salariul de conditii de
crt. |Functia haza (lei) munca (lei)
1 |Sef serviciu 4964 745

2. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie - stabilite conform art. 38 alin, (4) sialin. (6) si Anexa nr.
i, cap. Il pct. a) din Legea-cadru nr. 153/2017, art. 45 din Legea nr. 5/2020, H.C.L.M. nr. 228/2017 privind stabilirea
salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si a Serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad - cu toate modificarile si completarile ulterioare, iar sporul
pentru conditii de munca ( 15% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 360/2018 si a Dispozitiei
1510/2018 cu modificarile si completarile ulterioare.

> Sporul pentru
Nr. ; Gradul 5 Salariul de 5
Functia / Nivel studii Gradatia E conditii de
crt. treapta baza (lei)
munca (lei)
0 1 2 3 4 5 6
4 4343 651
1 |Bibliot 1A s
el 3 4241 636
5 4670 701
2 |gibliot I S
ibliotecar 5 3353 oA
5 4617 693
3 |Bibliotecar 1] S 3 4394 659
2 4185 628
4 |Bibliograf | S 4 4648 697
Conservator | A S 3 4241 636
6 |ibliotecar 1A M 4 ke s
2 3152 473
7 |ingrijitor 5 3559 370
Nota:

1. Salariul de baza pentru personalul contractual de conducere cuprinde gradatia de vechime la maxim conform prevederilor art. 19
alin (2) din Legea nr. 153/2017.
2. Conform art. 10 alin (4) din Legea nr. 153/2017 , transele de vechime in muncs in functie de care se acorda cele 5 gradatji, precum si
cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baz3 avut |a data tndeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 anila 5 ani - i se determini prin majorarea salariului de baz prevazut in anexele la prezenta lege cu cota
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baz3;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determin prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul
salariu de baz3;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determinX prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul
salariu de baz3;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentual3 de 2,5%, rezultind
noul salariu de bazj;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul
salariu de baza.

3. Salarizarea personalului contractual care a fost incadrat/ promovat in grad profesional , si nu a existat functie similara in plata, s-a
facut in baza art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin inmultirea coeficientului prevazut in Anexa nr. IIl, cap.ll lit. b) din Legea-

cadru nr. 153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare la care s-au aplicat prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzatoare vechimii in munca.

4. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de 1 an este de 1450 lei , conform 0.U.G. nr. 8/2009 !
0.U.G. nr. 131/2021

5.Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 leifluna, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 si art. 1 pet, 6 din OUG 130/2021

PRIMAR,
av. Dumitru Boros

SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI,

jr. Catalin Haret ,&—
L'

Sef S.R.U.P.M.5.C\D.,

ec. Irina Gabriela aK




VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIULUI CRESA LA
DATA DE 31.03.2022

1. Salariul de baza pentru functia contractuala de conducere - stabilit conform art. 38 alin. (3) lit.
a) si alin. (6) din Legea 153/2017 si Anexa nr. Il cap. | pct. 3 subpunctul 3.1.

salariul de | Sporul pentru conditii de

Nr. crt. |Functia baza (lei) munca (lei)
1 Sef centru gradul Il 6750 1013
Nota:

1. Salariul de baza pentru personalul contractual de conducere cuprinde gradatia de vechime la maxim,

conform prevederilor art. 19 alin (2) din Legea nr. 153/2017.
9. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de 1 an este de 1450

lei , conform 0.U.G. nr. 8/2009 , 0.U.G. nr. 131/2021

3.Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 lei/luna, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 si art.
1 pct. 6 din OUG 130/2021

2. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie - stabilite conform articolului 38 alin.
(3) lit. b) si c), alin. (4) si alin (6), din Legea nr. 153/2017 si a Anexei nr. Il la Legea nr. 153/2017,
cap.l, pct. 2 lit. a), a.4,, c.4., Nota 4., si cap.ll si art. 45 din Legea nr. 5/2020, iar sporul pentru
conditii de munca ( 15% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 153/2018sia
Dispozitiei 2319/2018 cu modificarile si completarile ulterioare.

Sporurpentru |
Salariul de conditii de
Nr. crt. Functia Nivel studii | Gradatia |baza munca (lei)
0 1 2 3 4 5
1 Asistent medical principal PL g igg ;;;
7 5 3277 492
8 Infirmiera G 4 3196 479
g 3 3118 468
Nota:

1.Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 lei/luna, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 si art.
1 pct. 6 din OUG 130/2021

PRIMAR, SECRETAR GENERAL

av. Dumitru Boros jr. Catalin Haret \
N 7 /
Sef S.R.U.AM.5.C.D., /

ec. Irina Gabhjela Baciu

Ff\




