MunicipiulBARLAD
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@ 0235/413040 Fax: 0235/41 30 40  E-mail: dappc_office@yahoo.com

FISA POSTULUI
Numele si prenumele: ' 3
Denumirea functiei: MUNCITOR NECA,LH( ACAT - GROQJ
Codul C.O.R.: 962 202
Perioada: nedeterminati -
Scopul postului: realizarea obiectului Contractului individual de munca
Studii si/sau calificiri minime necesare:
Vechime: -
- Studii generale (nu mai putin de 4 clase primare)
7. Denumirea serviciului: Serviciul Administrare Cimitire
8. Nivelul postului: de executie
9. Statutul postului: ocupat
10. Sfera relationali:
- relatii ierarhice:
o se subordoneazi: sefului de serviciu, administratorului si directorului
D.A.P.P.C. Barlad;
o are in subordine: nu are angajati in subordine;
- relatii functionale: '
o cu personalul D.A.P.P.C. Bérlad;
- de reprezentare: nu este cazul.
11. Programul de lucru:
- 8ore/zi, 5 zile/sdptamana, luni-duminica, cu repaus saptamanal de 48 de ore
consecutive, acordate in cursul saptamanii, conform programarilor
- ore suplimentare, peste program: in situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea
conducerii, ori de cate ori este necesar.
Nota: orele suplimentare sunt remunerate sau compensate cu ore sau zile libere, conform
legislatiei in vigoare.
12. Conditii specifice de munci:
- obignuite;
- munca este, in general, individuala;
- presupune deplasari pe distante scurte si medii
- lucreazi in: cimitire, in aer liber
- utilizeaza:
o echipament individual de protectie;
o motocoasa, tarnacop etc.;
o lopata, cleste, harlet, cutter, franghii, etc.
13. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
- cunostinte:  proceduri specifice de lucru pentru folosirea motocoasei, in
conformitate cu documentatia tehnicé a acesteia;
- deprinderi: capacitatea de a sesiza defectele, indemanare, precizie, rigurozitate,
detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din prezenta fisa,
- complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat; organizarea
timpului de lucru;
- efort intelectual: corespunzitor activititilor de executie; atentie si concentrare
distributiva;
- alte cerinte: responsabilitate, echilibru si stdpanire de sine, corectitudine.
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14. Responsabilitatea implicati de post:
- sd respecte ordinea si disciplina;
- executa lucrari specifice sferei de activitate din cadrul cimitirelor;
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa;
- este direct raspunzator de pastrarea in bune conditii a bunurilor materiale pe care le
utilizeaza in desfasurarea activitatii;
- sd respecte toate documentele care reglementeaza activitatea specificd postului si in
cadrul D.A.P.P.C. Bérlad;
- sdrespecte regulile de protectia muncii si de aparare impotriva incendiilor.
15. Posibilititi de promovare: in sfera de activitate actuald nu existd posibilitati de
promovare pe un post ierarhic superior. Transferul/mutarea pe un alt post se va face in functie de
nevoile D.A.P.P.C. Bérlad, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

16. Atributiuni si sarcini de serviciu
a. Atributii generale
- se prezinta la serviciu conform programului stabilit, in tinuta decenta si adecvata
anotimpului;
- sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa
asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune contitii;
- sa manifeste grija deosebita in manipularea si utilizarea materialelor si
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
- sa anunte de indata administratorul sau dupa caz seful de serviciu, de orice neregula
constatata;
- executd toate lucrdrile incredintate de seful ierarhic;
- semnaleazd sefului ierarhic, din timp, necesarul de materiale pentru buna desfasurare
a activitatii pe care o desfasoara;
- sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in
cadrul spatiului de lucru;
- sa manifeste disponibilitate catre dialog,receptivitate,calm in relatiile de serviciu;
- efectueazd lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica D.A.P.P.C.
Barlad, legislatia si normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca.
- sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
- sa refuze executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;
- la plecare, trebuie sa lase echipamentul curat iar celelalte mijloace pa care le-a folosit
in buna stare si la locul lor;
- sa nu paraseasca locul de munca fara aprobare;
- sanu pretinda bani sau bunuri materiale pentru lucrarile sau serviciile efectuate;
b. Atributii, lucrari sarcini:
- executarea lucrarilor de buna calitate si la termenele stabilite;
- sapat morminte si executat lucrari in vederea inhumarilor ;
- respectarea programului de lucru;
- curatenia in sectoarele repartizate;
- intretinerea mijloacelor fixe (banci ,cosuri de gunoi alei,borduri,etc.)din dotarea
cimitirului;
- mentinerea ordinii la locul de munca ;
- folosirea corecta a uneltelor de lucru si echipamentului de protectie
c. Alte atributii
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- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
de Ordine Interioard, a Codului de Etica a personalului contractual D.A.P.P.C. Barlad, a legislatiei
in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in D.A.P.P.C.
Bérlad, dispozitiile, deciziile si hotararile Conducerii si Consiliului Local, etc.;

- respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului, precum si alte sarcini stabilite
de conducitorul ierarhic superior;

- asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativd a altor situatii sau
probleme ivite, va rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirza
programului de munca sdptdmanal, la solicitarea conducerii;

- respectd confidentialitatea informatiilor ob{inute cu ocazia exercitdrii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

- impreund cu ceilalti salariati apara patrimoniul D.A.P.P.C. Bérlad, domeniul public
si privat al U.A.T. Bérlad.

Este interzis:
o saefectueze alte lucrari decat cele stabilite de administratorul Serv.Cimitire
sau de catre seful de serviciu
o sa execute lucrari pentru care nu are pregatirea profesionala necesara
o sa faca interventii la instalatiile electrice : prize, intrerupatoare, tablouri, fire
electrice

17. Atributiuni pe linie de securitate si sdniitate in munci si situatii de urgenti

- isi desfdsoara activitatea in asa fel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atat propria persoand, cét si celelalte persoane participante la procesul de
muncd; in caz de nerespectare a instructiunilor P.S.I. si N.P.M. poartd intreaga rispundere pentru
eventualele consecinte;

- aduce la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

- aduce la cunostinta directorului si a sefului ierarhic accidentele de munca suferite de
propria persoandsi de alte persoane participante la procesul de munca;

- opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

- utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, il inapoiazasi il pune la locul destinat pentru pastrare;

- utilizeazd corect aparatura, sculele, uneltele, echipamentele, etc.;

- efectueazd controlul medical periodic conform programarii si normelor legale in
vigoare;

- intimpul programului este interzis consumul de bauturi alcoolice, alte substante, etc.;
fumatul la locul de munca ;

- sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii
si sdndtatii in munca.

18. Criterii individuale de evaluare a activitatii profesionale

- capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

- preocuparea pentru interesul general al directiei;

- dinamism si atentie;

- rezistenta la stres si la munca de rutina;

- corectitudine,perseverenta,sociabilitate,mobilitate;

19. Conducerea D.A.P.P.C. Barlad are dreptul de a adduga si alte atributii de serviciu la

cele existente, in functie de necesitatile Serviciului si de legislatia specificd, prin acte aditionale.
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20. Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare, in
limitele prevazute de Codul muncii $i documentele de organizare si functionare ale D.A.P.P.C.
Barlad, raspunderea patrimoniald, sau dupi caz, penali.

21. Prezenta fisa a postului face parte integrantd din C.I.M. cu nr.
semnat intre salariat i conducerea D.A.P.P.C. Barlad.




