ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR..SZ_ /31.01.2022

privind actualizarea in functie de salariu minim pe economie a salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale " Administratie" utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Birlad si in cadrul institutiilor subordonate Consiliului
Local al Municipiului Barlad fara personalitate juridica si cu personalitate
juridica: Directia pentru Administrarea Pietelor Parcarilor si Cimitirelor,
Cantina de Ajutor Social, Clubul Sportiv de drept public Rugby Club Barlad

Analizand Referatul de aprobare al primarului, in calitate de initiator al proiectului de
hotarare si Raportului de specialitate nr. 2611 din data de 18.01.2022, prin care Serviciul
Resurse Umane propune Consiliului Local al Municipiului Barlad aprobarea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
" Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Barlad
si in cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Bérlad, fara personalitate
juridica si cu personalitate juridica: Directia pentru Administrarea Pietelor Parcarilor si
Cimitirelor, Cantina de Ajutor Social, Clubul Sportiv de drept public Rugby Club Barlad .

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal
Barlad; |

Avand in vedere prevederile Legii - cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, art.11 din CAPITOLUL II - Salarizarea - SECTIUNEA
1 - Sistemul de stabilire a salariilor de bazd. soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare In sectorul bugetar, potrivit cdrora:

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judefene, primarii i consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului Jjudetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa
nr. VI cap. I lit. A pet.111 si cap. 11 lit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25 din lege.

( 4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fara a
depdsi nivelul indemnizagiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului



Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuiell.

Tinand cont de prevederile art. 1 din H.G. nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, conform céruia, incepand cu data de 1
‘anuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul munciil republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar;

Luand in considerare consultarile care au avut loc cu reprezentantii salariatilor din
Primaria Municipiului Béarlad, consemnate in Minuta nr.239. din data de 21.01.2022.

in baza art. 129 alin. (2), lit. a), art. 139. alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) art. 243 alin
| lit. a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Consiliul Local Municipal Bérlad, intrunit in sedintd ordinara;

Hotaraste:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.02.2022 se aproba salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Barlad si in cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Bérlad fara personalitate juridica si cu
personalitate juridica: Directia pentru Administrarea Pietelor Parcarilor si Cimitirelor, Cantina
de Ajutor Social, Clubul Sportiv de drept public Rugby Club Bérlad, conform anexelor 1 -5
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionala pentru gradatia
0. se stabilesc prin inmulirea coefigientului din anexe cu salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd in vigoare; o

(3) Salarile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munca se determina potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea - cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art.2. in cazul modificarii salariului de bazia minim brut pe tard garantat in plata,
salariile de bazd pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Barlad si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului
Barlad, fara personalitate juridica si cu personalitate juridica: Directia de Asistentd Sociald
Barlad, Directia pentru Administrarea Pietelor Parcarilor si Cimitirelor si Clubul Sportiv
Municipal Barlad, se vor stabili prin dispozitie a Primarului Municipiului Barlad, respectiv prin
decizie a conducatorilor institutiilor subordonate;

Art.3. Incepand cu data de 01.02.2022 orice alte dispozitii contrare referitoare la salariile
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" , se abroga;

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinjeaza Serviciul Resurse
Umane din Primaria Municipiului Barlad, Directia pentru Administrarea Pietelor Parcarilor si
Cimitirelor, Cantina de Ajutor Social, Clubul Sportiv de drept public Rugby Club Barlad;



Art.5. Prezenta hotdrare se comunica cu:
- Institutia Prefectului J udetului Vaslui;
- Primarul Municipiului Barlad;
- Serviciul Resurse Umane
- Directia pentru Administrarea Pietelor Parcarilor si Cimitirelor,
- Cantina de Ajutor Social,
- Clubul Sportiv de drept public Rugby Club Bérlad

Dati astiizi, 31.01.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,

Consilier, jur. HAS ET cg‘ TALIN




ANEXA NR.1 LA H.C.L. NR. J&Z DIN 8/ 7 T

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI BARLAD

conform Anexei nr. VIIi, cap. I, lit.A, pet.dif din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice
valabile incepand cu data de 1 februarie 2022

a) Functii publice de conducere

€
Nr. . Nivelul o |Salariul de
crt. banchia studiilor Gpadul “% baza (lei)
[»]
Secretar general al
1 |municipiului Barlad S I 12480
2 |Arhitect-sef S I 12480
3 Director executiv S I 12480
4 |Director executiv S | 4,4 11220
Director executiv
5 adjunct, contabil sef S | 4,1 10455
6 |Sef serviciu S | 3,8 9690
7 |Sef birou S | 3,2 8160
b) Functii publice de executie
Ad QL Q i ™~ o L un
R © ® 8 © ©
o e BT £ £ - At -
Nr. Gradul Nivelul & T W B - 8 3 3 S
crt. |Functia profesional studiilor 8 % & £ 2 g ° £ <
LY w—£.£2—1.__9, L N N . U B -
0 1 2 3 4 5 7] 7 8 9 10
1 superior S 2,56 6.528| 7018| 7369 7738 7932| 8131
2 |Auditor principal ) 2,23 5.687| 6114| 6420 6741 6910 7083
$ asistent S 1,96 2.998| 5373 5642 5925 6074| 6226
4 |Consilier, consilier superior S 2,24 5.712] 6141| 6449 6772 6942 7116
5 |juridic, inspector, principal S 1,80 4,590 4935| 5182 5442| 5579 5719
6 |consilier achizitii asistent S 1,62 4,131 44471 4664 4898 5021 5147
7 |publice debutant ) 1,50 3.825 4112 4318 4534 4648 4765
8 superior SSD 1,96 2.998] 5373] 5642| 5925 6074| 6226
9 |Referent de principal SSD 1,75 4.463 4798 5038 5290 5423 5559
10 |specialitate asistent SSD 1,55 3.953 4250 4463 4687 4805 4926
11 debutant SSD 1,38 3.519 3783 3973 4172 4277 4384
12 superior M 1,55 3.953 4250 4463 4687 4805 4926
13 Referent principal M 1,45 3.698| 3976| 4175 4384| 4494| 4607
14 asistent M 1,35 3.443| 3702| 3888] 4083 4186 4291
15 debutant M 1,28 3.264| 3509| 3685 3870 3967| 4067
Nota:

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la maxim.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a
acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.
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ANEXA NR.1 LA H.C.L. NR. DIN
3. Personalul din institutiile gi/sau autoritétile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.
4.Tncepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana
5 personalul care, potrivit programului normal de lucry, igi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din

salariul de bazd
6.Sporul pentru conditii de munca grele, vatimatoare sau periculoase este de 15% din salariul de bazd

corespunzitor functiei de incadrare, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

7. Salariul de baza gradatia 0 rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare din coloana 4 cu salariul minim brut
8. Transele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie §i

incluse in acesta conform art. 10din L 153/2017

9. Conformart. 11 din L 153/2017 nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) §i (3),
firs a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoréarile prevazute la art. 16 alin. (2),
cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate I bugetele de venituri si cheltuieli.

10. Ca urmare a amendamentului depus si votat , administratorul public, secretarul general si directorii executivi
salariile de incadrare sunt stabilite la nivelul salariului viceprimarului in suma de 12480 lei .
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE

conform Anexei nr. Viil, cap.li,

platit din fonduri publice
valabile incepand cu data de 1 februarie 2022
a) Functii de conducere

ANEXA NR.2 LAH.C.L.NR.

CONTRACTUALE DIN CADRU

DIN

PRIMARULUI MUNICIPIULUI BARLAD

lit.A, pct.lV din Legea

L APARATULUI DE SPECIALITATE AL

-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

£ |salariul
Nivelul Gradul ‘S |de baza
Nr. crt.|{Functia studiilor (tel)
1 Administrator Public S ] 12480
3 sef serviciu 3 i 3,34 8517|
12 Sef centru S 1] 2,7 6885
4 Sef birou 3 1 2,6 6630
Functii de executie
ig
[} [ ] ~N [\, ] n
EEAELIEIERE 3| 8
radul/ £ _@_ .g L % -% E
Nr. crt.|Functia Studii | treapta § "ﬂ 9 !EE g 8 !EE
0 1 2 3 4 | 5 —— 6 | 7 8 9 | 10
T | consitier. consilier - T8 |19 ] & 3533] 4865| 5109| 5237] 5368
B 3 ] 1,49 . 3085] 4290| 4505 4618 4734
g—{juridic, inspector de 3 1147 | 32| 3803 4088| 4293] 4401 4512
7 |Pecialitate s—Tgepuni[ 195 | 3493|3701 3887| A4082| 4185 4290
5 ™M A | 1,42 T BTT[ 3803 4088 A4293] 4401] 4512
6 |Arhivar, Referent, M { 135 | 3.443| 3701 ™3887| 4082| 4185 4290
7 \tehnician veterinar ™ 1 132 | 3-366] 3619] 3800] 3990| 4090| 4193
8 - M |debutant]| 1,25 3188 3427| 3509] 3779] 3874 3971
19o Secretar-dactilograf, MG | A Taz | 3.021| 3893| 4088| 4293| 4401] 4512
actilograf ™G .| | 1,82 | 3.366] 3610| 3800| 3990] 4090] 4193
1T g M; G_|debutant| 1,25 — 588 "3437] 3500| 3779| 3874] 3971
12 ) M I 135 | 3.443| 3701 ™3887| 4082| 4185 4290
T3 |Administrator M 138 | 3.264] 3509] 3685 3870| 3967| 4067
12 ™ 1135|383 3701| 3887| 4082 4185 4290
15 Tehnici M [ 1,28° . 3500| 3685| 3870| 3967| 4067
16 cian M| 0l 125 | 3.188| 3427| 3599| 3779] 3874] 3971
17 M {debutant| 1,22.| 3-311| 3345] 3513| 3689 —3782| 3877
18 | \1agaziner, Casler M; G 1 a,28"| 3.264| 3509| 3685| 3870| 3967} 4067
19 M: G |debutant| 1,22 | 3.111] 3345| 3513| 3689 3782| 3877
20 [paznic G 122 | 3.111] 3345] 3513| 3689 3782| 3877
21 Sofer M; G | 1,28 3.264| 3509| 3685| 3870 3967| 4067
22 M; G I 1,25 3.188| 3427]| 3599| 3779 3874| 3971




% o
iz

re) @ vy ™~ [43] < in
< T v © © 1o © s
2135 | % 2 | B v | %
arddift = [ ER e 5 3 8 =
i c 5= 8| B | E| E| &

Nr. crt.|Functia Studii treapta S 8 8 =
73 M. G ] 1,27 e na53| 3657 3840| 3936 4035
74 B M G T 135 | 3.188| 3427| 3599] 3779 3874| 3971
75 Muncitor calificat M; G m 123 | 3111 3345 3513 3689] 3782| 3877
76 ™, G W, 115 | 2033] 3153| 3311 3477 T564| 3654
,, |neriitor, muncitor M; G 112 | 286 3071| 3225| 3387) 3472 3559

necalificat, manuitor

28 |carte M:; G |debutant| 1,08 2.754| 2961| 3110| 3266| 3348 3432
29 S IA 186 | 4.743| 5099| 5354| 5622 5763| 5908
30 |Bibliotecar, bibliograf, | S | 174 | 4.437] 4770| 5009] 5260 5392| 5527
sy [CPDSEIVELEE 5 I 167 | 4.259| 4578| 4807| 5048 5175 5305
32 s |debutant| 1,58 | 4.029| 4332] 4549 4777| 4897\ 5020
33 - |Bibliotecar, bibliograf | a | 156 | 3.978| a277| ad01| 4716| 4834] 4955

Nota:

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la maxim.

2. personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare
a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numdrul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

4. ncepéndcu l decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriy, lunar, indemnizatii de hrand
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de baza

6.Sporul pentru conditii de muncd grele, vatdmatoare sau periculoase este de 15% din salariul de baza
corespunzator functiei de incadrare, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

7. Salariul de baza gradatia 0 rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare din coloana 4 cu salariul
minim brut pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator.

8. Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum i cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie §i incluse in acesta conform art. 10 din L 153/2017

9. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) i (3), faraa depési nivelul
indemnizatiel lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in pugetele de venituri §i cheltuieli.

10. Ca urmare a amendamentului depus si votat , administratorul public, secretarul general si directorii
executivi salariile de incadrare sunt stabilite la nivelul salariului viceprimarului in suma de 12480 lei .




SALARII DE
DIRECTIEI PE
valabile incepand cud

BAZA PENTRU PERSONALUL CO
NTRU ADMINIST RAREA PIETELOR,
ata de 1 februarie 2022

NTRACTUAL DIN CADRUL
PARCARILOR S! CIMITIRELOR BARLAD

Anexanr.3

l. Salaril de baza
A. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nr.Crt FUNCTIA GRAD | NIVEL | Coefl [SALARIU DE
STUDI | clent BAZA
7 |DIRECTOR 1 S 272 1203
2 |DIRECTOR ADJUNCT I S 3,50] 9.455
3 |DIRECTOR ADJUNCT ] ] 338] 8619
4 |SEF SERVICIU ] S 334 8517
5 |SEF SERVICIU | 8 3,00 7.650
8 [SEF BIROU 0 S 260] 6.630
7 |SEF BIROU ] s 2,50] 6375
B. FUNCTI| CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr.crt. FUNCTIA Coefl
GRAD/ | NIVEL | clnt [SALARIUDE T B! B p ‘%
TREAPTA| STUDI BAZA 5 8 8 5
: B B | ® B | ®
e | 9 19 91O
0 1 2 3 4 5 ) 7 8 9 10
1 |Consilier juridic Consilier, 1A ) 169 4310 4633| 4865] 5109 5237| 5368
Expert, Inspector de
2 smam: e ovizor A‘ll : : :2 22:3 a085| 4200 4505| 4618] 4734
contabll, Referent de ; 3803| 4088] 4203| 4401 4512
4 specialitate debutant | S 1,35 - 3443 3701| 3887] 4082| 4185 4290
5 A | SsD | 165 3953 a249| 4462 4686| 4804| 4925
8 | SSD | 145 3698 3075] 4174] 4383] 4493| 4606
=—|Secretar superior I SSD | 1,38] 3519 3783| 3973| 4172| 4277| 4384
8 debutant | SSD | 13) 3315 as6a| 3743| 3931) 4030 4131
9 |contabil 1A M .| 155 3058 a240| 4462| 4686| 4804| 4925
10 iA M | 142 3621 3893| 4088| 4293] 4401] 4512
11 |Referent, inspector, arhivar, | M 1,35 3443 3701| 3887] 4082| 4185 4290
12 |referent casier i M 1,32 3366 3619 3800} 3990 4090| 4193
13 debutant| M 125 3188 3427| 3599] 3779] 3874] 3971
14 | M 1,35] 3443 3701| 3887| 4082| 4185) 4290
5 |Administrator i M| 128 3264 3500| 3685| 3870] _3967| 4067
% . | MG | 1.28] 3264 3500] 3685 3870| 3967| 4067
7| Casior, Magaziner o [ WG | 12281 3345| 3513] 3689| _3782| 3877
18 |Tehnician 1A MG | 136 3443 3701 3887 4082 4185 4290
19 | MG - 1,27 3239 3482 3657 3840 3936 4035
20 T MG | 1.25 3188 3a27| 3599 3779] 3874] 3971
77— Muncitorl callficatl M MG | 1.22] 811 33a5| 3513|3689 3782| 3877
22 v MG | 1.46] 2933 3153| 3311] 3477] 3564 3654
23 | MG | 1,12 2856 3071 3225] 3387] 3472] 3559
24 |Muncitorl necalificati fi-fara MG 1 108 2754
sporuri ' ' 2961 3110 3266] 3388 3432
1 W




Nr.cri. FUNCTIA Coefi - L 0 Q n

GRAD! NIVEL cient |SALARIU DE © -:-?. -:,-!; -}'}. {_3

TREAPTA| STUDII BAZA 8 ki K k1 5

£ ¢ e g 2

U] 9 ) ) U]
25 principal S 1,55 3953 4249 4462 4686 4804 4925
26 |Kinetoterapeut S 1,48 3774 4058| 4261 a4475| 4587 4702
27 debutant S 1,4 3570 3838 4030 4232 4338 4447
28 principal PL 1,5 3825 41121 4318 4534 4648 4765
29 |Asistent medical PL 145 3698 3975| 4174| 4383 4493 4606
30 debutant PL 14 3570 3838| 4030 42321 4338 4447
31 principal M 1,3 3315 3564| 3743| 3931 4030 4131
32 Registrator medical M 1,25 3188 3427 3599 3779 3874 3971
- deputant | M figl 9060 ag00| 3455| 3628] 3719] 3812

Nota:

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la maxim.

2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a
acesteia, de 0 majorare a salariului de bazacu 10%.

3. Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
eyropene nerambursabile beneficiazd de majorared salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

4.Tncepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand
5.Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salariul de bazd

6.Sporul pentru conditii de muncd grele, vatdmadtoare sau periculoase este de 15% din salariul de bazad
corespunzator functiei de incadrare, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

7. Salariul de baza gradatia O rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare din coloana 4 cu salariul minim
brut pe tara garantat in plata sise modifica corespunzator.

8. Transele de vechime in munci in functie de care se acords cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale

corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie gi
incluse in acesta conform art. 10 din L 153/2017

9. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) i (3), fdra a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli.




SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL

i Anexanr. 4
Cantina de Ajutor Social
valabile incepand cu data de 1 februarie 2022
I Salarii de haza
A FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE I
GRAD | NIVEL [Co
N o il STUDII | ient | DE BAZA
T |SEF SERVICIU | S | 334 8517
B FUNCTI| CONTRACTUALE DE EXECUTIE e
oefic
Nr.ort. FUNCTIA R e "
GRAD/ NIVEL OE BAZA 8 . 8 g 8
TREAPTA| STUDII 5| 8| 8| % k)
<« « « S E
B 5 o) (5] 5]
0 1 2 3 2 5 6 7 8 9 10
1 A < 7po] 430 | 4635 | 4864 | 510 5235 | 5366
2 . 1 S 149 3800 | 4084 | 4289 | 4503 2616 | 4731
5 spector de speciaiitate i s 142] 3621 | 3893 | 4087 | 4292 2309 | 4609
7 S | 135 3es | 3701 | 3886 7080 | 4182 | 4287
5 A T Tee| 4310 | 4633 | 4804 | 5108 | 6239 5366
6 _ 1 T 74| 3800 | 4064 | 4289 | 4503 | 4616 4731
e I M T2 3621 | 0893 | 4087 | 4202 | 4399 4509
8 =TI W | 1,6 3448 | 3701 | 388 2080 | 4182 | 4287
9 — 1 1735|3443 | 3701 | 3886 | 4080 | 4182 4287
e A mipistatart i 28] 3264 | 3500 | doed | 3808 | 3965 | 4064
11 , ) a G | 128 3264 | 3600 | 3684 | 3868 | 996 4064
5| Casler, Magaziner st WG | 122 311 | 3344 | 3612 | 3687 3779 | 3874
B |eoter | WG | 1.28] 3264 | 3509 | 3685 | 3870 | 3967 4067
1 I G | 25| 3488 | o427 | 3699 | 3779 | 3674 3971
15 1 NG | 127 3239 | o481 | 3656 | 3838 | 3934 | 4033
T P 1 MG | 125 3188 | 3427 | 3698 | 3778 | 3872 3969
17 i o | 122 311 | 3044 | 3512 | 3687 | 3779 | 3674
18 v o T T8 2933 | 3152 | 3310 | o476 | 3562 | 3652
18 | ttor necaliicat 1 12| 114 2007 | 3125 | 3281 | 3445 | 3631 | 3620
20 I To5 | 104 2652 | 2861 | 2998 | 3143 | 3222 | 3302
Nota:

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la maxim.

2 personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare
a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%.

3. personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

4. Tncepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand




Cantina de Ajutor Social Anexanr. 4
5 personalul care, potrivit programu!u'\ normal de lucru, Tsi desfagoard activitatea intre orele 22,00 §i 6,00

peneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
25% din salariul de baza

6.Sporul pentru conditii de muncé grele, vitamatoare sau periculoase este de 15% din salariul de bazd
corespunzator functiei de incadrare, propor;ional cu timpul efectiv |ucrat in aceste conditii.

7. Salariul de baza gradatia O rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare din coloana 4 cu salariul
minim brut pe tara garantat in plata sise modifica corespunzator.

8. Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentua!e
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta conform art. 10 din L 153/2017

e,
T w2
I

)

!\’w‘




PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL |
SALARII DE BAZA PENTRU . m-f

Clubul Sportiv de¢ drept public Rugby Club Barlad
valabile incepand cu datade 1l februarie 2022

\. Salarii de baza
A, FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nr.Crt FUNCTIA GRAD | NIVEL | Coeficient | SALARIU
STUDII DE BAZA
| 1 |pirector [ 8 300 7.650
5. FUNGTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr.et. FUNCTIA T TR0 | [ | < |
GRADI | NVEL | DE B:ZA =lslgls s
TREAPTA| sTUDI | S 518|882
5| 6 o Lo
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
1 A 3 Teo| 4310 | 4633 | 4864 | 5108 5235 | 5366
2 |inspector de specialitate, | S 1,49 3800 4084 | 4289 | 4503 4616 | 4731
7 |expert sportiv I S 742 3621 | 3898 | 4087 | 4292 4300 | 4509
3 debutant | S T35| 3443 | 3701 | 3886 | 4080 4182 | 4287
5 A W ST 5100 | 5483 | 5757 | 6044 | 6196 6350
6 \ M Tel 4500 | 4934 | 5161 | 5440 | 5570 5715
7| Antrenor I M el 4080 | 4386 | 4605 | 4836 | 4956 5080
8 debutant | M Al 3570 | 2838 | 4030 | 4231 | 4337 4445
9 _ l M T35| 3443 | 3701 | a88b | 4080 | 4182 4287
T I M T8 3264 | 3509 | 664 | 3968 | 3965 | 4064
1| casier, Magaziner ! MG 108| 3264 | 3509 | 3684 3868 | 3965 | 4064
12 i debutant | MiG T35 3111 | 3344 | o1z | 3067 | 3779 | 3874
13 | MG 777l 3239 | o461 | 055 | 3838 | 3994 4033
14| uncitori calificati [ MG T75( 3188 | o427 | 3598 | 3778 | 3872 | 3969
15 I MG T35l 3111 | 3344 | 3612 | 3687 | 3779 | 3674
16 v MG e[ 2033 | 3152 | 3010 | 3476 | 3662 | 3652
1| wuncitori necalficat \ 112 174l 2907 | 3125 | 3081 | 3445 | 3631 | 9620
18 I 1,08 ToAl 2052 | 2051 | 2993 | 3143 | 3222 | 3302
Nota:

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la maxim.
2. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a
acesteia, de o majorare @ salariului de baza cu 10%.

3. Tncepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand
4.personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele 22,00 i 6,00
beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25%
din salariul de baza

5.Sporul pentru conditii de munca grele, vitamatoare sau periculoase este de 15% din salariul de bazd
corespunzator functiei de incadrare, proportional cu timpul efectiv lucrat n aceste conditii.

6. Salariul de baza gradatia O rezulta din inmultirea coeficientilor de jerarhizare din coloana 4 cu salariul
minim brut pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator.

7. Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere ip
gradatie §i incluse Tn acesta conform art. 10 din L 153/2017




