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Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcdrilor si Cimitirelor, cu sediul in localitatea Bérlad, str.
Cetatea de Pdmant nr.1, organizeazi concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de functie contractualad de
executie, pe perioadd nedeterminatd i anume:

pentru Serviciul Administrativ, Paza, P.S.1L.
-1 post de muncitor calificat timplar universal, treapta I;
-1 post de muncitor calificat zidar rosar-tencuitor, treapta I.

Conditii specifice de participare:

-8 clase si certificat de calificare in meseria de tamplar, respectiv zidar rogar-tencuitor sau
scoald profesionald/liceu de profil cu atestat/certificat de tAmplar, respectiv zidar rosar-tencuitor;
-vechime in munca: minim 6 ani si 6 luni

Institutia si data pdnd la care se pot depune dosarele de inscriere: -
Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcarilor si Cimitirelor, 24.02.2022, ora 16:00

Data, ora si locul organizdrii probei concursului:

v' Proba scrisa: 04.03.2022, ora 11:00 - sediul Cinematografului Victoria, Sala
de conferinte, et.1, str. Republicii nr.250, loc. Barlad,

v Proba practici: 10.03.2022, ora 11:00 - sediul Centrului de Afaceri ,,Tutova”
Barlad, str. Metalurgiei nr.1, loc. Barlad;

v' Proba interviu: 16.03.2022, ora 11:00 - sediul Cinematografului Victoria, Sala
de conferinte, et.I, str. Republicii nr.250, loc. Barlad.

Documentele necesare pentru dosarul de inscriere, fisa de post si bibliografia se afigeazi la sediul
Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcérilor si Cimitirelor Béarlad, precum si pe site-urile:
www.primariabarlad.ro $i www.posturi.gov.ro .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei pentru Administrarea Pietelor, Parcdrilor si
Cimitirelor din Barlad, str. Cetatea de Pamant, nr.1 sau la telefon 0235413040.

Calendarul de desfasurare a concursurilor:

Afisare selectie dosare de concurs: in maxim trei zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba practica.

Termen depunere contestatii in cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Afisare rezultat solutionare contestatii in maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Afisare rezultate finale: in maxim doua zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Pe langa conditiile previazute anterior, candidatii trebuie sa indeplineascd_si
urmatoarele conditii:
a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor membre apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;




b) s& cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitéji,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care
va contine urmatoarele documente :
1. -Cerere de inscriere la concurs adresaté conducatorului autoritatii ;
2. -Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
3. -Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
4. -Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si / sau in specialitatea studiilor,
5. -Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
6. —Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
7. -Curriculum vitae :
8. -Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel iu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului. AN,




