ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 1631/16.09.2020
privind aprobarea Codului de etica si conduitd profesionala

al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primériei municipiului
Barlad si al serviciilor de interes local

avand in vedere:
- Referatul de specialitate nr. 2005 din 16.09.2020 privind propunerea aprobarii Codului de
etica si conduitd profesionald al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Primariei municipiului Barlad si al serviciilor de interes local,

in conformitate cu prevederile:
_ art. 368 coroborat cu prevederile art. 373 si art.558 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
_ Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controluiui intern managerial
al entititilor publice, Standardul I- Etica si Integritate
- Ordinului Presedintelui ANFP nr. 3753/03.11.2015 privind monitorizarea respectérii
normelor de conduitd de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor
disciplinare, cu modificérile si completarile ulterioare,
_Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii

fn temeiul cu prevederilor art. 154 alin.(1), art. 155 alin. (1) lit.e, si art. 196 alin (1)
litb, art, 243 alin(1) lita din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Primar, av. Dumitru BOROS
DISPUNE:

Art. 1 Se aprobi actualizarea Codului de etica si conduitd profesionald al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei municipiului Béarlad
si al serviciilor de interes local, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.



Art. 2. (1) Codul reglementeaza Normele de conduitd profesionald pentru functionarii
publici si a personalului contractual din cadrul Primariei municipiului Barlad si al serviciilor
de interes local.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul Cod de eticd si
conduit profesionald sunt obligatorii pentru:

-persoanele care ocupa 0 functie publica;

-personalul contractual angajat.

Art. 3. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, orice altd pevedere contrara se
abroga.

Art. 4. Publicitatea prezentului Cod de eticd si conduitd profesionald se asigurd prin
afisare la sediul Primariei municipiului Bérlad cat si prin postarea pe pagina web
primariabarlad.ro.

Art. 5 Prezenta dispozitic se comunica Institutiei Prefectului Judet Vaslui si intregului
personal prin intermediul consilierului de etica desemnat din cadrul Primariei municipiului
Barlad si a sefilor de compartimente functionale.

Dat astiizi 16.09.2020

I PRIMAR,
Av. DUMITRU BORO;

VIZAT,




FE :.IONALA
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1. SCOP

Codul de conduita etica si profesionala a personalului Primariei Municipiului Barlad si al
celorlalte servicii de interes local fara personalitate juridica, stabileste reguli privind
comportamentul profesional al angajalilor, incluzand functionari publici si personal
contractual, membrii managementului si cei care folosesc resursele sau facilitatile institutiei.

Codul de conduita etica si profesionald a personalului Primariei Municipiului Barlad si al
serviciilor de interes local fara personalitate juridica stabileste norme de conduité eticé si
profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea cresteri increderii,
autoritatii si a prestigiului institutiei.

Codul de Conduita defineste standarde ridicate de integritate si de onestitate in randul
personalului Primariei Municipiului Barlad si al serviciilor de interes local fara personalitate

juridica. Principiile etice si Codul de Conduita documenteaza asteptarile pe caré Primaria
Municipiului Béarlad le are de la angajatii sai privind responsabilitatea si integritatea.

2. DOMENIU DE APLICARE S| OBIECTIVE

2.1 Prezentul Cod are - fara exceptie - caracter obligatoriu pentru toti angajatii Primariei
Municipiului Barlad si al celorlalte servicii de interes local fara personalitate juridica,
functionari publici sau personal contractual. Managementul trebuie sa ofere exemple de
urmat in ceea ce priveste respectarea Codului.

Prevederile prezentului cod de conduita se aplica si angajatilor care ocupa functia de auditor
public intern in cadrul Compartimentului de audit public intern al Primariei municipiului
Barlad, organizat conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
Hotararii nr.1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern .

2.2 Obiectivele prezentului Cod de Conduita urmaresc sa asigure cresterea increderii in
calitatea serviciilor prestate de Primaria Municipiului Barlad, protejarea imaginii Primariei
Municipiului Barlad, imbunatatirea credibilitatii Primariei Municipiului Béarlad ca institutie de
utilitate publica.

Obiectivele Codului in ce privesle conduita elica a auditorulul public intern din cadrul
Primariei municipiului Barlad sunt urmatoarele:

a. performanta profesia de auditor public intern presupune desfasurarea unei activitati
la cei mai ridicati parametri, n scopul indeplinirii cerintelor Interesului public, n
conditi de econornicitate, cficacitate si eficienta;

b. profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitati
intelectuale si experiente dobandite prin pregatire si educatie si printr-un cod de valori
si conduitd comun tuturor auditorilor interni,

c. calitatea serviciilor - consta in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile
ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sarguinta si onestitate;

d. increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sa
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si n cadrul
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profesiunii, iar sprijinul si cooperarea profesionala, echilibrul si corectitudinea sunt
elemente esentiale ale profesiei de auditor intern
e conduita - auditorii interni trebuie sd aiba o conduitd ireprosabila atat pe plan
profesional, cat si personal;
f. credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie
s3 fic fidele realitatii si de incredere.
2.3 Toti angajatii care actioneaza in numele Primariei Municipiului Béarlad au obligalia sa se
comporte intr-o manierd care va asigura mentinerea increderii publicului n integritatea
Primariei Municipiului Barlad si care este compatibila cu sarcinile prevazute in documentele
de organizare.

2.4 In afara prevederilor prezentului Cod de Conduita, angajatii Primariei Municlpiului Barlad
trebuie sa se conformeze:
- Legilor si reglementarilor aplicabile;
- Politicilor si procedurilor dezvoltate in cadrul Sistemului de Management al Primariei
Municipiului Barlad;
- Regulamentului de Organizare Si Functionare si Regulamentului Intern ale Primariei
Municipiului Barlad

incalcarile acestui Cod de Conduita vor face subiectul unor sanctiuni. Angajatii sunt obligati
s4 se consulte cu superiorii lor pentru a analiza si evalua situatii specifice(dileme etice).

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

— HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare sifunctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal

_  ORDIN nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern

— LEGE nr. 251 din 16 iunie 2004 - privind unele masurl referitoare la bunurile primite

cu Utlu gratuit cu prilejul unor acliuni de protocol n exercitarea mandatului sau a

functiei

LEGE nr. 571 din 14 decembrie 2004 - privind protectia personalului din autoritatile

publice, institutiile publice si din altc unitati care semnaleaza incalcari ale legii

4. PRINCIPII ETICE Sl VALORI

4.1 Primaria Municipiului Barlada definit urmatoarele principii care stabilesc cadrul de
referinté pentru conduita profesionala a angajatilor sai:

- Respectarea legilor in toate activitatile derulate

- Acceptarea de perspective si medii diverse si tratarea cu demnitate si respect a
tuturor cetatenilor

- Evitarea conflictelor de interese
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- Protejarea proprietatii si a resurselor Primariei Municipiului Barlad

- Asigurarea unei contabilitdti adecvate, a calitatii informatiilor utilizate sau difuzate
catre terti si protejarea documentelor impotriva a doua categorii de fraude:
disirmularea fraudei si distorsionarea rezultatelor

- Mentinerea unui proces de comunicare bazat pe transparenta, cinste si integrilate,
care faciliteaza libertatea gandirii si a exprimarii

- Promovarea Unei culturi organizationale bazate pe profesionalism, impartialitate si
independentd, in care toti angajatii sa isi asume un comportament etic.

4.2Urmatoarelevalori ne ghideaza deciziile si comportamentul:

- Integritate: Onestitate; incredere reciproca; transparenta in tot ceea ce facem

- Respect: Comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate
morala si profesionala n relatiile cu cetatenii si membrii comunitatii

- Cooperare: promovarea parteneriatelor si a lucrului in echipa

- Responsabilitate: Angajament, Asumarea responsabilitatii in tot ceea ce facem
pentru comunitate

- Impartialitate: Tratarea in mod egal a tuturor cetatenilor si membrilor comunitatii

- Apreciere: punerea in valoare a pozitiei geografice, a patrimoniului cultural, istoric si
turistic, a membrilor comunitatii

5NORMEDECONDUHA

51 Responsabilitatea privind conformarea cu legislatia, politicile, procedurile si
Regulamentele Primariei Municipiului Barlad

5.1.1 Primaria Municipiului Barlad

Primaria Municipiului Barladsustine © cultura a comportamentului etic, increderii Si
conformitatii cu cerintele legale aplicabile. Aceasta cultura presupune c3 orice angajat poate
semnala situatiile in care exista o banuiala justificata ca actiunile unui membru sau ale unei
unitati a institutiei nu sunt conforme cu legile, regulamentele, politicile sau standardele
aplicabile. Primaria Municipiulul Barladasiguré cé so vor aplica actiuni adecvate pentru a
rezolva orice neconformitate samnalald de angajati

Sunt strict interzise represaliile impotriva angajatilor care raporteaza © condulta
necorespunzatoare, isi exprima o preocupare sau coopereaza la o investigatie, cu conditia
ca angajatii sa fi actionat cu buna-credinta si cu convingerea rezonabild ca informatiile
furnizate sunt adevarate. Orice persoane caré aplica represalii vor fi supuse masurilor
disciplinare.

5.1.2 Angajatii Primariei Municipiului Barlad

Angajatii Primariei Municipiului Barlad cat si al celorlalte servicii de interes local fara
personalitate juridica, trebuie s3 ia masuri adecvate pentru a impiedica, a detecta si a
raporta orice incalcari sau suspiciuni privind incalcari ale reglementarilor. Actionand cu buna
credintd, angajatii Primariei Municipiului Barlad vor raporta incalcarile reglementarilor pe cale

jerarhica, superiorului direct, sau, daca nu este adecvat datorita implicarii acestuia, catre un
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nivel superior de management, la Serviciul Resurse Umane, Protectia Muncii si Secretariat,
Cabinet Demnitari sau la Consilierul de Etica.

Este responsabilitatea fiecarui angajat al Primariei Municipiului Barladsa cunoasca si sa
respecte regulile, legile, politicile si procedurile aplicabile activitatilor pe carele desfasoara,
incluzand, fara a se limita la urmatoarele:

- Legile, reglementarile si politicile nationale;

- Regulamentul de Organizare si Functionare sl Regularnentul Intern al Primariei
Municipiului Barlad;

_  Ppoliticile si procedurile dezvoltate in cadrul Sistemului de Management al Primariei
Municipiului Barlad;

- Prevederile contractuale aplicabile;

- Cerintele organismului de certificare;

- Protejarea personalului care semnaleaza nereguli.

5.1.3 Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale

« Conduita personalului care activeaza in serviciile de asistenta sociald

Pe langa obligativitatea respectarii n totalitate a prevederilor prezentului cod de
conduitd,angajatii care activeaza in serviciile de asistenta sociala au obligatia:

a. Saasigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei

b, Sa respecte intimitatea beneficiarilor
S3 respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale

d. Sarespecte etica profesionala

e Si respecte demnitatea si unicitatea persoanei

f.  Sa implice activ beneficiarii de servicii sociale, si dupa caz , familiile acestora, in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale

o Conduita asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap, angajati cu contract individual de munea au
urmatoarele obligatii principale:

a. sa presteze pentru persoana cu handicap toate activitatile si serviciile prevazute atat
in fisa postului cat si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectand planul individual de servicll al persoanei adulte cu handicap grav;

b sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea ef;

c. s3 comunice Directiei de asistenta sociala de |a nivelul Primariei municipiului Barlad,
in termen de 48 ore de la luarea la cunostinta , orice modificare survenita in starea
fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap sau alte situatii de natura sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;
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d. sa pastreze secretul profesional in tot ce asistentul personal a aflat direct sau indirect
in legatura cu viata intima a pacientului, a apartinatorilor, precum si problemele de
diagnostic.

5.2 Respectarea adevarului, onestitate, integritate
Angajatii Primariei Municipiului Barlad, fara exceptie, trebuie:

—  S# actioneze conform standardelor privind comportamentul etic si profesional;

- Safsi indeplineasca sarcinile cu integritate si onestitate;

_  S3 nu creeze informatii false;

_ Sa nu modifice si sa nu omita informatii pentru a descrie unele evenimente,
circumstante sau rezultate;

- Sanuisi asume meritele sau rezultatele activitatllor allor angajati.

5.3 Responsabilitate civica

in exercitarea rolurilor de cetateni, angajatii Primariei Municipiului Barladau aceleasi libertati
ca alti cetateni, fara a li se aplica o cenzura institutionala, cu toate acestea ei trebuie sa tina
cont ca onestitatea, corectitudinea si demnitatea vor aduce beneficii relatiei lor cu Primaria
Municipiului Bérlad. Atunci cand angajatii Primariei Municipiului Barladfac declaratii n
calitatea lor de cetateni, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare si sa indice
faptul ca nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei, in situatiile in care nu sunt
desemnati pentru aceasta.

5.4 Activitati publice si politice pe proprietatile Institutiei

Primaria Municipiului Barlad respecta dreptul angajatilor sai de a participa la activitati publice
si politice ca simpli cetateni. Totusi, Institutia trebuie sa respecte anumite restrictii legislative,
referitor la posibilitatile de implicare in activitati politice. Politica noastra interzice contributiile
(financiare sau de altd naturd) catre candidati sau organizatii politice.

5 5 Documente si informatii

Primaria Municipiului Barlada a stabilit si mentine un standard de coreclitudine sl precizie in
intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se asiqura ca
resursele sale sunt protejate si utilizate in mod corespunzator.

Angajatii Primariei  Municipiului Barlad si al celorlalte servicii de interes local fara
personalitate juridica, trebuie sa realizeze inregistrari corecle, exacte si in timp util ale
documenlelor emise, pentru evidente si raportari, in conformitate cu prevederile postului si
cu reglementarile si procedurile in vigoare.

Angajatii Primariei  Municipiului Barlad si al celorlalte  servicii de interes local fara
personalitate juridica care au acces la date cu caracter personal si la informatii institutionale
cu caracter confidential folosesc aceste informatii doar in cadrul activitatilor in caré ele sunt
necesare. in afara de situatiile in care este cerut sau permis prin lege, datele cu caracter
personal sau informatiile institutionale cu caracter confidential nu vor fi transmise unor terte
parti.
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Dezvaluirea informatiilor caré nu au caracter public sau remiterea documentelor caré contin
asemenea informatii, 1a solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
este permisa numai cu acordul Primarului Municipiului Barlad.

Atunci cand existd dubii cu privire la confidentialitatea informatiilor, angajatii le vor considera
confidentiale pana cand se va determina oficial caracterul lor.

5.6 Utilizarea proprietatii si resurselor Primariei Municipiului Barlad

Angajatii Primariei  Municipiului Barlad si al celorlalte servicii de interes local fara
personalitate juridica trebuie sa protejeze proprietatea, echipamentele si alte bunuri ale
institutiei si sa demonstreze un comportament etic si responsabil atunci cand utilizeaza
resursele institutiei.

Angajatii trebuie s3 utilizeze in mod responsabil bunurile institutiei si sa nu abuzeze de niciun
privilegiu de care beneficiaza in exercitarea functiei. Bunurile Primariei Municipiului Barlad
includ active financiare, vehicule, materiale de birotica, aparatura, calculatoare, retele,
software, servicii de telefonie si internet, mesagerie vocala si e-mail.

Angajatii Primariei  Municipiului Barlad si al celorlalte servicii de interes local fara
personalitate juridica trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea eficienta a
banilor publici.

5.7 Conflictul de interese

Toti angajatii Primariei Municipiului Barlad si ai serviciilor de interes local fara personalitate
juridica trebuie sa evite comportamentele care pot duce la concluzia ca ei utilizeaza pozitia
oficiala pe care o detin pentru a obtine beneficii personale sau pentru membrii familiilor lor.
Obligatiile si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in nici un fel de
interesele personale.

Angajatii vor evita orice implicare directa sau indirectd — de exemplu prin membrii familiei
(sot/sotie sau copii aflati in intretinere) - in asocieri sau investitii care influenteaza sau pot
nfluenta deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta actioneaza n interesul
Primariei Municipiului Barlad. Decizile gl argurnentele pe care aceslea se bazeazd rebuie sa
fie dezvoltate Independent do evenluale conflicte de interese si sa aibd In vedere in mod
primordial interesul Primariei Municipiului Barlad.

Angajatii Primariei Municipiului Barlad si ai servicilor de interes local fara personalitate
juridica trebuie s& asigure ca posibilele conflicte de interese sunt anuntate superiorului direct
sl Consilierulul de Etica, in vederea analizei situatiei semnalate si a deciziei privind actiunile
de urmat.

5.8 Relatii personale in procesul decizional

Atunci cand angajatii Primariei Municipiului Barlad si ai serviciilor de interes local sunt
implicati in luarea unor decizii care afecteaza — pozitiv sau negativ — membrii familiei, rudele
sau alte persoane cu care au sau au avut relatii personale, acestia trebuie s3 se recuze din
procesul decizional.
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5.9 Angajarea rudelor; Nepotism

Angajarea rudelor in cadrul Primariei Municipiului Barlad si a serviciilor de interes local nu
este interzisa, atata vreme cat se face respectand procedurile si criteriile procesului de
Management al resurselor umane reforitoare la calificare, aptitudini, abilitati, performanta si
promovare.

Nepotismul prestipune actiuni intreprinse de un angajat al Primariei Municipiului Barlad care
vor influenta direct elementele procesului de management al resurselor umane (ex. angajare,
supervizare, evaluare) in cazul unui alt angajat cu caré este ruda. In cadrul Primariei
Municipiului Béarlad nepotismul este interzis.

5.10 Avantaje financiare

Angajatii Primariei Municipiului Barladt si ai serviciilor de interes local rebuie s3 demonstreze
integritate, onestitate si responsabilitate in toate actiunile intreprinse. Pozitia oficiala nu va fi
folosita de angajat pentru a obtine beneficii financiare pentru sine sau pentru membrii familiei
sale. Orice actiune care ar putea crea impresia unui comportament inadecvat trebuie evitata.

in incheierea contractelor de achizitii se va urmari ca nici un angajat al Primariei Municipiului
Barladsa nu aibd un interes direct sau indirect in procesul derulat, care ar putea duce la
obtinerea de avantaje financiare pentru sine sau pentru membrii familiei sale.

Un angajat aflat intr-0 situatie potentiala de conflict de interese trebuie sa informeze
Consilierul de Etica privind toate aspectele relatiei sale cu compania contractanta.

Consilierul de Etica informeaza Primarul Municipiului Béarlad, care face recomandari privind
rezolvarea situatiei.

5.11 Acceptarea de cadouri si ospitalitate

Deciziile si actiunile angajatilor trebuie s3 aiba in vedere in primul réand interesul institutiei.
Nicl un angajat nu va accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje,
financiare sau nonfinanciare, daca exista o presupunere explicita sau implicltd ca va oferl
avantaje in schimbul aceslora.

Cu conditia s& nu fie solicitata vreo favoare in exercitarea mandatului sau a functiei, un
angajat al Primariei Municipiului Barladpoate primi cadouri sau beneficia de acte moderate
de ospitalitate, cu urmatoarele conditii:

_ Cadourile sau actele de ospitalitate cu valoare mai mica sau egald cu 50 Euro nu
necesita raportare;

. Cadourile sau actele de ospitalitate cu valoare cuprinsa intre 50 si 200 Euro trebuie
raportate superiorului direct;

_  Actele de ospitalitate cu valoare mai mare de 200 Euro trebuie raportate Primarului;

—  Cadourile cu valoare mai mare de 200 Euro trebuie predate Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor ce fac obiectul Legi 251:2004, in vederea deciziei privind
gestionarea acestora, cu respectarea prevederilor legale.
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5.12 Politica referitoare la discriminare si hartuire

Primaria Municipiului Barlad asigura oportunitati egale pentru toate persoanele pe parcursul
procesului de recrutare, angajare, promovare, salarizare, instruire si al altor practici specifice
managementului resurselor umane, indiferent de statutul economic sau social, origine etnica,
religie, sex, orientaré sexuald, stare civila sau varsta.

Pentru a promova respectul fatd de demnitatea tuturor angajatilor Primariei Municipiului
Barlad si ai serviciilor de interes local, institutia este angajaté in asigurarea unui mediu de
lucru lipsit de discriminari si hartuire si asigura faptul ca orice reclamatie referitoare la aceste
aspecte va fi investigata si tratata cu toata responsabilitatea. De asemenea, orice semnalare
a unei posibile discriminari sau hartuiri venita din partea cetatenilor, vizitatorilor sau
contractorilor va fi investigata si vor fi decise actiuni in consecintd.Toti angajatii trebuie sa se
conformeze Politicii referitoare la discriminare si hartuire.

6.REGULI DE CONDUITA ALE AUDITORILOR PUBLICI INTERNI DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BARLAD

in desfasurarea activitatii, auditoril publici interni ce Tsi desfasoara activitatea in cadrul
Compartimentului de audit public intern al Primariei municipiului Barlad , sunt obligati sa
respecte urmatoarele principii fundamentale:

A. Integritatea:

Auditorul intern trebuie s3 fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii
si credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern. Aceasta presupune:

exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

oo T ®

se interzice auditorilor interni s& ia parte cu buna stiinta la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publica din
care tac parle

B. Independenta si obiectivitatea:

e Independenta fata de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de interese este
indispensabila; auditorii interni trebuie 53 depund toate eforturile pentru a fi independenti
in Ualarea problomelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie sa fie independenti si
impartiali atat in teorle, ¢al siin practicd; In toate problemele legate de munca de audit,
independenta auditorilor interni nu trebuie sa fie afectata de inlerese personale sau
exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu s€ implica in acele activitati in care au un
interes legitim/intemeiat.

o In activitatea lor auditorii interni trebuie sa manifeste obiectivitate si impartialitate n
redactarea rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si opiniile
formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate
conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile
primite de la entitatea auditata si din alte surse.
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Se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea sa fie in
conflict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

Se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decét cele de
audit si consultanta;

Se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s& primeasca din partea celui auditat
avantaje de natura materiala sau personala care ar putea sa afecteze obiectivitatea
evaluarii lor;

Auditorii interni sunt obligati s& prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

. Confidentialitatea:

Se interzice folosirea de catre auditoril interni a informatiilor obtinute n cursul activitatii lor
in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

Auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea n legatura cu faptele,
informatiile sau documentele despre careé iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor; este
interzis ca auditorii interni sa utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert
informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu.

in cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile
expres prevazute de normele legale in vigoare.

. Competenta profesionala:

Auditorii interni sunt obligati sa si indeplineasca atributiile de serviciu cu profesionalism,
competenta, impartialitate si la standarde internationale, aplicand cunostintele, aptitudinile
si experienta dobandite.

Auditorii interni trebuie sa sé comporte intr-o maniera profesionald in toate activitatile pe
care le desfasoard, sa aplice standarde si norme profesionale si s& manifeste
impartialitate in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Audilorii interni trebuie s& se angajeze numai i1 acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinilo gl experienta necosare.

Auditorii interni trebuie s3 utilizeze metode si practici de cca mai buna calllate n
activitatile pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor
auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit
general acceptate;

Audltorii interni trebuic sa cunoasca legislatia de gpecialitate si sd se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale,

Se interzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

_Neutralitatea politica:

Auditorii interni trebuie s3 fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in
mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina independenta fata de
orice influente politice.
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o Auditorii interni au obligatia ca n exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtinad de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

7. DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod de Ftica si Conduila Profesionala completeaza Regulamentul intern al
Primariel Municipiului Barlad si contractele pe care personalul i colaboratorii le au cu
institutia.

Codul de Etica si Conduita Profesionala intra in vigoare la data aprobarii lui prin dispozitia
Primarului Municipiului Barlad.

Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala si orice modificare a acestora
se aduc la cunostinta personalului, de catre conducatorii ierarhici, la data intrarii in vigoare.
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