MunicipiulBARLAD
Consiliul Local al Municipiului Barlad
Directia pentru Administrarea Piefelor, Parcarilor si Cimitirelor
Municipiul Barlad, strada Cetatea de Paménd nr. 1, judetul Vaslui
C.ILF. RO18271460
& 0235/413040  Fax: 0235/41 30 40 E-mail: office_dappc@yahdo.com

FISA POSTULUI

Numele i prenumele:

1. Denumirea functiei: CASIER L
2. Codul C.O.R.: 523003
3. Perioada: nedeterminati
4. Scopul postului: realizarea obiectului Contractului Individual de Munca
5. Studii si/sau calificiri minime necesare:
-studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
-cunostinte de operare PC, nivel mediu (Word, Excel);
6. Vechime: minim 3 ani si 6 luni.
7. Denumirea serviciului: Serviciul Administrare Parciri-Tehnic Investitii.
8. Nivelul postului: de executie
9. Statusul postului: vacant
10. Sfera relationali:

- relatii ierarhice:
o se subordoneazi: Sefului de serviciu precum si persoanelor desemnate prin
dispozitia Directorului D.A.P.P.C. Barlad;
o are in subordine:nu are angajati in subordine;
Nota:
- relatii functionale:
o cu beneficiarii locurilor de parcare prin respectarea regulamentului de
functionare al serviciului administrare parcari —tehnic, investitii .
- relatii de colaborare:
o cu personalul D.A.P.P.C. Bérlad cu organele din cadrul Primariei Bérlad,cu
organele de control si ordine abilitate (politia comunitard);
- de reprezentare: nu este cazul.
11. Programul de lucru:
- 8ore/zi (07.00 - 15.00) , 5 zile/sdptimana luni-duminica, cu repaus saptamanal de 48
de ore consecutive, acordate in cursul saptamanii, conform programarilor;
- ore suplimentare, peste program: in situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea
conducerii, ori de céte ori este necesar.
Notd: orele suplimentare sunt remunerate sau compensate cu ore sau zile libere, conform
legislatiei in vigoare.

12. Conditii specifice de muncii:
- conditii fizice ale muncii - mediu relativ stresant, munci de teren .
- munca este, in general, individuald dar si in echipa;
- presupune deplasdri pe distante scurte si medii ;
- lucreaza in:cabina taxare sau teren
- utilizeazi:
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® are acces la: PC, casi de marcat, etc.

13. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

deprinderi: analizi si atentie la detalii, a operatiilor si activitatilor,

complexitatea postului in sensuy] diversitatii operatiunilor de efectuat; organizarea
timpului de lucru; ’

efort intelectual: corespunzétor activitafilor de executie; atentie si concentrare
distributiva;

alte cerinfe: responsabilitate, echilibru si stdpanire de sine, corectitudine,
preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale.

14. Responsabilitatea implicati de post:

sd respecte ordinea si disciplina.
sd respecte toate prevederile prevdzute in documentele care reglementeazi
activitatea specificd postului si in cadrul D.A.P.P.C. Bérlad.

respectarea prevederilor legale, de buna functionare a activititii din cadrul
serviciului.

respectarea confidentialitiii informatiilor.
respectarea dispozitiilor si a indicatiilor primite de la seful ierarhic in legiturs cu
problemele de care se ocupi in cadrul serviciului;

pastrarea in conditii optime a tuturor documentelor oficiale din cadrul serviciului.
utilizeazi cu responsabilitate aparaturile din dotare.

sé respecte regulile de protectia muncii $i de apérare impotriva incendiilor.

15. Posibilititi de promovare: in sfera de activitate actuald nu existd posibilitti de
promovare pe un post ierarhic superior. Transferul/mutarea pe un alt post se va face in functie de
nevoile D.A.P.P.C. Bérlad, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

16. Atributii i sarcini de serviciu

b.

a. Atributii generale;

executd toate lucrarile incredinate de cétre seful ierarhic.

semnaleazd gefului ierarhic, din timp, necesarul pentru buna intretinere a sectorului
de activitate.

comunicé informatiile despre sarcini, posibilitati si diferite evenimente prin rapoarte
scrise sau verbale;

efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politicaD.A.P.P.C.
Bérlad, legislatia i normele de IPSSM specifice locului/postului de munci.

Atributii specifice;
1.Privind activitatea de Casier;

se prezintd la serviciu conform programului stabilit de citre conducerea D.APP.C,.

Bérlad,in tinuti de serviciu adecvata. _
asigurd desfasurarea unei activitati civilizate la punctul de lucru, conform graficului
de lucru intocmit de citre seful de serviciu.

monitorizeaza activitatea autovehiculelor i parcarea lor regulamentard pe locurile

marcate.

executd activitatea de incasare in conformitate cu actele normative in vigoare.
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- executd activitatea de redirectionare/decongestionare a autovehiculelor in caz de
blocare a traficului din incint3.

- predd zilnic citre casieria unitétii incasarile realizate impreun cu raportul Z .

- foloseste si se ingrijeste de echipamentul din dotarea serviciului parcéri (calculator,
casd de marcat,blocator roatd, etc).

- la primirea in gestiune a tichetelor de parcare,
numerelor,

le verificd urmand cursivitatea

- sesizeazd conducerea ori de cite ori apar nereguli sau ilegalititi ce-i depisesc
competenta.
in timpul serviciului,nu permite intrarea persoanelor striine in cabina de lucru.
respecta cu strictete procedurile de lucru ,dispozitiile de serviciu ale sefilor ierarhici
regulile si regulamentele stabilite si aprobate prin Hotérdri ale Consiliului Local
Bérlad, precum si alte dispozitii ale directorului D.A.P.P.C Barlad.

manifestd o preocupare permanenti pentru pastrarea patrimoniului directiei si a
dotérilor serviciului .

2.Privind activitatea de : Agent Constatator;
- executd activitatea de dirijare a circulatiei;
- constatd si aplicd sanctiuni conform H.C.L.M. nr.231/18.07.2018.

Alte atributii:

- respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
de Ordine Interioard, a Codului de Etica a personalului contractual D.A.P.P.C.
Barlad, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si
regulamente existente in D.A.P.P.C. Bérlad, dispozitiile, deciziilesi HCLM Barlad.

- respectd atributiile stabilite in prezenta fisi a postului, precum si alte sarcini stabilite
de citre conducitorul ierarhic superior;

- asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau
probleme ivite, va rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin
prelungirea programului de muncg siptimanal, la solicitarea conducerii;

- respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

- raspunde de eventuala deteriorarea aaparaturii pe care o are in administrare , urmarea
unor actiuni/folosirii necorespunzitoare;

- 1mpreund cu ceilalti salariati apira patrimoniul D.A.P.P.C. Bérlad, domeniul public
si privat al U.A.T. Bérlad.

17. Atributiuni pe linie de securitate si siinfitate in munca si situatii de urgenti.

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitatea muncii si P.S.1..

- Isi Insugeste §i respectd normele de securitate si sinitate in munci $i mésurile de
aplicare ale acestora.

- se asigurd impotriva accidentelor de orice naturd care ar putea surveni pe parcursul
desfasurarii activitatii.

- isi desfdgoard activitatea in aga fel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atét propria persoans, cat si celelalte persoane participante
la procesul de munci; in caz de nerespectare a instructiunilor P.S.I. si N.P.M. poarta
intreaga rispundere pentru eventualele consecinte.

- aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune tehnici sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.
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aduce la cunogtinta directorului $i a sefului ierarhic accidentele de muncs suferite de
propria persoanasi de alte persoane participante la procesul de munci;

opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si il
informeaza de indaté pe seful de serviciu.

utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat si, dupi utilizare, il inapoiazi si 1l pune la locul destinat
pentru péstrare;

utilizeaza corect aparatura, sculele siechipamentele din dotare .

coopereaza atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de muncisi conditiile de
munca sunt sigure si fir3 riscuri, in domeniul siu de activitate.

in caz de necesitate, actioneazi pentru inliturarea sau limitarea avariilor de la toate
instalatiile (electrice, sanitare, incélzire, apd, etc.) luand primele masuri de urgenti
dupd care anunt sefii jerarhici.

efectueazd controlul medical periodic conform programdrii si normelor legale in
vigoare.

in timpul programului este interzis consumul de bauturi alcoolice, alte substante, etc.
fumatul la locul de munci este interzis.

sd dea relaiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii
si sdndtitii in munci.

18. Conducerea D.A.P.P.C. Birlad are dreptul de a adduga si alte atributii de serviciu la
cele existente, in functie de necesitatile Serviciului si de legislatia specificd, prin acte aditionale.

19. Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare, in
limitele previzute de Codul muncii si documentele de organizare §i functionare ale D.A.P.P.C.
Birlad, rispunderea patrimoniald, sau dupi caz, penala.

20. Prezenta fisd a postului face parte integranti din C.I.M.nr.

semnat intre salariat si conducerea D.A.P.P.C. Barlad.

Sef serviciu,
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