VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BARLAD LA DATA DE 31.03.2020

1. Indemnizatiite pentra Junciiile de demnitare prblica alese, din cadrul autoritagii Publice locale s-au mentinut Ia
mivelul lunil decembrie 2019, conform pet . 13 din OUG nr, 1/2020,

Indemnizatia

Nr. crt, |Functia lunara (lei)
1 Primar 18200
2 |Viceprimar 15600

Mota: Conform art. 16 alin {2} din Legea nr. 153/20107 si Anexanr. |, art. 6 lie.b) din H.G, nr. 325/2018 indemnizatiile primarului si

viceprimarului au fost majorate cu 23% ca urmare g implementarii a 3 sau mai mule proiecte finentate din fondyri Elropene
nerambursabile.

2. Salariile de baza pentru Junctiile publice de conducere - stabilite conform art.11, art. 38 5iart, 15 din Legea 1532017
HOCLM. 4112017, HCLM 17372019, HCLM 2712019 si sporul pentry conditii de munca {15% aplicat fa salarinl de
baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 5692017 st a Dispozitiilor 15042008 5i 2116/26019

Sporul
pentru
Nivelul Salariul de | conditii de
Nr. crt. [Functia studiilor baza (lei) | munca (lei)
Secretar general al municipiului
1 Barlad 5 10800 1620
(2 [Arhitectser 5 8400 1260
3 |Director executiv 5 400 1260
4 |Director executiv adjunct 5 TZ18 1083
3 |Sef serviciu 5 6276 941
6 |Sefbirou 5 3700 §55
Mota:

I. Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere cuprind gradatia de vechime L maxim, conform prevederilor arl, 19 alin (2
din Legea nr. 153/2017.

2. Functionarii publici de conducere eare exercita activitaten de control financiar preventiv heneficiaza, pe perioads de exercitare & acesteia,
de o majorare a salariului de baza cu 10% conform prevederilor art. 15 din Legeanr. 153/2017.

3, Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici de conducere s=a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatied lunare a functiei de
viceprimar , potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 1532017,

4. Conform art, 16 alin (1) din Legeanr, 1532017 lunctionarii public de conducere nominalizati in echipele de proiecte finantate din
fonduri europens nerambursabile, beneficiuzd de majorarea salariilor de bazs cu pénd la 50%, indiferent de numarul de provecte in care este
implicat. Aceasti majorare se aplica preporiional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentry fiecare project Aceasta majorare se aplica
proportional cu timbul efectiv alocat activitatilor peiitru ficcare nroject.

5. Waloarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perionda lucrata de [ an este de 1450 Jei , conform LG, nr, 82009,
QUG nr. 11442018 si H.C.L.M Barlad 66/201%

& Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 leifluna, conform an. 18 din Lezea nr. 153/2017 si pet. 15 din OUG 1:2020

3. Salariile de bazu pentru functifle publice de executie - stabilite conform art.11, art. 38 si art, 15 din Legea 153,201 7 si
H.CLM. 4112007 si sporul Pentri conditii de munca ( 15% aplicat la salariul de baza ) - stabifit in baza H.G. nr,
5692007 5i n Dispozitiei 1504/2018

Sporul

pentru
Gradul Nivelul Salariul de baza | conditii de
Nr. crt. Functia profesional studiilor Gradatia (lei) munca (lei)

0 1 2 3 4 5 6

I 5 5681 852
2 4 5542 B3l
i , ; ] 3 5406 811
7 Auditon superior 5 5 =T 3
5 1 4902 735
& i 4560 684
7 5 44933 740
] 4 4812 722
g ; o . 3 4694 704
T Auditor principal 5 5 3470 =
I 1 4257 634
12 ] 3960 594
3 5 4336 6350
14 | 4230 633




15

T Auditor asistent 5 ; : ‘Jlj: 2;3
17 1 3741 561
18 0 3480 322
19 3 4964 745
20 4 4842 726
21| Consilier, consilier juridic, inspector, . . 3 4723 708
33 consilier achizitii publice supenior 8 2 1498 675
23 1 4281 642
24 ] 3984 598
25 5 3962 594
24 4 3863 SB0
27 _| Consilier, consilier juridic, inspector. L i 3 3770 566
28 consilier achizitii publice prioeipal 4 7 3500 539
29 1 3419 513
30 i JT80 477
3l 5 I3RE 538
32 4 3500 325
33 | Consilier, consilier juridic, inspector, i ; k] 3414 312
3 consilier achizitii publice ikt S 2 3251 488
i3 | 3006 464
in 0 2880 432
37 5 3289 4493
i% 4 3208 481
39 | Consilier, consilier juridic. inspector, . 3 3129 469
40 consilier atchi..zili'r publicrI:R debutant 5 2 2080 447
41 1 2838 426
42 il 2640 394
43 5 4336 H30)
44 4 4230 635
jz Referent de specialitate superior 55D ; ;;;;] :Elg
47 1 3741 561
48 il 3480 522
49 5 JRBT 583
30 4 3792 Wit
; ; Referent de specialitaie principal S5D ; ;?;; :;;
53 1 3354 503
54 il 3120 468
55 5 3438 516
56 4 3354 503
i; Referent de specialitate usistent S8D ; ;?’:‘é jz..:,
59 1 2067 445
fill { 2760 414
6l 5 10635 460
62 4 2990 449
Z:: Referent de specialitate debutant S50 ; j,?_;; :ﬁ
ik | 2645 397
[ili7 1] 2460 69
7 5 3438 ila
(it 4 3354 503
23 Referent superior M ; ilz:; j: ,:,
Tl | 2567 445
T2 L] 2760 414
73 5 1215 482
74 4 3136 470
;2 Referent principal M j ;3?;} ::3
77 | 2774 416
78 i 2580 387
79 5 2990 449
i 4 2917 438
E I I o Fay b acicimat hd 3 2845 42?




82 R S 2 2709 406
33 1 2580 387
84 0 2400 360
85 5 2841 426
16 3 3771 16
2; Referent debutani Ml ; j;gi :g;
19 1 2451 368
50 0 7280 342
Mota:

L. Mivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici de executic s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatici lunare a functiei de
VICEprimar , potrivit prevederilor ard, 1] din Legea nr. 153/2017,
2. Conform art. 10 alin (4) din Legeanr. 153/2017 , transele de vechime In munca in funcie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate [a salariul de haza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse
n acesta, sunt urmitoarele;

i) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - 51 se determing prin majorarea salariulei de bazd previizut in anexele la presenta lege cu cota
procentuali de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazs:

b} gradatia 2 - de la 5 anila 10 ani - 51 se determindi prin majorarca salariului de bazi avut cu cota procentuali de 3%, rezultind noul
salariu de bazd;

¢} gradatia 3 - de la 10 ani [a 15 ani - si se determing prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 3%, resultingd noul
salariu de baza,

d} gradatia 4 - de la 15 ani 1a 20 de ani - §i se determingd prin majoraren salarivlui de bazd avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultind noul
salariu de baz;

€] gradalia 5 - peste 20 de ani - i se determing prin majararea salariului de buzd avut cu cota procentuali de 2,5%. rezultind noul salariu
de haza,
3. Functionarii publici de executie care exercita activitatea de contral financiar preventiv beneficiaza, pe perioada de exercitare a acesteia, de
o maorare a salariului de baza cu 10% confiorm prevederilor art. 15 din Legea nr. 1532017,
4 Conform art. 16 alin (1) din Legea nr. 1532017 functionarii publici de executie nominalizati in echipele de proiccte Anantate din fonduri
curopene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de hazd cu pénd la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este
implicat, Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alogat activigafilor pentru fiecare proiect .
3. Valoarea anuala a voucherelor de vacama acordate pentru o perioada lucrata de 1 an este de 1450 lei | conform O.L.G. nr. E2009,
QUG o, 11472018 si HC.L.M Barlad 66/201%

6. Valoarea indemnizatici de hrana este de 347 leifluna, conform art. 18 din Legea nr. 1332007 si pet. 15 din OUG 172020

4. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie - stabilite conform art. 11 si art, 38 din Legea 1532017 si
HCLM. 4112007 si sporul pentru conditii de munca (15% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr.
692017 si a Dispozitiei 1504/2018

Sporul
pentru

MNivelul Salariul de baza | conditii de

Nr, ert. |Functia Gradul/ treapta| studiilor Gradatia (lei) muneca (lei)
0 1 2 3 4 5 [

| 5 3738 Jnl
2 4 3646 547
i Consilier, inspector de specialitate IA 5 ; 33:;: :;;
5 1 3225 484
& 0 3000 45()
7 3 3289 4493
& 4 3208 481
?n Consilier. inspector de specialitate I 5 ; :;:3 :ig
11 1 2838 426
12 0 2640 396
13 5 3140 471
14 4 063 459
15 e i : 3 2988 448
T Consilier, inspector de specialitate [ 5 3 T 7
17 1 2709 406,
1% i 2320 378
19 3 25990 449
20 4 2917 438
g; Consilier, inspector de specialitate debutant s ; i:;; ié:
23 1 2580 87
24 0 2400 360
25 5 3140 471
26 4 063 4549




i; Arhivar 1A M ; j::: :;:
29 1 2709 406
30 { 2520 378
31 5 2990 4449
37 4 2917 438
33 3 3 2845 427
= Arhivar I M 3 2709 406
35 1 2580 387
36 } 24400 6l
i7 g 2917 438
38 4 2845 427
ig Arhivar 1 M ; ;;:; :;2
4 1 2516 77
42 1] 2340 351
43 3 2767 413
44 4 2699 405
:; Arhivar debutant M ; ;g;; ;3;
47 1 2387 358
48 0 2220 333
449 L] 3140 471
i 4 063 459
;; Secretar-dactilograf, dactilograf 1A M: G ,j j:_ff i:g
53 1 27049 406
54 0 2520 378
35 5 2917 438
56 4 2845 427
;; Secretar-dactilograf, dactilograf M: G ; i;jj :;E
T | 2316 377
ol 0 2340 351
6l 5 2767 415
62 4 26499 405
:j Secre:lar-dacti]ugmi'. dactilograf debutant M: G ; j:;; i:;
ik 1 2387 358
T3 0 2220 333
o 5 2990 449
Gl 4 2917 438
gg Administrator I M ; r_l:;{:; f:r;Z
7l | 2580 187
72 1] 2400 360
7 5 2841 426
T 4 2771 416
;:‘ Administrator I M ; i:gi :22
T 1 24351 68
T8 () 2280 342
7 5 2841 426
70 4 2771 416
:; Magaziner M; G ; i;ﬁj ;i;
i3 1 2451 3ol
1 i 2280 342
a5 5 2692 404
1 4 2626 94
:; Magaziner debutant M; G i j:;}: ;:;
£U | 2322 348
i { 2160 324
91 5 2841 426
) 4 2771 416
93 Gl ; se. prof. sau 3 2703 405




PELTITe o
94 i curs calificare

2 2574 386
93 1 2451 368
06 0 2280 342
7 5 2767 415
o8 4 2699 405
99 sc. prof sau 3 2633 393
100 Safer H Curs mem 7 2507 3176
101 1 2387 338
102 il 2220 333
103 5 2812 422
104 4 2743 411
105 b . sc. prof. say 3 2676 401
106 Muncitor calificat [ R ':‘_H lificare > T T
107 1 2424 364
108 0 2256 338
L0 3 2767 415
110 il 2699 405
111 . - s¢, prof. sau 3 2633 395
i Muncitor calificat Il o iahﬁcan: > T e
113 ! 2387 158
114 0 2220 333
113 5 2692 404
116 4 2626 304
117 - e se. prof. sau 3 2561 384
118 Muneitor calificat 111 e Zali feace 2 =139 T
119 1 2322 348
120 0 2160 324
121 3 2542 381
122 4 2480 in
123 Muncitor calificat v 56 Jot. gu 3 2419 363

curs calificare

124 2 2303 345
125 1 2193 329
126 3 2468 370
127 4 2407 361
s Ingrijitor G . el 232
129 : 2 2236 335
130 1 2129 319
131 0 2230 335
NOTA :

|, Mivelul veniturilor salariale peniru functiile contractuale de exceutie s-u stabilit fara a depasi nivelul indemnizatie] lunare a functici de
viceprimar , potrivit prevederilor art 11 din Legea nr, 153/2017

1. Conform art. 10 alin {4) din Legea ne. 15352007, trangele de vechime in munci in functie de care se acorda cele § gradafii, precum s
cotele procentuale corespuneditoare acestora, calculate la salariul de bazd avul la data indeplinirii condititlor de trecere In gradatic 5i incluse
in acesta, sunt urmatoarele:

ab gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - si se determing prin majorarea salariului de bags previzut in anexele la prezenta lege cu cota
procentuald de 7,5%. rezultind noul salariu de baza:

b gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determing prin majorares salurivlui de baza avut cy cota procentuali de 3%, rezultind noul
salariu de bazd;

¢} gradaia ¥ - de la 10 ani la 15 ani - 5l s determind prin majorarca salariulyi de bazdi avol eu cota procentuald de 3%, rezultand noul
salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §1 se determing prin majorarca salariulyi de bazd avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultdnd noul
salariu de bazi:

&) gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2, 5%, rezultdnd noul salaru
de bazi.

3. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de | an este de 1450 Jei | conform O.U.G. ar. $/2000,
QUG nr. 11452018 s H.C.L.M Barlad 662018

4 Valoarca indemnizatiei de hreana este de 347 teiluna, conform ant. 18 din Legea nr. 1532017 si pet, 15 din OUG 12020,

" Salariul de baza fiind mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in phata, acesta a fost stabilit la 2230 lei conform H.G,
S3R2019.




VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI BARLAD LA DATA DE 31.03.2020

1. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere - stabilite conform art, 11si art, 38 din Legea 1532017 si H.C.L.M, 1732019 5i
sporal pentes conditii de munca ( 15% aplicat lu salariul de baza ) - stabilit in baza FHL.G. nr. F6UA0IT 5w Dispozitiei 15052018

Sporul
pentru
Salariul de | conditii de
Nr. ert, Funetia Nivelul studiilor | baza (lei) munca {Jei)
1 [hrector executiv 5 TR 1170
2 Sef serviciu 5 6276 441

Maota:

I. Salariile de baza pentry functionarii publici de condueere cuprind gradatia de vechime la maxim, conform prevederilor art 19 alin (Zydm Legea nr, 1532017

2. Functionarii publici de condueere care exercita activitatea de eantrol financiar preventiv beneficiaza, pe periada de exercitare a acesteia, de o majorare & salariulur de
baza cu 10% conform prevedenlor art, 13 din Legea nr. 1532017,

3, Nivelul veniturilor salariale pentry functionarii publici de conducere s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar | potrivit prevedenilor
art | | din Legea nr. 153/2017.

4, Valoarea anvala a voucherelor de vacants seordate pentru o pericada lucrata de 1 an este de 1450 lei |, conform O.U.G. nr, 8/2009  OULG. 11472018 i H.C LM Barlad
G201 &
5 Valoarea indemnizatie de hrang este de 347 levluna, conform an, 18 din Legea nr, 1532017 54 pet. 15 din QUG 1/2020

2. Salariile de baza pentry functiile publice de executie - stabilite confarm art 11, art, I8 si art. 15 din Legea 15372007 si HL.C.L.M. 1732019 si
sporul pentru conditii de munca { 15% aplicat In salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 5692017 si o Dispezitiel 15052018

pentru

Ciradul Nivelul Salariul de | conditii de

Nr. eri, Functia profesional studiilor Gradatia bz (lei) munca (lei)
1] [ 2 3 4 5 &

1 5 4564 T45
B 4 4842 T26
3 R _ _ 3 4713 04
= Consilier, inspector Superior 5 2 4498 675
5 | 4283 642
L] 1] 3984 S
5 5 3902 594
3 4 3865 580
i Consilier, inspector priscipal 5 2 L. i
T 2 3590 539
11 1 3419 513
12 [i] 3180 477
I3 5 1588 538
3 i 3500 525
- Consilier, inspector asigtent 5 2 ol 212
It ! 2 3251 488
17 | 300G 464
18 0 2880 432
m 5 3289 403
5 4 3208 431
a1 ) ) X 3 329 469
= Constlier, inspector debutan 5 2 2980 FYT;
73 | 2838 426
3 ¥ 26 395
T 5 4336 6310
= 3 4230 635
27 ) . % 4126 alo
5 Referent de specialitale SUperior 38D 3 2920 280
10 1 KrCl 61
0 [} 3480 323
1] 5 1887 583
12 4 3792 569
33 i e . 3 289 353
— Referent de specialitate principal 85D 3 132 538
35 | 3354 503
3 0 I120 468




37 5 3438 Sla
I8 4 3354 503
&2 Referent de specialitate asistent 38D 3 CLL .
401 2 EARE 467
. I 2967 445
42 (i 276 414
43 5 3065 460
24 4 209 449
a] Referent de specialitate debutani 55D - 217 e
a6 2 2778 417
47 1 2645 397
48 0 2460 364
49 5 3438 516
50 4 33154 303
i Referent superior M 2 20 -l
i 2 3116 467
53 1 2067 445
54 L] 2760 414
535 5 3215 482
6 + R 470
f? Referent principal M 2 Lt A
58 2 2913 437
59 | 2774 416
50 0 2580 387
fal 5 200y 449
62 4 2917 438
f..J Referent asistent M 3 204 g27
G4 2 2709 Al
3% 1 2580 187
66 0 24400 360
67 5 2841 426
L2 4 2771 416
i Referem debutant M 3 27 405
0 2 2574 386
71 1 2451 358
e 0 2280 342
Mota:

I. Mivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici de exccutie s-a stabilit fara & depasi nivelul indemnizatiei lunare & functiei de vigeprimar , potrivit prevederilor
art. 11 din Legeanr, | 532017
2. Conform art. 10 alin (4) din Legeane. 1532017, trangele de vechime In munca in funcpie de care se acords cele 5 gradatis, precum i cotele procentuale corespunzitoare
acestora, caloulate la salaril de bazd aval la data indepliniii condigiilor de trecere in eradatie 51 incluse in acesta, sunt urmitoarele:

&) gradagia 1 -de la 3 ani la § ani - 5i se determing prin majorarea salasiulyi de haea previizut in anexele la prezenta lege cu eoda procentuali de 7,5%, reeulting noul
salariu de bazi;

b) gradagia 2 - de la 3 ani la 10 amni - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 3%, rezultind noul salariu de baes;

c) gradagia 3 - de la 10ani la 15 ani - §i s determind prin majorarea salariolui de b avul cu cota procentuald de 3%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de I 15 ani la 20 de ani - #l se determind prin majorarea salariului de bazs avat cu ol procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bzt

e gradatia 3 - peste 20 de ani - 5i se determing Pprin majorares salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezuliind noul salariu de b,
3. Waloarea anuala a voucherelor de vacanta acordate penitru o perioada lucrata de 1 an este de 1450 lei |, canform 0.1 G ar R2009 , O.U.G. 11472018 5i H.C.L.M Barlad
G0 &
4. Valoarea indemnizatier de hrana este de 347 teifluna, conform art. |8 din Legea nr, 1532017 si pet. 15 din OUG 12020

3. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie cu exceptia personalului din cadrul Compartimentului de Asistenta Medicaty
Desfasurata in Unitari de Invatamant si Compartimentului Asistenta Comunitara - stabilite conform art. 11 i art. 38 din Legea 1532017 5i
H.C.LM. 1732009 si sporuf pentri condifil de munca ( 15% aplicat fa salarind de baza ) - stabilit in baza H.G. nr, 5692017 5i a Dispozitiei
15052018

Sporul
pentru
MNivelul Salariul de conditii de
Nr.ert. Functia Gradul/ treapta studiilor Gradatia baza (lei) munca (lei)
] 1 2 3 4 5 [
| 5 3140 471
2 4 063 459
d Referent 1A M 3 23t i
4 2 21845 427




k] 1 2709 E1GE]
[4] 0 2520 EXL
= g 2990 449
: 3 2917 438
?ﬂl Referent M ; 32::; :;;
= | 2580 387
12 0 2400 360
13 5 2917 438
- y 21845 427
5 Referent I M : T =
= 3 2642 396
= | 2516 377
= B 2340 351
= P 2767 415
- 3 2659 405
i; Feferent debutant M ; i:; ;3;
2 1 2387 58
24 4] 2220 333
E 5 3140 471
- 4 3063 459
s Secrelar-dactilograf 1A M. G : - =
= 3 2845 427
T 1 2709 4006
= 0 2520 378
= 5 2917 438
= 3 1845 427
ji Secretar-dectilograf l M, & i ;:,.:; :;
i5 | 1516 n
16 0 2340 351
37 5 2767 415
- 3 2604 405
= . 3 2633 395
= Secretar-dactilograf debutant M. G 2 2507 376
= I 2387 358
= i 22 333
Mota:

L. Nivelul veniturilor salariale pentru functile contractuale de executie s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar , pofrivit prevederilor

art. 11 din Legea nr, 1532017
2. Conform art, 10 alin (4) din Legea nr. 1532017 , trangele de vechime n munct in functie de care se acorda cele 5 radalif, precum 51 cotele procentuale corespUmEitoare
acestora, calculate la salariul de bazd avat e data indeplinirii condiiilor de trecere in gradifie §i incluse Tn acesta, sunt urmitoarele

a) grodatia 1 - de la 3 ani ba § ani - $i se determind prin majorarca salarilui de haga previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentualil de 7,5%, rezultind noul
salarin de bz

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si s determiria prin majorares salariulul de bazi avut eu eota procentuald de 3%, rezultind noul salariu de haes;

¢ gradagia 3 - de la 10 &ni la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avt cul eola procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bz

d) gradalia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i se determind prin majoraren salariului de baed avit cu cota procentual de 2.5%, rezultind noul salariu de bagzs;

e ardatia 3 - peste 20 de ani - si se determing nrin majorares salarivlui de bazil avut cu cota vrocentuald de 2.5%. resulting nowl salariu de bazi
3. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordale pentri ¢ perioada lucrata de | an este de 1450 lej ceonform CLULG. o 820059 . OUG, 1142018 5 HOL M Barlad
GO201 8

4. Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 leifluna, conform art. 18 din Legea nr 153/2017 si pet, 15 din QUG 12020

4. Salariile de baza pentru Sunciiile contractuale de execntie din cadruf din cadrul Compartimentului de Asistenta Medicala Desfasurate in
Unitati de Tnvatamant - siabilite confarme articolulul 38 alin, (3) lit, &) si ¢), alin. (4) si alin (6), din Legea nr. 1532007 sia Anexei ur. I la
Legea nr, 1532007, cap.d, per. 2 i, i), a4, si cap FF si sporud pentes conditii de munca (15% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baza H.G.
nr. 1532008 5i a Dispozitiel 20642018

Sporul pentru

Salariul de conditii de

Nr.ert, Functia Nivelul studiilor | Gradatia |baza (lei) munca {lei)
1 2 3 4 5 &

| 5 12083 1812
2 4 11788 1768
3 ' o i 3 11500 1725
: Medic dentist specizlist 5 = 3950 T




2 I 10430 1565
s 0 9302 1455
- 5 TROG 1171
- 4 Tolg 1143
. Medic 5 3 7413 115
1 1 079 1062
i I 6742 1011
i} 0 (272 941
|3 3 TEOY 1171
Lt 4 7619 1143
1 Medic dentist 3 3 T433 1115
L 2 079 1062
4 | 6742 1011
L] 0 6272 41
L 5 3140 =
2 4 3015 752
o Asistent midical pringipal g i 48493 734
i 2 4660 600
3 ! 4438 566
£ L 4128 al%
_ 5 4857 729
2o 9 4735 711
7 Asistent medical principal PL 3 4623 693
2k 2 4403 el
23 I 4193 629
i 0 3900 585
Mota:

. Conform art, 10 alin (4) din Legea nr. 1532017, trangele de vechime in munci in funcie de care se acords cele 5 gradajii, precum si colele procentuale corespunaditoare
acestora, caleulate la salariul de bazi avut la data indeplinirii condifiilor de trecere in gradaie 5i incluse Tn acesta, sunt urmditoarele-

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determing prin meporarea salariului de haed previet fn anexele 1a prezents lege cu cota procentuald de 7,5%, rexultind noul
salariu de bazi;

B) gradatia 2 - de Ja 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorares salariulul de bazi avut cu cota procentualil de 5%, rezultind noul salariu de bazs;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 51 se determind prin maporarea salariufui de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradajia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - ¥l 5¢ determind prin majorarea salariului de haed avat cu cota procentuali de 2,5%, rezultéind noul salariu de hazi:

¢) gradafia 5 - peste 20 de ani - i se determina prin majorarea salariului de baz avut cu eoli procentuald de 2,5%, resultind noul salariu de bazs,
2 Valoaren indemnizatiei de hrana este de 347 leifluna, conform ar, |8 din Legen nr. 1533/2017 si pet. 15 din DUG 12020

3. Salariile de baza pentru functiile contracinale de evecutie din cadral  Compartimentului Asistenta Comunitara - stabilite cottform arficolului
38 alin (3) lir. &), alin (4) si alin. (6} 5i are. 39 alin (2) din Legea nr. 1532007 i a Anevei nr. ila Legea nr, 153/2007, cap.d, pet 3, subpuncial
3.2

Salariul de
Nr. ert. |Functia Nivelul studiilor Gradatin | baza (lei)
1 2 3 4 5
1 PL 5 4794
2 PL 4 4677
3 PL 3 4563
4 Asistent medical comunitar PL 5 Tl
5 PL | 4139
6 PL 0 3850
= o 3
lommeniul medierii
7 Mediator sanitar sanitare 2 2004
10 glase 51 curs fonnare
domenul medierii
b Medistor sanitar sAnitAre 1 2767
Nota;

1. Conlorm art, 10 alin (4) din Legea nr, 153/2017 » trangele de vechime in muncd in funclie de care se acordi cele 5 gradajii, precum gt cotele procentuale corespunzitoare
acestonn, caleulate la salariul de baza avue la data indeplinirii condijiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmtoarele:

a) gradatia | - de le 3 ani la 5 ani - si se determing prin majorarea salariului de bazd previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%., rexultind noul
salariu de baza;

by gradatia 2 - de la 5 ani la 10 anj - 51 ¢ determing prin majorares salariului de bazd avul cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariy de baed:

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i se determing prin majorarea salariolui de baxd avut cu cota procentual de 3%, rezullind noul salaru de bazi,

d) gradatia 4 - de Ia 15 ani a 20 de ani - 5i se determing prin majorarea salarivlui de baed avut cu coti procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi,

e} gradalia 3 - pesie 20 de ani - i se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi
2 Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 leifluna, conform art. 18 din Legea nr. 1532017 si pet, 15 din QUG 1/2000.



VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL SERVICIUL
DE EVIDENTA A PERSOANELOR LA D

!, Saluriile de baza pentra_funcriife publice de condwcere - stabilite conform art.
173/2019 si sporul pentru conditii de munca {15%

UT PUBLIC COMUNITAR LOCAL
ATA DE 31.03.2020

11 si are, 38 din Legea 1532017 si H.C.L.M.
aplicat la safariul de baze ) - stabilit in baza H.G. nr. 5692007 si a Dispozitiel

13062018
Sporul pentru
Nivelul Salariul de baza conditii de
Nr.ert. Functia studiilor {lei) munez (lei)
I Director executiv 5 TR0/ 1170
2 Sef serviciy 5 6276 941
Mota:

I. Salariile de baza pentru functionasii publici de conducere cuprind gradatia de vechime la maxim, conform prevederilor arl. 19 alin (2) din Legea nr,
15372017,

2. Nivelul veniturilor salariale pentry Tunctionarii publici de ¢onducere s-a stabilit faraa depasi nivelul indemnizatied lunare a functici de viceprimar ,
potrivit prevederilor art, 11 din Legeanr. 1532017

3. Valoarea anuala & voucherglor de vacanta acordate pentru o pericada lucrata de | an este de 1450 lei | conform O.U.G. nr. %2009 0.U G nr. 1142018 si
H.C.L.M Barlad 66/2018

4 Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 leifluna, conform art. 18 din Legea nr, 1532017 s pet: 15 din OUG L2020,

2. Salariile de baza pentru funciiile publice de executie - stabilite conform art. 11 si art, 38 din Legea 1532007 5i HCLAM, 173207 @
si sporad pentra conditii de minea [ 15% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 5692017 5i g Dispazitiei 15062018

Sporul
pentru
Gradul Nivelul Salariul de conditii de
Nr. ert. Functia profesional studiilor Gradatia baza (lei) munca (lei}
] 1 2 3 4 5 6

1 4964 745
2 4 4842 726
3 Inspector superior 5 2 s il
4 2 4498 673
5 1 4283 642
i i} 3084 9%
7 5 3963 504
8 4 38635 580
= Inspector prineipal 5 2 37 L
10 : 2 3550 539
11 ] 3419 513
12 f 3180 477
13 & 3588 338
14 4 3500 525
= [nspector asistent 5 2 . L
16 o 2 3251 8%
17 1 3096 464
15 0 2880 432
19 5 3289 493
0 4 3208 481
b ] -

5; Inspector debutant 8 ; ;:3 ::2
23 1 2838 426
24 0 2640 396
25 5 3438 5l6
26 4 3354 303
;; Referent SUPETinr M ; ;12?:’ :z_:,
29 1 20467 445
il 0 2760 414




31 5 3215 432
12 4 3136 470
33 e L. 1 3059 459
= Refierent principal M 3 2013 437
3 1 2774 416
36 1] 2580 387
37 3 2990 449
18 4 2017 438
g

T Referent asistent Il ; ;.?;: j;:
41 1 2580 387
42 0 2400 360
FE] g 2841 426
44 4 2771 416
43 s 3 2703 405
r Referent debutant M 3 3571 T3
e 1 2451 368
48 1] 2280 342
Mota;

L. Mivelul veniturilor salariale pentru functionari
prevederilor art 11 din Legea nr, 153/2017.

2 Conform art. 10 alin {4} din Legea nr. 15332017 | transele de vechime i
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazs gvut la data indepli
o) gradepia 1 - de la 3 ani la 5 ani - & st determing

reszultind moud salariu de haza:

3. Valvaren anuala a voucherelor de vacanta

H.C.L.M Barlad 66/2018

4 Valoarea indemmizatiei de hrana este de 147 levTuna, conform art. 18 din Leges nr. 153/2017 si

3. Salaviile de baza pentru Sunciiile comtractuale de executie -
112007 si sporul pentrw condith de munca (13% aplicai la s

prin majorarea salariului de bazd previzut Tn ane

10 ani - gi se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali de 5%
F-de la 10 ani fa 15 ani = &1 8¢ determing
&) pradagia 4 - de Ta 13 ani Ta 20 de ani -
¢} gradajia 5 - peate

acordate pentru o periosda lucrata de 1 an este de 1450 Jed ,wonform OVULG, nr. 872009

pet. 13 din OUG 172020,

publici de exeoutic s-n stabilit fars a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit

N muned in funcyie de care se acordi cele 5 gradatii, precum g cotele procentuale
nirii condifiilor de trecere in gradajie i incluse in scesta sunt urmmdfitoares;
xele la prezenta lege cu cota procentuali de 7,5%,

. rezultind noul salariu de bazs;

prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 3%, rezultind noul salariu de hags:
§i s¢ determing prin majorarea salariufui de baza avit cu cota procentuals de 2
200 de ani - 5i se determing prin majorarea salariuln de bazd avut cu cota procentuali de 2.5%, re

.30, rezultdnd noul salariu de baedi:
zultind noul salariu de bazs,

stabilite conform art, 11 si are, 38 din Legea 15372017 5i H.C.L.M,
laviul de baza ) - stabilit in baza H.G, nr. 5692017 si a Dispozitie

15062018
Sporul
pentru
Gradul/ Salariul de conditii de
Nr.ert. [Functia treapta Studii Gradatia haza mumnca (lei)
0 1 3 p 4 5 [

| 3 3140 471
3 4 3063 459
i Referent, arhivar IA M z -i:j: :;_:
5 | 2709 46
i 0 2520 TR
7 3 2099() 449
7 3 2017 438
T m Referent, arhivar 1 M ; j f;; j;;
T 1 2580 387
= 0 2400 360
I 5 2917 438
3 4 2845 427
:; Referent, arhivar I M ; ié:; :;2
T3 1 2516 377

OU.G. nr, 11472014 si



18 i 234 351
1% 5 2767 415
20 4 2699 405
¥

E; Referent, arhivar debutant M ; ;g;j ;3;
23 1 2387 358
24 ] 2220 333
25 3 3140 471
26 4 3063 459/
;; Secretar-dactilograf 1A M: G i ;:fi ::3
49 1 2709 406
3n 1] 2520 378
3l 5 2917 438
32 4 2843 427
:: Secretar-dactilogral I M; G g j;:; :;2
35 1 2516 377
36 i 2340 351
37 5 2767 415
38 4 2699 405

(4

i ; Secretar-dactilografl debutant M; G : ;:;i g?;
41 1 2387 358
12 ] 2220 333
Nota ;

1. Nivelul veniturilor salariale pentru functiile contractuale de executie s-a stabilit faraa depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar ,
potrivit prevederilor arl. |1 din Legea ne, 1332017,

. Conform art, 10 alin (4) din Legea nr. 153/2017 , trangele de vechime in munc in funciic de care se scordd celo 5 gradatii, precum i cotele procentuale
comespunzdtoare acestora, caleulate la salariul de bazd wvat la data indeplinirii condijiilor de trecere In gradatie 5i incluse in aeesta, sunt urmitoarele;

& gradayia 1 - de la 3 ani la 5 ani - 51 se determing prin majorarea salariului de bazi previizut in anexele [a prezenta lege cu cota procentuald de 7.5%,
rezultind noul salariu de baes:

b} gradagia 2 - de la 5 ani la 10 ani - st s¢ determing prin majorareq salariului de bazd avut cu cota procentuald de 3%, rezultind noul salariu de bazi;

c} gradatia 3 - de la 10 ani Ja 13 ani - $i sc determing prin majorares salariulul de bazi avut eu cota procentuali de 5%, rezultind noul salariu de bazs;

o gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de hazs;

e gradafia 5 - peste 20 de ani - 51 se determing prin majorares salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2.5%, rezulting noul salariy de beea,

1. Valoarea anuala a voucherelor de vacania acordate pentre o perioada lucrata de | an este de 1450 kei |, conform O.U.GL nr. 822009 QUG nr. 1142008 51
H.C.L.M Barlad 66/201 %
4. ¥aloarea indemnizatiei de hrana este de 347 leifluna, conform art, 18 din Legea nr, 153/2007 si pet, 15 din OUG 12020



VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUT,
PENTRU SITUATII DE URGENTA L

L Salariile de baza pentra funciiile publice de conducere - §
H.CLM. 1732009 si sporul pentru conditii de munca ( 15°

S69201 7 5i @ Dispozitiel 1507/2018:

A DATA DE 31.03.2020

Sporul pentru
Nivelul Salariul de | conditii de
Nr. ert. Functia studiilor baza (lei) munca {lei)
I Sef serviciu 5 6276 041
Nota:

1. Salariul de baza pentru functionarii publici de conducers cuprinde grad

din Legea ar. 133/2017,

2. Nivelul veniturilor salfariale pentry personalul de conducers a fost sabilit

VECCRTIMAS , pedrivit prevederilor art 11 din Legea nr. 15372017,

3. Walorea anuala a voucherelor de vacanty acordate

nr, 1142008 5 H.C.LM Barlad 6672018

4. Valoarea indemnizatiei de hrana este de 34T levluna, conform ar. 18 din Legen nr, 153

2. Salariile de baza pentru_functiile P

HCLM. 17322009 si sporul pentru
69200 7 si a Dispozitiei 1507/20]18:

SERVICIULUI VOLUNTAR

2017 81 pet, 15 din OUG 1/2020

blice de executic - stabilite confornt ari. 11 si art, 38 din
cenditii de munca { 15%

tabilite conform art. 17 si art. 38 din Legea 1532007 51
o aplicat la salariul de baza J = stabilit in baza H.G. nr.,

atia de vechime la maxim, conform prevederilor ast, 19 alin (2)
fara & depasi nivelul indemnizatiei lunare a functied de

pentru o pericada luerata de | an este de 1450 lei _ conform QUG nr. 82009, 0.U.G

Legea 153/2017 si

aplicat la salarinl de baza ) - stabilit in baza H.G. ar,

Sporul
pentru
Gradul Nivelul Salariul de conditii de
Nr. ert. Functia profesional studiilor Gradatia baza (lei) munea {lei)
] 1 2 3 4 5 i}
| 5 4964 745
Fl 4 4842 726
3 _ . ; 3 4723 708
1 Inspecto superior 8 3 1498 675
5 | 4283 6d2
b 1] 3984 308
7 3 3962 594
8 4 IR65 580
q Lo . 3 ki Rl
T Inspector principal 5 3 T300 539
I | 3419 313
12 f 180 477
13 5 358K 538
14 4 3500 525
15 : 1 3414 512
T Inspector asistent 5 > 3951 YT
17 1 3094 464
1% 1 2EED 432
19 5 3289 493
20 4 3208 481
21 3 3129 469
h Inspector debutant 5 3 3980 7
23 | 2838 426
24 0 2640 396
25 5 3438 5lb
26 4 33354 503
i: Referent superior M ; ;f?ﬁ :z_:,
24 | 2067 445
11 ] 2760 414
31 5 3215 452
32 4 3136 470
33 : Lo 3 3059 459
Em Referent principal M > 3913 EE)
35 1 2774 416
36 ] 2580 387




17 5 2990 449
3 4 2917 438
33 Referent asistent M ; if;j :é;
41 | 2580 387
42 0 2400 360
FE) 5 2841 426
44 4 2771 416
i: Referent debutant it ; ;;gj ;:;
47 I 2451 168
48 0 2280 342
Mota:

I Wivelul venitusilor salariale pentru functionarii publict de executie s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatici lunare 2 functiei de

viceprimar , potrivit prevederilor ar. 11 din Legea nr, 1532017

2. Conform art, 10 alin (4) din Legea nr, 1532017 ; trangele de vechime In muncs in f
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculute [ salariul de bazd avut

aCesla, sunt urmitoarele:

aj gradagia 1 - de la 3 ani la 3 ani - i se determmind prin nujoraren salariului de b

pracentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza:

b gradagia 2 - de In 5 ani

salariu de bazh;

b gradain 3 - de Ia 10 ani la 13 ani - 51 se

salariu de bazd:

d) gradatia 4 - de la 15 ani |

salariu de bazl;

) gradajia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariulut de bazs

de baza,

1. Maloarea anvala a voucherelor de vacania acordate pentru o perioada lucrata de 1 an este de 1450 lej
ne. 11472018 5i H.C.L.M Barlad 66:2018

determind prin majoraren salariului de hazd avet cu cota procentuald de 5%, rezuliing noul

unciie de care se acordd cele 5 gradagii, precum g
la data indeplinirit condifiilor de trecere In gradagie si incluse in

previzut in anexele a preventa lege cu cota

I 10 ani - 5i se determing prin majorarea salariulug de bazl avul cu cota procentusli de 5%, rezuliéind noul

4 Valoarea indemnizatici de hrana este de 347 leifluna, conform art, 18 din Legea nr 1532017 si pet. 15 din QUG 12020,

4 20 de ani - §i se determing prin majorarea salarivlui de bazs avit cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noy
avul cu cofa procentunld de 2,5%, rezultand noul salariu

, conform Q.ULG . ne. 82009, OU.G.

3. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executic - stabilite conform art. i1 si art. 38 din Legea 15372007 5i
HC.LM, 173/200% 5i sporal pentru conditil de munca ( 15% aplicar la salarinl de baza ) - stabifit in baza H.G. nr.

S68/200 7 si g Dispozitiei 1507/2018:

Sporul
pentru
Gradul/ Nivelul Salariul de conditii de
Nr, ert. [Functia treapta studiilar Gradatia bara ( lei) munca (lei)
0 1 2 3 4 5 0
1 5 2841 426
2 4 2771 416
3 Sofar | Sc. prof sau 3 2703 403
4 curs calif, 2 2574 386
3 I 2451 368
1] 1] 2280 342
7 5 2767 415
3 4 2699 403
4 ok Sc. prof sau 3 2633 305
0 ) . s 3 2507 376
11 I 2387 358
12 1] 2220 333
13 ] 29490 449
14 | 2917 438
; 2 Tehnician [A M ; ;:;: :;z
17 | 2580 387
18 1] 2400 60
19 5 2841 426
20 4 2771 416
1 S Y .
23 I 2451 368
24 [t} 2280 342




25 5 2767 415
26 4 2699 405
i: ThlEan I M i ;;'; : ;g:
29 I 387 358
30 0 2220 333
3l 5 26492 404
2 4 2626 304
ij Tehnician debutant M ; if ;"; ;::
35 1 2312 348
if 0 2160 324
37 5 2812 422
i 4 2743 411
9 , . Sc. prof sau 3 2676 401
0 Muncitor calificat I curll calif 5 3548 e
41 1 2426 364
42 0 2256 338
43 5 2767 415
n 4 2699 405
435 ; il 8¢, prof sau 3 2633 345
I Muncitor calificat [l -,-m]: calif 3 3507 T
47 1 2387 358
48 [} 2220 333
49 5 2602 404
0] 4 2626 394
;; Muncitor calificat I %:ur:zrz:]?u ; ;j;; ;:
53 I 2322 348
34 0 2160 324
Mota

I. Nivelul veniturilor salariale pentru personilul contractual s-a stabilit farn a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiet de viceprimar

potrivit prevederiler art. 11 din Legea ne, 1532017,
2. Confenm art, 10-alin (4) din Legea nr, 1532017 trangele de vechime in munca in funciie de care se acords cele 5 gradapii, precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la selariul de basd avut 1 data indeplinirii condigiilor de trecere in gradatie 5i incluse in
neesta, sunt urmitoarele:

a) gradafia 1 - de 1a 3 ani la 3 ani - 51 se determing prin majorarea salarului de bazd previzut in anexele |4 prezenta lege cu cota
procentual’ de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi:

B gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determing prin majorares sulariului de bazd avut cu coda procentuald de 5%, rezulidng noul
silariu de basd;

chgradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 51 se determing prin majorarea salariului de bazd avat cu cota procentuald de 5%, rezultind noul
salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de I 15 ani la 20 de ani - §t se determing prin majorarea salariulut de baza avut co cota procentuali de 2,5%, rezulidnd noul
salariu de bazi;

e} gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i s determing prin majorarea salariului de bazd avut cu eota procentuali de 2 5%, rezultind noul salariy
3. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate peatru o perigads lucrata de 1 an este de 1450 lai |, conform OU.G. nr. 82009 O.UG,
nr. 11420018 si H.C.LM Barlad 6672013
4 Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 leifluna, conform ar. 18 din Legea nr. 1532017 si pet, 15 din OUG 12020,




VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL BIBLIOTECIH
MUNICIPALE " STROE S. BELOESCU" BARLAD LA DATA DE 31.03.2020

1. Salarivl de baza pentru functia contractuala de conducere - stabifit conform art. 38 alin, (4) si alin. {6} si Anexa
v M cap, I pet. a} din Legea-cadru nr. 1532007 si ari. 45 din Legea nr, 52020, iar sporut pentru condiiii de
muinca ( 15% aplicar la salarinl de baza ) - stabilit in baza H.G. nr, 3602018 i g Dispozitiei 1510:20]8:

Sporul pentru
Nr. Salariul de conditii de
ert,  |Functia baza (lei) munca {lei)
1 |Sef serviciu 4l 745

Nota:

L. Salariul de baza pentru personalul contractual de conducere cuprinde gradatia de vechime la maxim confonn prevederifor art, 19 alin
{23 din Legea nr. [33/2017

2. Valoarea anuala & voucherelor de vacanta acordate pentrd o pericada lecrata de | an este de 1450 lei | conform O UG, ar 822008
QUG nr 1142018 HCLM Barlad 66,2018

3. Vuloarea indemnizatici de hrana este de 347 letlung, conform are 18 din Legen nr. 133/2017 si pet. 15 din OUG 142020,

2. Salariile de baza pentru Sunciiile contractuale de execuiie - stabilite conform art. 38 alin. (4) si alin. {6} si Anexa
e L, cap, IT per. a) din Legea-cadru nre. 1532017 » art. 45 din Legea nr. 52020, HCLM Barlad nr. 61207 9, iar
sporud pentrs conditii de munca ¢ 15% aplicat ln salarinl de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 3602018 si ¢ Dispozitiei
I500:2018:

Sporul pentru
MNr. Gradul/ Salariul de conditii de
ert, Functia treapla Nivel studii | Gradatia braen (lei) munca (lei)
1] 1 2 3 4 5 ]
I |Bibliotecar A4 5 x i .
3 4241 636
§ 4670 701
2 |Bibliotecar I 5 > 13%8 554
5 2617 693
3 |Bibliotecar I 5 3 4304 (1]
2 d1R% 628
4 |Bibliograf I 5 4 4644 697
5 |Conservator [ A 5 3 4241 636
. 4 1364 503
& |Bibliotecar 1A M > s FoE
7 |Ingrijitor 5 2468 370
Mota:

I Conform art. [0 afin (4) din Legea nr. 1532017  trangele de vechime In munc in funcfie de care se acords cele § gradafii, precum i
cotele procentuale corespunzitonre acestora, caleulate 1a salaril de bui avut la data Indeplinirii condifiilor de trecere in gradajie 51 incluse
in acesta, sunt urmitoarele:

a) pradatia | - de 1a 3 ani la 5 anj - §1 5¢ determind prin majorarea salariului de Bazd previzul in anexzle la prezenta lege cu cola
pracentuald de 7.5%, rezultdind noul salariu de hazs:

b} gradaia 2 - de la 5 ani la 10 anj - §i s determing prin majoraren salariului de hazd avut cu cons procenieald de 5%, rezultind noul
selariu de bazii;

chgradagia 3 - de e 10 ani la 15 ani - 5i se determing prin majoraren salariului de bazh avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul
salariu de baes:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de anj - §1 se determing prin majorarea salariului de baed avut cu cota procentuald de 2, 5%, rexultind
noul salariu de baza;

&) gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i se determind prin migporarea salariului de bazi evut oo coda procentuald de 2,3%, rezultind noul
salariu de bazi
2. Salarizare personalului contractual care a fost ineadral’ promovat in grad profesional | si nu w existat functie similara in plata , s-a facut
in baza art. 39 alin. (2) din Lepea-cadru nr, 1532017 pren mmullirea coeficientului prevazut in Anexa nr. 11, cap L it b} din Legea-
cadru nr, 1532017 cu salariul de baza minim brut e tara garntal in plata in vigoare 1a care s-au aplicat prevederile art 10 privend
gradatia corespunzatosre vechimii in munca,
3. Valoaren anuala a voucherelor de vacanta acordate pentri o perioads lucrata de 1 an este de 1430 el | conform O.U.G. nr. §2009 .
QUG nr. 114/2018 H.CL. M Barlad 66/2018

4. Valoaren indemnizatiel de hirana este do 347 letuna, conform art. 15 din Legea nr. 1532007 si pee 15 din QUG 172020




VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIULLI
PUBLIC GRADINA ZOOLOGICA LA DATA DE 31.03.2020

1. Salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere - stabilite conform art. 11 s art. 38 din Legea 1532007 si HO.LM.
173/2019 5i sporud pentru conditii de munca { 15% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr, 5692017 si a Dispoziviei
15092018

Sporul pentru

Salariul de conditii de
Nr.ert. (Functia baza {lei) munea (lei}
| Sef serviciu 5940 Bl

Nota:

1. Salariul de buzn pentru personalul contractual de conducere cuprinde gradatia de vechime la maxim conform prevederilor are 19 alin (2) din Legea nr,
1532017

. Nivelul vemiturilor salariale pentru personalul contractual de conducers s-u stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar |
potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 1532017,

3. Valoarea ahuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o periada lucrata de 1 an este de 1450 lei |, conform OUULG. nr. 82009, O.U.G. nr. 1142018
5i H.C.L.M Barlad 66/201 8

4. Valoarea indemnizatici de hrana este de 347 leiluna, conform art. 18 din Legea nr. 1532017 sipet. 15 din OUG 1/2020

2. Salariile de baza pentru functitle contractuale de executic - siabifite conform art. 1] siart. 38 din Legea 15372017 si H.C.L.M.
F73:2019 si sporal pentru conditii de munca { 15% aplicat lo salarind de baza ) = stabiiir in baza H.G. nr. 5692017 5i a Dispozitiei
P50 18

Sporul peniru

Gradul/ Salariul de conditii de
Nr.ert. |Functia treapta Mivel studii Gradatia |haza (lei) munca (lei)
0 | e 3 4 5 [

1 5 iTi8 10|
7 4 J6de 347
i Inspector de specialitate 1A 8 '21 ?: ;: ;3:
3 1 3235 484
3 0 3000 450]
o 5 3289 493
§ 4 3208 481
?{I Inspector de specialitate 5 ; j;ig :33
11 I 2838 426
12 1] 2640 3946
13 5 3140 471
14 4 3063 4549
15 . : 3 29R8 448
T Inspector de specialitate 1 3 3 3845 477
17 1 270 406
E 0 25200 378
19 5 2990 449
20 4 2017 438
71 L . 3 2845 427
5 [nspector de specialitate debutant 5 3 3700 406
B 1 2580 387
29 { 2404} 360
25 5 2841 426
26 4 2771 416
5 o . 3 7703 105
T Casier, magaziner M; G 3 3574 ETTa
39 ] 2451 368
30 ] 2280 142
T 5 2692 404
12 4 2626 304
3 . ) ) 3 2561 184
7] Casier. magaziner debutant M; G 7 7439 66




35

! 2322 348
36 o 2160 324
27 5 2692 A04
Eh 4 2626 394
39 X 3 2561 384
0 Faznic M; G 3 3439 360
41 1 2322 348
42 ] 21a0 324
43 5 2841 424
44 4 277 416
43 3 2703 405
ITs ke . M, ; 3574 386
47 I 2451 368
48 0 2280 342
49 5 27a7 415
il 4 2699 405
:; Sofer I M: G ‘2’ ;;;; ;3;
53 | 2387 358
54 i] 2220 333
55 3 2990 449
56 4 2917 438
:; Tehnician A M ; ;;:; ji(m
59 1 2580 387
i 1] 2400 R
&1 5 2841 426
iy 4 2771 416
: S I
65 I 2451 168
i 1] 2280 342
67 ] 2767 415
i F 2699 405
?3 Tehnician [l M ; ;;:,; ;3:
7l 1 2387 158
72 1 2220 333
73 ] 2692 404
14 4 2626 304
;: Tehnician debutant M ; ;:;: ;ﬁ:
77 1 2322 348
T8 [l 2160 324
749 5 2812 422
B 4 2743 411
:zl Muncitor calificat [ M; G i ;':I: ig;
&3 | 2426 164
84 1] 1156 138
85 5 2767 413
b1 4 2699 405
i: Muncitor califcat I M G ; jg;; z{';;
K9 | 2387 358
G 1] 2220 333
91 5 2692 404
02 4 2626 304
E: Muncitor calificat 11l M; G i j:?; ;E:
05 1 2322 348
96 ] 2160 324




97 5 2542 381
g 4 2480 iy
99 Muncitor calificat v M; G 3 2419 363
100 i 2303 345
10 1 2193 329
103 5 2468 370
:g: Muncitor necalifical I G ; ;:E; ;:;
106 2 2236 335
Mota:

1. Nivelul veniturilor salariale pentry personalul contractual s-a stabilit fara o depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiel de viceprimar , potrivit
prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017.

2. Conform art. 10 alin (4) din Legea nr. 153/2017 Arangele de vechime n munci In functie de care se acorda cele 5 gradajii, precum gi cotele procentuale
corespunziigare acestont, cileulate la salariul de bazi avat la data indeplinirii conditiilor de trecere In gradatie 51 incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia | - de Ia 3 ani la 5 anj - i se determind prin majorarca salariului de bazi previizut in enexele ln prezenta lege cu cota proceniunld de 7,5%,
rezultind roul salariu de baza;

br) gradafia 2 - de la 3 ani la 10 anj - §i s determind prin majorares salasiului de bazs avut cu cote procentuald de 5%, rexultind noul selariy de bazii;

o) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determind pein majorarea salariului de bz avut cu cota procentuali de 5% rezulting noul salariu de o,
d} gradagia 4 - de In 15 ani la 20 de ani - i se datermind prin majorares salariului de bazd avue cu cota procentuali de 2.5%, rezultdnd noul salariu de
bazit;

) gradaia 5 - peste 20 de ani - 51 se determing prin majorarea salariulu de bazd avut cu cota procentuali de 2,53%, resultind noul salariy de baxi

3. Valoarea anuaka a voucherelor de vacanta scordate pening o perivada lucrata de | an este de 1430 lei | conform QUG nr 82009, OU.G. 114/2018 si
H.C. LM Barlad 66/201 8

4. Valoarea indemnizatici de hrana este de 347 leblunz, conform art. 18 din Legea ne, 153/2017 si pet. 13 din QUG 142020,

3. In situatia in care salariul de baza este mai mic decat salariul de bz minim beut pe tara garantat i plata, scesta va fi stabilit la 2230 16 confiarm H .G,
9352019




VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUT DIN CADRUL SERVICIULUI DE GOSPODARIE
COMUNALA SPATII VERZI-SERE LA DATA DE 31032020

1. Salariife de baza pentru functifle contractuale de conducere - stabilite conform art. 11 s ari, 38 din Legea 1532009 si
HOCLM. 1732007 5 sparud pentry conditii de munca ( 15% apiicat fo sulariul de baga ) - stabilit in baza H.G. nr, § G207 5i a
Dispozitiel 15082018

Sporul pentru
Mivelul Salariul de conditii de
Mr. ert, |Functia studiilor baza { lei) munca {lei)
I Sef serviciy 5 5940 891

Nota:
1. Saluriul de baza pentru personalul contractual de conducere cuprinde gradutia de vechime la maxim conform prevederilor art 19 alin (2) din
Legea nr. 153,201 7.

2. Nivelul veniturilor salariale pentru personalul contractual de comducere 5-a stabilit conform H.C.LM. nr. 1732019, faraa depasi nivelul
indemnizatiel lunare a functiei de viceprimar , petrivit prevederilor art. 11 din Legea or, 153720107

3. Valoarea anuala & voucherelor de vacantn acordate pentr o perioada lucrata de | an este de 1450 lei . conform QUG nr, 82009, OU.G. ar.
TT4/2018 st H.C LM Barlad 66/2018

4.Valoarea indemnizatie de hrana este de 347 lei/lung, conform an I8 din Legea nr. 153/2017 si per. 15 din QUG 1/2020,
2. Salariile de baza pentru functiile contraciuale de executie - stabilite confornt art 11, si art. 38 din Legea 1532007 si H.C.LM.

1732019 si sporul pentri conditii de munca [ 15% aplicat ta salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 5692017 si g Dispozirie
15082018

Sporul
pentru

Gradul/ Mivelul Salariul de baza | conditii de

Mr. crt.  |Functia treapta studiilor Gradatia (lei) munca {lei)
0 1 2 3 4 5 [

1 5 3738 561
2 4 3646 547
j Inspecter de specialitale 1A 5 j :j;: :::
5 1 3225 484
f 0 300 450
7 5 3289 493
4 4 3208 4581
4 ) . 3 3129 469
T Inspector de specinlitate I 5 = e 347
I 1 Ju38 476
12 1 2640 356
13 3 3140 471
14 4 3063 459
o Inspector de specialitate [} 5 - 2o 2
16 2 2845 427
17 1 2709 406
I8 0 2520 378
19 5 2540 449
0 4 2917 438
21 3 2845 427
£ Inspector de specialitate debutant 5 > e 206
23 | 2580 387
24 ¥ 2400 360
25 K 2692 404
26 4 2626 394
27 . 3 236 ET
T Sl N 2 2439 366
29 1 2322 348
30 il 2160 324
il 5 2841 426
32 4 2171 416
i3 Sofer | S0 |‘_|r1:||.'3"|.‘;|.|rs 3 2703 405
31 calif 2 2574 386




= 1 2451 368
— 0 2280 147
- 3 2767 415
= 4 26599 405
= Soler i se. proficurs 3 1633 395
- calif 2 2507 376
. 1 2387 358
~ 0 2220 333
43 : — =
—~ 4 2743 411
= Muneitor calificat 1 & mei‘c,urs i 2676 an1
b calif 2 2548 382
i 1 2426 364
- i 2256 338
= 3 2767 415
- 4 2699 405
?I Muncitor calificat I sc. proficuirs 3 2633 395
- calif 2 2507 376
Sj | 2387 358
= 0 2220 333
2 - 2602 404
= + 2626 304
;: Muneitor calificat 1 i g‘;f;-“—“ : i:;; i::
2 ! 2322 348
- 0 2160 324
&l Muneiter calificat v B F:E!I-":um : i -
62 Ingrijitor G : 3468 e
> 5 2468 370
i 4 2407 361
5 Muncitor necalificat I G 3 BET) 15
i 2 2736 a3g
- i 2230 335
Nota:

1. Mivelul veniturilor salariale pentru personalul contractual s-3 stabilit conform HOL M. nr. 1732019, fara o depasi nivelul indemnizatici lunare
a functict de viceprimar , potrivit prevederilor art 11 din Legea nr. 1532017,
2, Conform art. 10 alin {4) din Legea nr. 133/2017 | transele de vechime in munci in funciie de care se acordd cele 5 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzitoare acestora, caleulate 1a salariul de baxi avut la data indeplinirii conditiilor de trecers in aradaie gi incluse in acesta, sunt
urmitoarele

a) gradafia 1 -de la 3 ani la 3 ani - 51 se determing prin majorarea salariului de bazd previizut in ancxele la prezenta lege cu cota procentuald de
7.5%, rezultind noul salariu de bazd;

b gradaia 2 - G la 5 aniTa 10 ani - 4 se determing prin majorarea salariului de bazl avut cu cota procentuald de 5%, rezultind neul salariy de
bazs;

£} gradatia 3 - de Ia 10 ani la 15 ani - gi se determind prin majorarea salariului de bzl avt eu cots procenmualt de 5%, rezultind noul salarin de
bazi;

d) gradofia 4 - de fa 15 ani le 20 de ani - 3i s determing prin majoraren salanului de bazd avut ¢u cota procentunld de 2,5%, rezultind noul salariu
de bara;
2. Valoarea anuala a voucherelor de vacants. acordate pentru o perioada lucrata de | an este de 1450 lei |, conform OU.G.nr. /2009 0.U.G. nr.
1147201 8 si HC.L.M Barlad 66/2018
AValoarea Indemnizatiei de hrana este de 347 lei/luna, conform art, 18 din Legea nr. 153/2017 si pet. 15 din OUG 1,/2020,

"Salariul de baza fiind mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, acesta a fost stabilit la 2230 lei conform
H.G. 935/2019.




VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL CENTRULUI NATIONAL DE INFORMARE SI PROMOVARE

TURISTICA- MUNICIPIUL BARLAD, JUDETUL VASLUI LA DATA DE 31.03.2020

1. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie - stabilite conform art, 11 i are, 38 din Legea 1532007 5i H.C.L.M., 4112017

si sporal pentru conditii de munca { I5% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baga H.G. nr, 5692017 si a Dispogitiei 15122018

Sporul pentru

Gradul/ Nivelul Salariul de buza | conditii de munca

Nr, ert. |Functia treapla studiilor Gradatia {lei) (lei)
0 1 2 3 4 5 [

! 3738 561
2 4 36465 587
: Inspector de specialitate 1A 5 : o i
4 2 3387 5008
3 1 3225 484
fi 1] 3000 430
7 5 3289 4493
& 4 3208 481
;}ib [nspector de specialilate | ] i ;;:; :::
F] I 2538 416
12 L] 2640 196
13 5 3140 471
14 4 LX) 459
L Inspector de specialitate I 8 3 caed i
16 2 2845 427
17 I 2705 406
14 0 2520 378
19 5 2990 449
M 4 2917 438
2 : i 3 2845 427
5 Inspector de specialitate debutant 5 > 1700 06
23 | 2580 387
e 1] 2400 364
Mtz

I Mivelul veniturilor salariale pentry personalul contractual s-a stahili conform HOC.LM. ar. 411/2017, fara o depasi nivelul indemnizatiei lunare a functie

de vieeprimar . potrivit prevederibor art 11 din Legeanr, 1532007
2. Conform art. 10 alin {(4) din Legea nr, 153/2017 » trangele de vechime in munca in funetie de care se acordy cele 5 gradatis, precum i cotele procentsale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazs avut la data indeplinirii condifiilor de trecere in gradajie i incluse Tn acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia | -de la 3 ani la 5 ani - gi se determind prin majorarea salariului de baza prevarut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7.5%.
rezultdnd noul salariy de baes;

b} gradatia 2 - de Ja 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avui cu cola procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazs;

e gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gi se determing Prin majorerea salarului de baed avul cu cota procentualil de 5%, rezultind noul salariu de bazti;

d) gradagin 4 - de la 135 ani la 20 de ani - §1 5 determind prin majorzren salariului de haed aval cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi:

el gradatiz 5 - peste 20 de ani - 51 se determing prin majorarea salarivlui de bazd avut cu cota procentualil de 2.5%, rezultind noul salariu de bazi

L

H.C.L.M Barlad 66/2018
4. Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 levluna, conform art. 18 din Legea ar, 1532017 5i pet. 15 din OUG 12020

3. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentny o perioada lucrata de | an cste de 1450 lei . conform QUG nr. 82009, O UG, o 114/201 8 si




L. Salariile de baza pentru functiile contractuale de conducere - stabilite conform ari. 11 si art, 38 din
1732009 si sparul pentry conditii de munca {15% aplicat la

VENITURILE SALARIALE AL
ADMINISTRAREA FONDU

nr. I5EIA2008 5i 20632019

E PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL, SERVICIULUI PUBLIC

LUI LOCATIV SI INCASARE TAXA SALUBRITATE LA DATA DE 31.03.2020

Sporul

pentru
Nr. Salariul de baza | conditii de
crt.  |Functia Mivelul studiilor (lei) munca (lei)
[ |Sef servicin 8 F940 £91
Mora:

1. Salariul de baza pentru personalul contractual de conducere cuprinde gradatia de vechime
153/2017.

L. Wivelul venrturilor sulariale pentra personalul contractual de conducere s-a slabilit fara a de

potrivit prevederilor art, 11 din Legea nr. 1532017

3 Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de | an este de 1450 e

% H.C.LM Barlad 662018

4 Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 [e

2. Salariile de baza pentru functiife contractuale de executie -

F73:22009 si sporal pentrua conditii de munca i

e, ISITA2008 5i 20632019

vluna, conform art. 18 din Legea nr. 1532017 si pet. 15 din OUG 12020

Legea 15372007 i H.G,
alariul de baza ) - stabilit in baga H.G, nr. 5692017 5i a Dispozitiilor

la mwaim confonm prevederilor art. 19 alin {2) din Legea nr.
past nivelul indemnizatiel lunare a functiei de viceprimar ,

» conform QUG ar, 82009, O.U.G. nr. 114/2018

stabilite conform ari 11, art. 38 5i are 15 din Legea 1532007 si H.G.

5% aplicar fa salariud de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 5692007 5i a Dispozitittor

Sporul pentru
N Salariul de baza| conditii de munca
ert.  |Functia Gradul/ treapta | Nivelul studiilor | Gradatia {lei) (lei)

0 1 z 3 4 5

1 b 3738 561
2 4 36dé 347
3 Bt . 3 3557 334
3 Inspector de specialitate IA 5 3 FETE) 508
5 | 3125 484
& ] ElEUH 450
7 5 3289 493
b 4 3208 481
) e 3 3129 464
T Inspector de specialitate I 5 3 3980 117
1§ | 2838 426
12 0 2640 304
13 ] 3140 471
14 4 3063 459
15 o . 1 JO8K 448
™ Inspector de specialitate 1l 5 3 7845 37
17 1 2709 40
18 0 2520 178
19 8 2990 4449
20 4 2017 438
21 o ) 3 2845 427
3 Inspector de specialitate debutant b B 3709 306
23 I 2380 38T
24 ] 2400 360
25 5 3738 561
26 4 3646 347
j; Consilier juridic 1A 5 ; ;;:; i:;:
29 I 3225 484




2 0 3000 450
! 3 3289 493
32 4 3208 481
-E,j Consilier juridic I g i j;:z :::
= [ 2838 426
L 0 2640 196
2 5 3140 471
L 4 063 459
1;3 Consilier juridic i g ; ;:2: :;:
= 1 2709 406
= 0 2520 378

e 5 2950 449
o 4 2917 438
:E Consilier juridic debutant 5 ; i:;: :;;:
= 1 2580 387
18 0 24010 360
s ] 3140 471
50 = e =
:; Referent LA M ; ;f:f: jig
L 1 2709 406
=t 0 2520 378
= 5 2441 449
e 4 2917 438
= 3 2845 427
o Referent 1 M > - iz
= | 2580 387
20 0 2400 360
<L 5 2917 438
= 4 2845 427
L 3 2775 416
ol Referent 1 M : s L
2 1 2516 377
i) 1] 2340 351
2! 5 2767 415
2 4 2699 405
i;:’; Referent debutant M ; ;f;i ;3;
. ] 2387 358
. ] 2220 333
£ ] 2994 449
s 4 2917 438
'_-‘:: Administrator | M ; ;:3;5 :;;
it [ 2580 387
2 0 2400 360
L -] 2841 426
2 4 2771 Ab
:l Administrator n M i ;:?j :gz
= | 2451 368
54 0 2280 342
o 5 2841 426
i3 4 2771 i
L “asi 2 3 2703 405
R Casier M: G : = Ll
2 1 2451 364
o 1] 2280 342




71 5 2642 404
= 1 2626 394
1;; Casier debutant M: G ; i::; :2;
T3 1 2322 348
96 0 2160 324
57 5 2812 422
58 il 2743 411
|gﬂ|9|:| Muncitor calificat 1 M: G ; ;?:; :g;
T 1 2426 34
T 0 2256 338
= 3 2767 415
T 3 26499 405
]lg: Muneitor calificat I M: G ; ;;;; 23;
= 1 2387 358
108 0 2220/ 333
105 5 2692 404
i 3 2626 394
:T; Muncitor calificat 11 M. G i jj::; :z:
TE 1 2312 348
14 ] 2160 324
Mot

L. Conform art. 10 alin (4) din Legea nr. 153/2017 , transele de vechime in muned in funciie de care se acordd cele 5 gradatii, precum i cotele procentuale
corespuneitoare acestora, caleulate la salariul de bazd mvur 1a data indeplinirii condifiilor de trecere in gradaie si incluse in ACESLA, sunt urmdtoarele;

aj gradaia 1 - deta 3 ani la 5 ani - 5i se determina prin majorarea salariulu de bawd previizut in anexele Ja prezenta lege cu cofa procentuald de 7,5%,
rezultind noul saluriu de baed:

b) gradatia 2 - de fn 5 ani la 10 anj - $i 5¢ determind prin majorarea salariolui de baxi avul cu eota procentual de 3%, reeultdind noul salariu de bazs:

¢ gradafia 3 - de o 10 ani la 15 ani - 5i se determing prin majoraren satariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi:

d) eradagia 4 - de la 15 ani la 20 de anj - §1 se determing prin majorarca salariului de bara avul cu cota procentuald de 2.5%, rezultind noul salariv de
bazs;
2. Personalul contractual care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficia, pe perionda de exercitare a acesteia, de o majorare & salariului
de baza cu 10% conform prevederilor art. 15 din Legeanr 153/2017.
3. Vuloarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentri o pericada lucrata de 1 an este de 1450 lei |, conform O.U.G ar. 82009, OUG 1142018 s
H.C.LM Barlad 56/2018
4 Valoarga indemnizatiei de hrana este de 347 leluna, conform art. 18 din Legea nr. 1532007 si pet 13 din QUG 1/2020.




VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL SERVICIULUI CRESA

I. Salariul de baza pentru functio contractuala de conducere

Legea 1532007 sf Anexa nr, I cap. I pet. 3 subpancial 3.1,

LA DATA DE 31.03.2020

Salariul de Sporul pentro conditii de
Nr.ert, |Functia baza (lei) munea {lei)
1 Sef centru gradul 1 a750 1013
Mota: =

1. Salariul de bizm pentru personalul contractual de conducers cil

alin {2) din Legea nr. 1532017,

2. Valoarea anuala a voucherelor dé vacanta acordate pentru o pertosds lucrata de 1 an este de 1450 lei |, conform O.U.G. nr, 872009,
O.LLG 1142018 si H.C LM Barlad 66/2018

3.Waloarea indemnizatiei de hrana este de 347 Jeifluna, conform ar. 18 din Legea nr. 153/2017 si pet 15 din QUG 12020

2. Salariile de baza penten functiile contractuale de executie - stubilite conform articolulul 38

alin. (4} si alin (6), din Legea nr, 1532017

= stabilit conform art. 38 alin, (3} fit. a) si afin. {6} in

prinde gradatia de vechime la maxim, conform prevederilor ari, 19

alfin. (3) It b) i c),

si @ Anexei nr, 1 la Legea nr, 15372007, cap.d, pet. 2 fit a) , ad,, ¢4,
Nota 4., 5i cap 0T si art, 45 din Legea nr. 52020, jur 5
baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 1532008 5i a Di

porul pentru conditii de munca { 15% aplicar la salarind de
spozitiel 2319/ 2018 stabilite conform articolului 38 din Legea nr.

1332017
Sporul pentru
Salariul de conditii de
M. ert. Functia Nivel studii | Gradatia |baza munca {lei)
1] 1 2 k] 4 3
i Asistent medical principal PL ; :zig ;‘;;
T 3 3277 4492
£ [nfirmiera i 4 3196 479
9 3 3118 168
Mota:

. Valoarea anuala a voucherelor de vacama acordate pentru o perioada lucrata de | an este de 1450 lej

QUG | 142018 si H.C.L.M Barlad 66/2018
2.Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 leiluna, conform an, 18 din Legea nr, 1532007 si per. 15 din QUG 1,/2020.

, conform OULG. nr. 82000,



VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUL PERMANENT AL
CONSILIULUT LOCAL MUNICIPAL BARLAD LA DATA DE 31.03.2020

L. Salariile de baza pentru functiile contractuale de executie - stabilite conform art. 1l siart. 38 din Legea [53/2007 5i H.C.LM.
A1 L2017 i sporal pentru conditii de munca (15% aplicat la salariul de baza ) - stabilit in baza H.G. nr. 5692017 si a Dispozitie

1513/2018
Nr. crt. Functia Studii Sracal Gradatia Salariul de baza
treapta ;
(lei)
0 1 2 3 4 5

1 Inspector de specialitate b3 1A 5 3738
2 Inspector de specialitate 5 14 4 3646
3 Inspector de specialitate 5 1A 3 3557
4 Inspector de specialitate 5 1A 2 33g7
5 Inspector de specialitate 5 14 1 3225
6 Inspector de specialitate 5 14 1] 3000
7 Inspector de specialitate 5 | 5 3289
8 Inspector de specialitate 5 I 4 3208
9 Inspector de specialitate 5 I 3 3129|
10 Inspactor de specialitate 5 | 2 2980/
11 Inspector de specialitate 5 I 1 2838
12 Inspector de specialitate 5 I 0 2640
13 Inspactor de specialitate 5 It 5 3140
14 Inspector de specialitate 3 I 4 3063
15 Inspector de specialitate 5 [} 3 2988
16 Inspector de specialitate 5 Il 2 2845
17 Inspector de specialitate 5 I 1 2709
18 Inspector de specialitate 5 Il ] 2520
18 Inspector de specialitate 5 debutant 5 2530
20 Inspectar de specialitate bt debutant 4 2917
21 Inspector de specialitate 5 debutant 3 2845
22 Inspecter de specialitate i debutant 2 27039
23 Inspactor de specialitate 5 debutant 1 2580
24 Inspectar de specialitate 5 debutant 0 2400
25 Consilier juridic 5 14 5 3738
26 Caonsilier juridic 5 14 4 3646
) Consilier juridie 3 1A 3 3557
78 Consilier juridic 5 1A, 2 3387
29 Consilier juridic 2 14 1 3225
30 Consilier juridic 5 1A 0 3000
31 Consilier juridic & I 5 3289
37 Consilier juridic 5 I 4 3208
33 Caonsilier juridic 5 I 3 3129
34 Consilier juridic 5 I 2 2980
35 Consilier juridic 5 | 1 : 2838
36 Consilier juridic 5 | i} 2640
a7 Consilier juridic 5 Il 5 3140
38 Consilier juridic 5 Il 4 3063
39 Consilier juridic 5 Il 3 2988|




a0 Consilier [uridic 5 I 2 2845
41 Consilier Juridic 5 [} 1 2709
a2 Consilier juridic 5 1] 0 2520
43 Consilier juridic 5 debutant 5 2950
a4 Consilier juridic 5 debutant 4 2917
45 Consilier juridic 5 debutant 3 2845
46 Consilier juridic 5 debutant 2 2709
47 Consilier juridic 5 debutant 1 2580
a3 Cansilier juridic 5 debutant 0 2400
Mota:

1. Nivelul veniturilor salariale pentru personalul contractual s-a stabilit conform H.C LM, nr, 411/201 1, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functict de viceprimar , potrivit prevederilor art. | | din Legea nr. 153/2017.

2, Conform art, 10 alin (4) din Legea nr. 1532017, trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 grada)il, precum §i eotele procentuale
corespunziloare acestora, ealeulate la salariul de bazd avut ln data fndepliniii condijiilor de trecere in gradaiie 51 incluse in acesty, sunt urmatoarele:

4) gradaia 1 - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determing prin majorarea salariului de baza previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%,
rezultind noul salariu de b

b} pradagie 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determing prin majorares saluriului de bazd avut cu ¢oda procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

chgradajia 3 - de fa 10 uni la 15 ani - 5i se determing prin majorarea salariulul de bazd avul cu cota procentualil de 5%, rezultind noul salariu de bazi:

d) gradajia 4 - de la 15 ani Ia 20 de ani - gi se delerming prin majorarea salariulul de baza avut cu cota procentuald de 2, 5%, rezulting noul salariu de
i,

) gradafia § - pestc 20 de ani - §i se determing prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 2.5%, rezultdnd foul salariu de haza,

3. Personalul contractual care exercita sctivitatea de control financiar preventiv beneficiaza, pe pericada de exercitare a acestela, de o majorare o salariulu
de baza cu 10% conform prevederilor art.15 din Lepea or, 1532017,

4. Waloarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o pertoada lucrata de 1 an este de 1450 lei |, conform OLULG nr, 872009 51 H.C LM Barlad
G201 8

3. Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 |eiflung, conform art, 18 din Legea nr. 1532017 si pet. 15 din QUG 1/2020.



INDEMNIZATIIL

E CONSILIERILOR LOCALI AT MUNICIPIULUI BARLAD LA DATA DE

31032020

Nr. ert,

Functia

Indemnizatia lunara (lei)

1

Consilier local

1456

Mota;

Indemnizatia consilierilor locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este 10% din indemnizatia
Primarului municipiului Barlad si s-a stabilit conform ar. 40 dip Legewnr, 153/2017 5i HC.L.M.

majorarile previente ca urmare a implementarii de prokecte fnantate din fonduri EuUropene

lumara a
or. 41172017, exclusiv



