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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Barlad si din cadrul serviciilor publice de specialitate fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad, pentru
perioada 01.01.2019-31.12.2020

Art.1

(1) In scopul recuperirii capacitatii de munca si a ntretinerii capacitatii de
muncd si a motivarii personalului —functionarii publici si personalul
contractual — din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Barlad si din cadrul serviciilor publice de specialitate fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad,
angajatorul acordad acestora bonuri de valoare , denumite in continuare
vouchere de vacantd, in cuantum de maxim 1.450 lei pentru un salariat, in
conditiile art.1 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta ,cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Fiecare salariat beneficiaza de bonuri de valoare , denumite in continuare
vouchere de vacantd, in cuantum de maxim 1.450 lei ,in functie de timpul
efectiv lucrat, acordate pe suport electronic .

(3) Voucherele de vacantd se acordd ,anual, in perioada 01.01.2019-
31.12.2020 , pe suport electronic , cu perioada de valabilitate de un an de la
data alimentarii cardului , fara a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic , conform prevederilor legale in vigoare.



(4) Pentru voucherele de vacanta emise in perioada martie-decembrie 2019,
indiferente de suport, se prelungeste perioada de valabilitate pana la data de
31.05.2021 , conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr 35/2020.

(5) Se aplica impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanta
acordate). Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea
voucherelor de vacanti se face o datd cu stabilirea drepturilor salariale ale
lunii de primire a acestora.

(6) Salariatul poate folosi voucherele de vacantd in totalitate sau partial, pe
baza actului de identitate, In perioada concediului de odihna, la sfarsitul de
siptamani, in zilele libere acordate conform legii si cu orice altd ocazie in
care beneficiza de zile libere.

Art.2

(1) Cuantumul acordat sub forma voucherelor de vacanta , personalului din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Béarlad si din
cadrul Serviciilor Publice de specialitate fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Municipal Barlad , se stabileste , in conditiile
legii ,proportional cu perioada de exercitare a raporturilor de serviciu sau
durata contractului de munca , intr-un an calendaristic .

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de catre
angajatorul unde personalul in cauzi are functia de bazd, potrivit legii,sau,
dupa caz, de fiecare angajator , proportional cu timpul lucrat , cu respectarea
prevederilor legale in vigoare .

(3) Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de
demnitate publica, numite si alese.

(4) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Barlad si din cadrul Serviciilor
Publice de specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local Municipal Barlad ,care in perioada de referintd, prevazuta de art.1(2)



din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si
completirile ulterioare, beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporara de muncd, concediu de maternitate, concediu de risc
maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade
de activitate prestats, conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare .

(5) Voucherele de vacantd nu se acorda functionarilor publici si angajatilor
cu contract individual de munca ce beneficiaza in toatd perioada 01.01.2019-
31.12.2020, de concediu pentru crestere copil in varstd de pana la 2 ani,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt
valabile pentru cei care au activitatea suspendata sau concediu fdra plata.

(6) In cazul in care personalul a fost prezent partial la locul de muncad n
perioada 01.01.2019-31.12.2020 din diferite motive ( angajare in cursul
perioadei, reintoarceri din concedii etc.) voucherele de vacanta se vor acorda
dupa urmatorul calcul :

-pentru anul 2019 : 1450 lei (cuantum maxim voucher vacanta per
salariat) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata
in perioada 01.01.2019-31.12.2019 / 251 ( numdrul de zile lucratoare
aferente anului 2019).

-pentru anul 2020 : 1450 lei (cuantum maxim voucher vacanta per
salariat) se inmulteste cu raportul dintre numdrul de zile de activitate prestata
in perioada 01.01.2020-31.12.2020 / 251 ( numarul de zile lucratoare
aferente anului 2020).

(7) Personalul incadrat cu fractiune de norma in cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Barlad , sau in cadrul Serviciilor
Publice de specialitate , fara personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local Municipal Barlad , beneficiaza de valoarea integrala a voucherelor de
vacanta , proportional cu timpul efectiv lucrat .



(8) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe
perioada determinata alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrala
a voucherelor de vacanta , proportional cu timpul efectiv lucrat .

(9) In cazul personalului detasat de la Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Barlad sau din cadrul Serviciilor Publice de specialitate fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad, la
alti angajatori , voucherele de vacanta se acorda de acestia , proportional cu
timpul efectiv lucrat .

(10) In cazul personalului detasat de la alti angajatori la Aparatul de
Specialitate al Primarului Municipiului Barlad sau la Serviciile Publice de
specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local
Municipal Barlad, voucherele de vacanta se acorda integral de Primaria
Municipiului Barlad , proportional cu timpul efectiv lucrat .

Art.3

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta pe suport electronic sunt
singurele persoane indreptatite sd utilizeze voucherele de vacanid, in termen
de un an de la data alimentarii suportului electronic, in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare , alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vcanta.

(2) Se interzic salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizifionarea altor servicii decat
cele prevédzute mai sus;

b) efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte
unitati ce nu sunt unitati afiliate conform legii, de pe suportul electronic pe
care sunt stocate voucherele de vacanta .



¢) comercializarea voucherelor de vacanta Tn schimbul unor sume de bani si /
sau al altor bunuri si servicii;

Art.4

(1) In cazul in care, dupd consumarea totald sau partiala a voucherelor de
vacanti la care are dreptul salariatul, dupa incetarea raporturilor de serviciu
sau de muncd, angajatul are obligatia s restituie angajatorului suportul
electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta, potrivit
prevederilor legale.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicd salariatilor ale caror raporturi de
serviciu sau de munca au incetat urmare a decesului salariatului .

Art. 5

In cazul in care functionarii publici si angajatii cu contract individual de
muncd si-au suspendat sau au incetat activitatea inainte de data acordarii
voucherelor de vacantd, acestia nu vor primi vouchere de vacanta.

Art. 6

Voucherele de vacantd sunt intregral suportate de bugetul local al
municipiului Barlad . Angajatorul achizitioneaza de la o unitate emitenta
necesarul de vouchere de vacantdi pe suport electronic i achitd
contravaloarea nominala totala a voucherelor de vacanta cat si valoarea
serviciilor aferente emiterii , livrarii, alimentarii cardului .

Art. 7

Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise, sau
stocate intr-un alt mod in acestea, urmatoarele elemente obligatorii :

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul
de inmatriculare la oficiul registrului comertului si codul unic de
inregistrare;



- angajatorul si datele sale de identificare : denumirea, sediul, codul
unic de nregistrare;

- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric
personal ale beneficiarului care este in drept si utilizeze voucherul de
vacanta,

- interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decat n
unitatile afiliate, imprimata pe versoul suportului electronic ;

-numarulde identificare , unic la nivel de emitent, al suportului
electronic ;

-perioada de valabilitate al suportului electronic ;

-elementele de siguranta a suportului electronic , de exemplu PIN,
CIP;

-cuvintele “VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC” , cu
litere majuscule pe fata suportului electronic ;

- elemente de identitate vizualda ale brandului de turism al
Romaniei;

Art. 8

Valoarea cuantumului anual acordat salariatilor sub forma de vouchere
de vacanta ,in suma de maxim 1450 lei, in functie de timpul efectiv
lucrat , nu poate fi diminuata in niciun mod.

Art. 9

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate
peste valoarea voucherelor de vacantd se suporta de catre angajat, titular
al voucherelor de vacanta.

Art. 10



Contractul pentru achizitionarea voucherelor contine urmatoarele
clauze :

_ necesarul estimat anual de vouchere de vacantd;

- costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia , precum
si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport electronic;

- informatii cu privire la unitdtile afiliate la care beneficiarii pot
folosi voucherele de vacantd;

- conditii privind responsabilitdtile partilor si rezilierea
contracului;

_modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe
suport electronic ,inclusiv modul in care beneficiarul poate sa consulte
soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic , procedura
de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in
caz de furt ori pierdere , costurile inlocuirii ;

- obligatia angajatorului de a colecta si de a transfera cétre unitatea
emitents toate datele personale si informatii referitoare la salariati care
sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea
tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Legii nr.677/2001
precum protectia persoanelor cu privire la preluarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- obligatia unitatii emitente de a péstra Tn conditii de siguran{a
datele primite si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au
fost primate;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii sd nu vanda si sa
foloseasci voucherele de vacanti doar cu scopul de a achizitiona
serviciile turistice de la unitatile afiliate;



- alte clauze considerate necesare de cétre parti.
Art.11

Voucherele de vacantd pe suport electronic nu pot fi distribuite de
angajator, dacd acesta la data stabilitd pentru distribuire nu a achitat
unitatii emitente, integral, contravaloarea nominal totala a voucherelor
de vacantd pe suport electronic achizitionate , inclusiv costurile legate
de emiterea acestora .

Art.12

Contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, precum si costurile
aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic, nu pot fi
transferate de citre angajator beneficiarilor.

Art.13

In cazul furtului sau pierderii voucherelor de vacantd salariafii sunt
obligati sd informeze n scris Serviciului resurse umane, acesta urménd
sa informeze emitentul voucherelor de vacanta.

Art. 14

Angajatii care vor refuza primirea voucherelor de vacantd, vor depune
in acest sens o cerere scrisd la Serviciul resurse umane, care are obligatia
instiintarii Serviciului Buget Contabilitate .

Art. 15

Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si
neutilizate in perioada de valabilitate , unitatea emitenta va restitui
valorile nominale catre angajator .In cazul voucherelor de vacanta
alimentate pe suport electronic necuvenite , precum si in cazul incetarii
raporturilor de munca , angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util , informatiile relevante unitatii emitente ,pentru ca aceasta sa poata



face restituirea valorilor catre angajator . La sfarsitul perioadei de
valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca ,beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic , iar acesta , la
randul lui , va restitui suportul electronic unitatii emitente .

Art. 16

(1)Serviciul Tehnic-Investitii ,Licitatii si Contracte de Achizitii Publice
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Barlad,
intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu
respectarea prevederilor art. 4 din Hotararea de Guvern nr 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta , cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dupa achizitionarea voucherelor , Serviciul Buget si Contabilitatea
Veniturilor si Cheltuielilor din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Barlad , va tine evidenta si gestionarea acestora
conform prevederilor Hotararii de Guvern nr 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta , cu
modificarile si completarile ulterioare , de cétre persoane Imputernicite
In acest sens .

(3)Evidenta contabila si evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe
suport electronic ,se asigura in cadrul Serviciului Buget si Contabilitatea
Veniturilor si Cheltuielilor din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Barlad.Inregistrarea in contabilitate a
operatiunilor privind emiterea,achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii 82/1991 —Legea
contabilitatii , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza de catre
Serviciul Buget si Contabilitatea Veniturilor si Cheltuielilor ,cu
respectarea cu respectarea prevederilor legale .



(5)Serviciul Resurse Umane Protectia Muncii si Secretariat Cabinet
Demnitari din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Barlad, va stabili numirul de salariati , valoarea nominala
cuvenita fiecarui salariat , in functie de timpul efectiv lucrat, cat si

valoarea nominala totala a voucherelor de vacanti ,pentru perioada
01.01.2019-31.12.2020.

Art. 17

Prezentul Regulament se aduce la cunostinti salariatilor din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Barlad si din
cadrul Serviciilor Publice de specialitate fara personalitate Juridica din
subordinea Consiliului Local Municipal Barlad ,prin comunicarea
dispozitiei catre toate structurile Primdriei, precum si prin postare pe
site-ul oficial al institutiei.
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