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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Bérlad si din cadrul serviciilor publice de specialitate fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad, pentru
perioada 01.01.2019-31.12.2020

Art.1

(1) In scopul recuperdrii capacititii de munca si a intretinerii capacitatii de
muncd si a motivdrii personalului —functionarii publici si personalul
contractual — din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Bérlad si din cadrul serviciilor publice de specialitate fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad,
angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450lei
pentru un salariat, In conditiile art.1 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta ,cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acordd ,anual, in perioada 01.01.2019-
31.12.2020 , au o valoare nomimala de 50 lei si au o perioada de valabilitate
de un an de la data emiterii pe suport de hartie, conform prevederilor



legale.Voucherele de vacanta se acorda pe suport de hartie , in carnete care
vor cuprinde maxim 29 de file, respectiv valoarea de 1450 lei.

(3) Se aplicd impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanta
acordate). Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea
voucherelor de vacantd se face o datd cu stabilirea drepturilor salariale ale
lunii de primire a acestora.

(4) Salariatul poate folosi voucherele de vacanta n totalitate sau partial, pe
baza actului de identitate, in perioada concediului de odihna, la sfarsitul de
saptamana, in zilele libere acordate conform legii si cu orice alti ocazie in
care beneficiza de zile libere.

Art.2

(1) Numérul voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Barlad si din cadrul Serviciilor
Publice de specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local Municipal Barlad , se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat,

raportat la numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de
lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordi de citre
angajatorul unde personalul in cauzi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacantd nu se acordi persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, numite si alese.

(4) Voucherele de vacanti se acordi personalului din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Bérlad si din cadrul Serviciilor
Publice de specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local Municipal Barlad ,care in perioada de referintd, prevazuta de art.1(2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate temporara de munci, concediu de maternitate, concediu de risc



maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade
de activitate prestatd, conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare .

(5) Voucherele de vacantd nu se acordi functionarilor publici si angajatilor
cu contract individual de munca ce beneficiazi in toatd perioada 01.01.2019-
31.12.2020, de concediu pentru crestere copil in varstd de pand la 2 ani,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt
valabile pentru cei care au activitatea suspendata sau concediu fard plata.

(6) In cazul in care personalul a fost prezent partial la locul de munci in
perioada 01.01.2019-31.12.2020 din diferite motive ( angajare in cursul
perioadei, reintoarceri din concedii etc.) voucherele de vacanta se vor acorda
dupd urmatorul calcul :

-pentru anul 2019 : 29 ( numarul maxim de vouchere ) se inmulteste cu
raportul dintre numarul de zile de activitate prestati in perioada 01.01.2019-
31.12.2019 / 251 ( numarul de zile lucritoare aferente anului 2019).

-pentru anul 2020 : 29 ( numarul maxim de vouchere ) se inmulteste cu
raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in perioada 01.01.2020-
31.12.2020 / 251 ( numarul de zile lucritoare aferente anului 2020).

(7) Personalul incadrat cu fractiune de norma in cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Barlad , sau si in cadrul Serviciilor
Publice de specialitate , fara personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local Municipal Barlad , beneficiaza de valoarea integrala a voucherelor de
vacanta , pe suport hartie , proportional cu timpul efectiv lucrat .

(8) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe
perioada determinata alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrala
a voucherelor de vacanta , proportional cu timpul efectiv lucrat .

(9) In cazul personalului detasat de la Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Barlad sau din cadrul Serviciilor Publice de specialitate fara



personalitate juridica din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad, la
alti angajatori , voucherele de vacanta se acorda de acestia , proportional cu
timpul efectiv lucrat .

(10) In cazul personalului detasat de la alti angajatori la Aparatul de
Specialitate al Primarului Municipiului Barlad sau la Serviciile Publice de
specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local
Municipal Barlad, voucherele de vacanta se acorda integral de Primaria
Municipiului Barlad , proportional cu timpul efectiv lucrat .

(11) Stabilirea numarului de vouchere de vacanti la care are dreptul
salariatul, se realizeaza prin rotunjirea la cel mai apropiat numir.

Art.3

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele
indreptdtite si utilizeze voucherele de vacanti in perioada mentionatd pe
acestea, s1 In exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat care poate cuprinde servicii de cazare , alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009

pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vcanta.

(2) Se interzice salariatilor beneficiari de vouchere de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizifionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzdtoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominali a
voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/
sau al altor bunuri si servicii;

Art.4



(1) In cazul In care, dupa consumarea totald sau partiald a voucherelor de
vacan{d la care are dreptul salariatul, dupi incetarea raporturilor de serviciu
sau de muncd, angajatul are obligatia si restituie angajatorului
contravaloarea sau voucherele de vacantd pe suport de hartie acordate s
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica salariatilor ale ciror raporturi de
serviciu sau de muncd au incetat urmare a pensiondrii sau a decesului
salariatului .

Art. 5

In cazul in care functionarii publici si angajatii cu contract individual de
muncd si-au suspendat sau au incetat activitatea inainte de data acordirii
voucherelor de vacantd, acestia nu vor primi vouchere de vacanta.

Art. 6

Voucherele de vacantd sunt intregral suportate de bugetul local al
municipiului Barlad . Angajatorul achizitioneazi de la o unitate emitenta
necesarul de vouchere de vacanta pe suport de hartie s achitd contravaloarea

nominala a voucherelor de vacanti, cat si costul imprimatului reprezentand
voucherul de vacanta.

Art. 7

Imprimatul reprezentdnd voucherul de vacanta pe suport de hartie trebuie s
contind urmétoarele elemente obligatorii :

- seria numericd intr-o ordine crescitoare, corespunzatoare
numarului de vouchere de vacanti comnadat de citre angajator in baza
contractului de achizitionare a voucherelor de vacanta;

- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numérul
de Tnmatriculare la oficiul registrului comertului si codul unic de
inregistrare;



- angajatorul si datele sale de identificare : denumirea, sediul, codul
unic de inregistrare;

- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric
personal ale beneficiarului care este in drept si utilizeze voucherul de
vacanta;

- valoarea nominala a voucherului de vacant, in cifre si litere, care
este Inscrisa de angajator in comanda ferma transmisa entitatii emitente;

- spatiul destinat Inscrieriii perioadei in care a fost utilizat, locatia si
stampila unitatii affiliate;

- interdictia unitatii afiliate de a pliti deferenta de bani dintre
valoarea voucherului de vacantd si valoarea pachetului de servicii catre
utilizatorii voucherelor de vacanti;

- perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si
anul emiterii si luna si anul expirdrii;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in
unitatile affiliate;

- clemente de identitate vizuald ale brandului de turism al
Romaniei;

Art. 8

Valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordata angajatilor, nu
poate fi diminuata n niciun mod.

Art. 9

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitatile afiliate
peste valoarea voucherelor de vacanti se suportd de citre angajat, titular
al voucherelor de vacant.



Art. 10

Contractul ~ pentru achizitionarea voucherelor confine urmatoarele
clauze :

- necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

- costul imprimatului reprezentdnd voucherul de vacantd pe

suport de hartie, precum si costul emiterii voucherului pe suport de
hartie;

- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot
folosi voucherele de vacanta;

- conditii privind responsabilititile partilor si rezilierea
contracului;

- obligatia angajatorului de a colecta si de a transfera citre unitatea
emitentd toate datele personale si informatii referitoare la salariati care
sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea s1 decontarea
tranzactiilor cu vouchere de vacanti, in conditiile Legii nr.677/2001
precum protectia persoanelor cu privire la preluarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- obligatia unitdtii emitente de a pastra in conditii de sigurant
datele primite si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au
fost primite,

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii sa nu vanda si si
foloseasca voucherele de vacanta doar cu scopul de a achizifiona
serviciile turistice de la unititile afiliate;

- alte clauze considerate necesare de citre parti.

Art.11



Voucherele de vacantd pe suport de hartie nu pot fi distribuite de
angajator, daca acesta la data stabilitd pentru distribuire nu a achitat
unitdtii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de
vacantd pe suport de hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentdnd voucherele de vacanti pe suport de hértie .

Art.12

Contravaloarea nominald a voucherelor de vacanti, precum si costul
imprimatelor reprezentdnd voucherelor de vacanta pe suport de hartie nu
pot fi transferate de catre angajator beneficiarilor.

Art.13

In cazul furtului sau pierderii voucherelor de vacantd salariatii sunt
obligati sa informeze n scris Serviciului resurse umane, acesta urmand
sd informeze emitentul voucherelor de vacant.

Art. 14

Angajatii care vor refuza primirea voucherelor de vacanti, vor depune
in acest sens o cerere scrisd la Serviciul resurse umane, care are obligatia
instiintariii Directia financiara.

Art. 15

La sfargitul perioadei de valabilitate de 1 an de zile voucherele de
vacantd neutilizate sau necuvenite vor fi returnate emitentului de citre
Primaria Municipiului Barlad, care va face demersurile necesare
recuperdrii contravalorii lor.

Art. 16

(I)Serviciul Tehnic-Investitii ,Licitatii si Contracte de Achizitii Publice
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Barlad,
intocmeste contractual pentru achizitionarea voucherelor de vacanta cu



respectarea prevederilor art. 4 din Hotararea de Guvern nr 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta , cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dupa achizitionarea voucherelor , Serviciul Buget si Contabilitatea
Veniturilor si Cheltuielilor din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Barlad , va tine evidenta si gestionarea acestora
conform prevederilor Hotararii de Guvern nr 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta , cu
modificarile si completarile ulterioare , de catre persoane imputernicite
In acest sens .

(3)Evidenta contabila a voucherelor se asigura in cadrul Serviciului
Buget si Contabilitatea Veniturilor si Cheltuielilor din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Municipiului Barlad.Inregistrarea in
contabilitate a operatiunilor privind emiterea,achizitionarea si utilizarea
tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii 82/1991 —
Legea contabilitatii , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport hartie se
tine la valoarea nominal imprimata pe acestea .

(4) Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza de catre
Serviciul Buget si Contabilitatea Veniturilor si Cheltuielilor ,cu
respectarea cu respectarea prevederilor legale .

(5)Serviciul Resurse Umane Protectia Muncii si Secretariat Cabinet
Demnitari din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Barlad, va stabili numarul de salariati numarul total de
vouchere de vacanta cuvenite , cat si valoarea nominala totala a
acestora, precum si numarul de salariati si necesarul annual de vouchere
de vacanta pentru perioada 01.01.2019-31.12.2020.

Art. 17



Prezentul Regulament se aduce la cunostinti salariatilor din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Barlad si din
cadrul Serviciilor Publice de specialitate fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Municipal Barlad ,prin comunicarea
dispozitiei cdtre toate structurile Primiriei, precum si prin postare pe
site-ul oficial al institutiei.

PRIMAR,

Avizat favorabil,

SECRETARUL MUNICIPIU;] I BARLAD
/
/
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